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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 17/2002

A Lei n.° 140/99, de 28 de Agosto, determina que
a deliberacio da assembleia municipal que cria,
mediante proposta da camara municipal, a policia muni-
cipal depende, para se tornar eficaz, de ratificacao por
resolucdo do Conselho de Ministros.

Considerando que a criagido da Policia Municipal de
Albufeira se enquadra dentro dos requisitos previstos
na referida legislacao;

Considerando que se encontram reunidas as condi-
¢Oes para a concessao do apoio técnico e financeiro
a instalacdo deste novo servico municipal:

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Cons-
tituicao, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Ratificar a deliberagao da Assembleia Municipal
de Albufeira de 29 de Margo de 2001, que aprovou
o Regulamento de Organizacdo e de Funcionamento
do Servico da Policia Municipal e o respectivo quadro
de pessoal, publicado em anexo a presente resolugio.

2 — Aprovar o contrato-programa, a celebrar entre
o municipio de Albufeira e o Governo no dmbito da
legislacao aplicivel em matéria de cooperacdo técnica
e financeira, que visa apoiar a realizagdo de investi-
mentos para a constituicao e equipamento do Servico
de Policia Municipal, publicado em anexo a presente
resolugao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 27 de Dezem-
bro de 2001. — O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel
de Oliveira Guterres.

ANEXO1

(aque serefereon.® 1)

REGULAMENTO DE ORG,ANIZA(}I-\O E DE FUNCIONAMENTO
DO SERVIGO DE POLICIA MUNICIPAL DE ALBUFEIRA

Predmbulo

A Lei n.° 140/99, de 28 de Agosto, estabeleceu o
regime ¢ forma de criacdo das policias municipais.

Atendendo que o concelho de Albufeira tem tido um
desenvolvimento significativo, com especial atengao
para o crescimento populacional que estd intrinseca-
mente associado ao crescimento do parque habitacional,
hé necessidade de criar condigoes de seguranca onde
0s municipes e os turistas que nos visitam possam viver
num ambiente mais seguro, nomeadamente através da
criacdo dos servigos de policia municipal.

Nos termos do consignado no artigo 10.° da Lei
n.° 140/99, de 28 de Agosto, a criacio das policias muni-
cipais compete a assembleia municipal, sob proposta
da cAmara municipal, cuja deliberagao se formaliza pela
aprovacdo do regulamento da policia municipal e do
respectivo quadro de pessoal.

As regras e os procedimentos a observar na criacio
de servigos de policia municipal, nomeadamente no que
concerne ao contetdo das deliberacoes autdrquicas a
submeter ao Conselho de Ministros, ao namero de efec-
tivos, as competéncias dos servigos e a delimitacio geo-
gréfica do exercicio de competéncias, foram fixados pelo
n.° 3 do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de Marco.

Relativamente a 4rea de actuagao da Policia Muni-
cipal, entendeu-se que a mesma deveria, num periodo

inicial, compreender apenas as freguesias de Albufeira
e Guia, num total de 91 km?, em virtude de Albufeira
ser a freguesia mais populosa e a cidade o local mais
problematico, exigindo, por isso, atencdo redobrada, e
a Guia a uUnica freguesia que ndo tem presente, com
a regularidade desejavel, as forgas de seguranca.

Embora o disposto na lei relativamente a fixagdo do
contingente de efectivos nos permita ter um corpo de
policia num total de 63 agentes, consideramos suficiente
iniciar com um contingente de 32 efectivos.

O Regulamento de Organizacao e de Funcionamento
do Servigo de Policia Municipal de Albufeira foi ela-
borado com fundamento no disposto no artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de Marco, e no uso da
competéncia prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 160/2000, de 18 de Setembro.

O Regulamento contém um conjunto de matérias que
sao consideradas essenciais pelo n.° 3 do Decreto-Lei
n.° 39/2000, de 17 de Marco, designadamente:

a) A enumeracao taxativa das competéncias do
Servico de Policia Municipal;

b) A delimitagdo geografica da area do territério
municipal onde serao exercidas as respectivas
competéncias;

¢) A determinagdo do nimero de efectivos;

d) A fixagdo do equipamento coercivo a deter pelo
Servico;

e) A definicao precisa do local de depdsito das
armas;

f) A descricdo, com recurso a elementos figura-
tivos, dos distintivos heraldicos e graficos do
municipio para uso no uniformes e nas viaturas;

g) A caracterizacdo das instalagoes de funciona-
mento do Servico de Policia Municipal.

Sao, pois, estes os temas que serdo tratados e desen-
volvidos pelo presente Regulamento, sendo despiciendo
consignar matérias que, por constarem ja da legislacao
actualmente em vigor, seria redundante a sua mencao.

CAPITULO I

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento visa estabelecer a organi-
zagao e funcionamento do Servi¢o de Policia Municipal
do concelho de Albufeira, de acordo com a legislagcao
em Vigor.

Artigo 2.°

Competéncia territorial e area de actuacao

A Policia Municipal de Albufeira exercerd as suas
competéncias somente nas freguesias de Albufeira e
Guia, numa extenséo geogréfica de 91 km>.

CAPITULO IT

Natureza e objectivos

Artigo 3.°

Natureza do corpo de Policia Municipal

1 — O Servico de Policia Municipal de Albufeira é
um corpo de policia administrativa, designado abrevia-
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damente pela sigla PMA, armado, de natureza civil, com
estrutura, organizagao e hierarquia que dependem direc-
tamente do presidente da Camara ou de vereador com
poderes delegados.

2 — No exercicio de funcdes de policia administrativa,
cabe a Policia Municipal fiscalizar, na drea da sua juris-
dicdo, o cumprimento das leis e regulamentos que dis-
ciplinem matérias relativas as contribuicoes das autar-
quias e a competéncia dos seus Orgdos e demais com-
peténcias que a lei lhe atribua.

3 — A Policia Municipal de Albufeira coopera com
as forcas de seguranca na manutencao da tranquilidade
publica e na proteccao das comunidades locais.

4 — A Policia Municipal ¢ vedado o exercicio das
actividades previstas na legislacdo sobre seguranca
interna e nas leis organicas das forgas de seguranca,
sem prejuizo do disposto no presente Regulamento.

Artigo 4.°

Competéncias

Compete a Policia Municipal, genericamente, as
seguintes funcoes:

a) Fiscalizar o estacionamento em lugares publicos
sob jurisdicdo municipal;

b) Adoptar as providéncias organizativas apropria-
das aquando da realizagdo de eventos na via
publica que impliquem restrigoes a circulacao,
em coordenacdo com as forgas de seguranca
competentes, quando necessario;

¢) Fazer a vigilancia nos espagos publicos ou aber-
tos ao publico, designadamente nas areas cir-
cundantes de escolas, guardar os edificios e
equipamentos publicos municipais;

d) Executar coercivamente, nos termos da lei, os
actos administrativos das autoridades munici-
pais;

e) Deter e entregar imediatamente a autoridade
judicidria ou entidade policial os suspeitos de
crime punivel com pena de prisdo, em caso de
flagrante delito, nos termos da lei processual
penal;

f) Denunciar os crimes de que tiver conhecimento
no exercicio das suas fungoes, e por causa delas,
e praticar os actos cautelares necessarios e
urgentes para assegurar os meios de prova, nos
termos da lei processual penal, até a chegada
do 6rgao de policia criminal competente;

g) Elaborar autos de noticia e autos de contra-
-ordenacdo e de contravencdo sempre que se
verifique a ocorréncia de infracgdes as normas
regulamentares municipais ¢ as normas de
ambito nacional ou regional cuja competéncia
de aplicacdo ou fiscalizagdo pertenca ao muni-
cipio;

h) Elaborar autos de noticia, com remessa a auto-
ridade competente, por infraccdes cuja fiscali-
zagao nao seja da competéncia do municipio,
nos casos em que a lei o imponha;

i) Instruir processos de contra-ordenacdo e de
transgressao da respectiva competéncia;

j) Exercer fun¢oes de policia ambiental;

k) Exercer funcoes de policia mortuaria;

l) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos
municipais e da aplicacdo das normas legais,
designadamente nos dominios do urbanismo, da
construgao, da defesa e proteccido dos recursos
cinegéticos, do patrimonio cultural, da natureza
e do ambiente;

m) Garantir o cumprimento das leis e regulamentos
que envolvam competéncias municipais de fis-
calizacao;

n) Exercer fungdes de sensibilizagio e divulgagio
de matérias de relevante interesse social, desig-
nadamente de prevengao rodoviaria e ambien-
tal;

o) Participar no Servico Municipal de Proteccdo
Civil.

Artigo 5.°

Competéncias especificas no dominio
da edificacio e da urbanizacao

Sem prejuizo do previsto no artigo 4.° do presente
Regulamento, no dominio da edificacdo e da urbani-
zacdo, a Policia Municipal de Albufeira, por determi-
nagdo do presidente da Camara ou do vereador com
poderes delegados nesse dominio, ou em cumprimento
de deliberacoes camardrias, podera ainda exercer as
seguintes competéncias especificas:

a) Elaborar os autos de embargo de obras de urba-
nizacao, de constru¢do ou de demolicio, bem
como de quaisquer trabalhos de remodelagiao
de terrenos, quando estejam a ser executadas
sem a necessdria licenga ou autorizacao, em des-
conformidade com o respectivo projecto ou com
as condicoes de licenciamento ou autorizacao,
ou, ainda, em viola¢do das normas legais e regu-
lamentares aplicaveis, bem como proceder a
selagem de estaleiros de obras e respectivos
equipamentos;

b) Garantir a execucdo coerciva das ordens de
demolicado total ou parcial das construgdes que
ameacam ruina ou oferecam perigo para a saude
publica e para a seguranga das pessoas, bem
como a demolicdo total ou parcial de obras ou
a reposicao de terrenos nas casos previstos na
lei;

¢) Garantir a execucdo coerciva, com tomada de
posse administrativa dos respectivos imdveis, de
obras impostas pela Camara Municipal, desig-
nadamente de correccao de mas condigdes de
seguranca ou de salubridade, bem como em caso
de incumprimento de quaisquer medidas de
tutela da legalidade urbanistica previstas na lei;

d) Garantir a execugdo coerciva de despejo suma-
rio dos prédios ou parte dos prédios nos quais
haja de realizar-se obras de conservacao neces-
sdrias a correccao de mds condicOes de segu-
ranga ou de salubridade ou de demoli¢ao, sem-
pre que tal se mostre necessario a execucao das
mesmas, bem como no caso de utilizacido inde-
vida dos edificios ou fraccdes com infraccao a
lei;

e) Apreender objectos no Ambito da aplicacao de
sangOes acessorias decididas em processos de
contra-ordenacdo da competéncia da Camara.
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CAPITULO III

Estrutura e organizacao

Artigo 6.°

Estrutura da Policia Municipal de Albufeira

1 — A Policia Municipal de Albufeira formard um
corpo unico, que funcionard na dependéncia hierdrquica
directa do presidente ou de vereador com poderes
delegados.

2 — Os oficiais e graduados das forcas de seguranca
publica podem desempenhar fungdes de enquadramento
compativeis na Policia Municipal de Albufeira.

3 — A nomeacio dos oficiais das forgas de seguranca
faz-se por solicitacdo da Camara Municipal de Albufeira,
devidamente fundamentada e de acordo com os inte-
ressados, e depende de autorizagio do Ministro da
Administracao Interna, ouvido o responsavel maximo
da forca em questao.

4 — Num periodo de transi¢ao, a definir, o comando
da Policia Municipal de Albufeira seré exercido por ofi-
ciais das forcas de seguranca publica, nos termos do
disposto no ntimero anterior.

5 — Em caso de auséncia do comandante da Policia
Municipal de Albufeira, as fungdes serdo assumidas,
automaticamente, pelo seu substituto, nos termos das
regras gerais de hierarquia.

Artigo 7.°

Organizacao do corpo de Policia Municipal de Albufeira

1 — A organizacdo da estrutura da Policia Municipal
e as suas alteracdes sdo da competéncia da Assembleia
Municipal, sob proposta da Cimara.

2 — A estrutura da Policia Municipal organiza-se de
acordo com o organigrama anexo ao presente Regu-
lamento, sendo composta genericamente por um coman-
dante de policia, um subcomando operativo € um sub-
comando administrativo.

3 — A Policia Municipal de Albufeira actua em coor-
denacdo com outras forcas de seguranca publicas, sendo
essa coordenagao exercida pelo presidente da Camara
de Albufeira ou pelo vereador com poderes delegados
e por quem o Governo designar.

CAPITULO IV

Do pessoal
SECCAO I

Efectivos e quadro de pessoal

Artigo 8.°

Efectivos

Para a prossecugao dos seus objectivos € no respeito
pelos critérios fixados no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 39/2000, de 17 de Margo, a Policia Municipal tera
um nimero maximo de 63 agentes, fixando-se, para o
periodo de instalacdo, em 32 o nimero de elementos
a integrar.

Artigo 9.°

Quadro de pessoal

1 — O corpo de Policia Municipal de Albufeira ¢ com-
posto por quadros dirigentes, técnicos superiores de
policia municipal e policias municipais.

2 — Os efectivos da Policia Municipal de Albufeira
organizar-se-20 de acordo com o quadro de pessoal
constante do anexo II ao presente Regulamento.

Artigo 10.°

Quadros dirigentes da Policia Municipal de Albufeira

1 — Para efeitos do disposto no presente Regula-
mento, consideram-se quadros dirigentes da Policia
Municipal:

a) O comandante da Policia Municipal;
b) Os comandantes de servicos da Policia Muni-
cipal;

0s quais sdo equiparados para todos os efeitos aos cargos
dirigentes de director de departamento e chefe de divi-
sdo, respectivamente.

2 — As fungoes do pessoal constante no n.° 1 sdo as
previstas na legislacao para o pessoal dirigente da admi-
nistragao local, sem prejuizo do disposto no artigo 13.°
3 — As equiparac0Oes previstas neste artigo relevam para
efeitos remuneratdrios e outros.

Artigo 11.°

Recrutamento

1 — O recrutamento para as carreiras de pessoal refe-
rido no artigo 10.° ¢é feito nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de Marco.

2 — O recrutamento para os quadros dirigentes e de
chefia da Policia Municipal de Albufeira faz-se nos ter-
mos da lei para o recrutamento do pessoal dirigente
da administracao local.

Artigo 12.°

Distribuicao do pessoal

A distribui¢ao do pessoal no ambito de cada unidade
organica é da competéncia do respectivo comandante
ou chefe.

SECCAO II

Fungdes

Artigo 13.°

Funcdes dos quadros dirigentes e de chefia
da Policia Municipal de Albufeira

Aos responsaveis pela chefia do corpo de Policia
Municipal de Albufeira compete:

1) Dirigir, coordenar e fiscalizar todos os servi¢os
da Policia Municipal;

2) Ditar as ordens e instrugdes que estime con-
venientes para o melhor funcionamento dos ser-
vicos em causa;
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3) Exercer o comando, sobre todo o pessoal do
corpo, mediante as estruturas hierdrquicas esta-
belecidas;

4) Promover a acgao disciplinar;

5) Propor & Camara a atribui¢do de prémios e
recompensas ao pessoal;

6) Elaborar um relatério anual de actividades e
resultados a submeter a apreciagdo da Camara
Municipal;

7) Representar o corpo de Policia Municipal perante
as autoridades e organismos, sem prejuizo da
representacao que corresponda ao presidente
da Camara;

8) Promover a vigilancia dos edificios municipais
que, por razdes especiais, nao possa ser garan-
tida por outros meios;

9) Promover a fiscalizacdo de regulamentos, pos-
turas e outros;

10) Decidir acerca do apoio a conceder aos servigos
municipais no desempenho das funcdes destes;

11) Cumprir qualquer outra fungao que lhe seja atri-
buida por ordenamento juridico ou por deter-
minacdo do presidente da Camara Municipal;

12) Definir o regime de horarios de acordo com
as necessidades dos varios servicos.

Artigo 14.°

Funcdes nao especificas

A partir da aprovacdo do organigrama em anexo, as
fungdes de apoio administrativo podem ser desempe-
nhadas por pessoal administrativo nao policial.

Artigo 15.°

Desempenho de funcées pelo pessoal nao uniformizado

1 — O pessoal administrativo nao uniformizado do
quadro ou contratado colocado ao servico da Policia
Municipal desempenhara as suas fungdes de acordo com
a sua categoria profissional.

2 — Sempre que o pessoal administrativo ndo uni-
formizado desempenhe fungdes de direcgao, tendo na
sua dependéncia pessoal uniformizado, deverd este
obedecer as ordens daquele.

Artigo 16.°

Outras funcées de caracter administrativo

1— Na secretaria-geral da Policia Municipal serio
mantidos os processos individuais onde constam os
dados pessoais necessarios para garantir um melhor
cumprimento do servigo, tais como, domicilios actua-
lizados, cursos realizados, armas e fardas que possui
ou tenha a seu cargo, licenca de conducéo, habilitacoes
e fotografia.

2 — Os dados pessoais, referidos no nimero anterior,
ficardo a cargo do responsavel pelos servigos de secre-
taria, com acesso de acordo com a lei de proteccao
de dados pessoais.

SECCAO III
Direitos e deveres dos agentes
Artigo 17.°
Direitos e deveres dos agentes

1 — Os membros do corpo de Policia Municipal sdo
funciondrios de carreira e, quando em exercicio de fun-

coes, serao, para todos os efeitos, considerados agentes
da autoridade.

2 — Os agentes da Policia Municipal gozam de todos
os direitos e estdo sujeitos aos deveres consagrados na
Constituicdo e no estatuto geral dos funcionarios da
administragao central, regional e local, sem prejuizo do
previsto no presente Regulamento.

Artigo 18.°

Exercicio das funcgoes de agente da Policia Municipal

1 — O exercicio das funcdes de agente da Policia
Municipal depende do uso de uniforme e de cartao de
identificacdo pessoal.

2 — No exercicio das suas fungoes, os agentes da Poli-
cia Municipal tém a faculdade de entrar livremente em
todos os lugares em que se realizem reunides publicas
ou onde o acesso do publico dependa do pagamento
de uma entrada ou da realizacao de certa despesa, dos
quais se encontram dispensados.

3 — Os agentes da Policia Municipal podem, ainda,
no desempenho das suas fungoes de vigilancia, circular
livremente nos transportes publicos na area da sua com-
peténcia, desde que devidamente uniformizados e
identificados.

Artigo 19.°

Aspecto pessoal dos agentes

1 — Os agentes do sexo masculino, quando em ser-
vigo, devem cuidar do seu aspecto pessoal, usar cabelo
curto, sem uso de adornos, que pela sua forma ou tama-
nho possam ser obsticulo a prestacdo de servico ou
constituir um risco fisico para as pessoas ou sejam con-
trarios aos padroes culturais dominantes.

2 — Os agentes do sexo feminino, quando em servico,
devem usar o cabelo apanhado e devidamente cuidado,
podendo usar adornos, exceptuando os que pela sua
forma ou tamanho possam constituir obstaculo a pres-
tacdo do servico ou risco fisico para as pessoas ou sejam
contrarios aos padroes culturais dominantes.

Artigo 20.°

Recursos a meios coercivos

1 — Os agentes da Policia Municipal poderao fazer
uso dos meios coercivos de que dispoem, nos termos
do presente Regulamento, atentos aos condicionalismos
legais, nos casos taxativamente previstos nas alineas a)
e b) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 40/2000,
de 11 de Marco, e no artigo 16.° da Lei n.° 140/99,
de 28 de Agosto.

2 — Para efeitos do nimero anterior, ouvido o pre-
sidente da Camara, compete a chefia da Policia decidir
se os elementos devem desempenhar as suas funcoes
armados ou desarmados.

CAPITULO V
Uniformes e distintivos heraldicos
SECCAO I
Artigo 21.°
Uniforme e distintivos heréldicos

1 —E da responsabilidade do municipio o forneci-
mento e substituicdo dos uniformes e seus componentes,
bem como o suporte dos seus custos.
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2 — Os encargos resultantes da alteracdo do farda-
mento serdo suportados pelo municipio.

3 — Os modelos de uniforme e distintivos heraldicos
e graficos serdo aqueles aprovados por lei.

4 — Os agentes da Policia Municipal terdo de manter
em bom aspecto de conservacao o vestudrio, equipa-
mento e armamento, zelando pela sua adequada con-
servagao.

5 — O fornecimento e substituicdo das pecas sera
objecto de regulamento interno.

Artigo 22.°

Danos no vestuario ou equipamento

Nos casos de perda, roubo ou deterioracdo prematura
de algum componente do vestudrio ou equipamento,
ou outros bens municipais a seu cargo, o titular devera
dar conhecimento imediato ao seu chefe hierdrquico
directo, que, por escrito, dard conhecimento ao coman-
dante, a quem cabera tomar as medidas adequadas a
cada caso, sem prejuizo da reposicao imediata do objecto
ou pecas pelo servico correspondente.

Artigo 23.°

Obrigatoriedade do uso de uniforme

1 — O uniforme € de uso obrigatdrio para todos os
agentes do corpo durante a prestacdo, estando proibida
a utilizagao incompleta do mesmo.

2 — Esta proibido o uso de qualquer peca do uni-
forme fora do horario de servigo ou de actos e repre-
sentacoes vinculados a funcao policial.

Artigo 24.°

Modo de utilizacao

1 — O uniforme regulamentar deve ser utilizado cor-
rectamente, sendo proibida a inclusdo de aditamentos
ou modificagoes.

2 — As pegas do uniforme deverao ser utilizadas com
o maior cuidado e limpeza, sendo responsaveis pelo seu
estado cada um dos agentes e pela sua respectiva veri-
ficagao o seu imediato superior.

Artigo 25.°

Troca de uniforme entre estacoes do ano

1 — A troca de uniforme entre estacoes do ano sera
determinada pelo comandante, tendo em consideragao
as condigdes climatéricas do momento.

2 — Eventualmente, quando as condi¢oes climatéri-
cas o aconselharem, o graduado de servico de maior
categoria podera autorizar o uso de uniforme adequado
a tais condicoes.

3 — Em qualquer caso o pessoal de servico externo
utilizara o mesmo tipo de uniforme.

Artigo 26.°

Uniforme de gala

O uniforme de gala seré utilizado por todo o pessoal
do corpo no feriado municipal e outros a determinar
superiormente, excepto em servicos nocturnos. Sera
também utilizado por aqueles que tenham sido desig-
nados pela chefia para estarem presentes em actos pro-
tocolares, determinados pela Camara Municipal.

Artigo 27.°

Uso de boné

O boné deverd usar-se permanentemente e segundo
as regras sociais.

Artigo 28.°

Fiscalizacao do uso do uniforme

1 — Todas as chefias do corpo da Policia Municipal
de Albufeira zelarao pelo correcto uso do uniforme dos
subordinados.

2 — Compete ao comandante a revista de todo o pes-
soal ¢ a determinacdo de outras formas de verificaciao
do disposto no presente artigo.

Artigo 29.°

Elementos heraldicos e graficos

Os distintivos heréaldicos e gréficos do municipio para
uso nos uniformes e nas viaturas sdo constituidos pelos
elementos figurativos descritos no anexo III € terdo por
finalidade a identificacdo externa dos membros da Poli-
cia Municipal.

Artigo 30.°

Cartao de identificacao pessoal

1 — Os agentes e demais pessoal da Policia Municipal
usardo um cartdo de identificacdo pessoal, assinalando
o caracter de policia municipal e distinguindo os seus
agentes dos demais corpos de policia.

2 — O cartao conterd, ainda, o brasao do municipio,
a legenda «Camara Municipal de Albufeira» ¢ o nome
do agente e a designagao da carreira e categoria do
agente, devendo ser usado na parte superior do peito,
sobre o bolso esquerdo.

Artigo 31.°

Emblema de braco

Do emblema do brago fara parte o emblema da cidade
de Albufeira, que deverd estar na parte superior da
manga direita de todas as pecas de uniforme de uso
externo.

Artigo 32.°

Tipos de distintivos

Os distintivos heréldicos e graficos do municipio de
Albufeira podem ser:

a) De identificacdo profissional;
b) De identificagao de veiculos.

Artigo 33.°

Medalhas ou condecoracdes

O municipio de Albufeira poderéd conceder medalhas
ou condecoragdes aos membros da Policia de Albufeira
que, no cumprimento dos seus deveres, se tenham reve-
lado e distinguido exemplarmente pelo zelo, competén-
cia, decisdo e espirito de iniciativa.
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SECCAO IT
Equipamento pessoal

Artigo 34.°

Equipamento

A Céamara Municipal dotard os membros da Policia
Municipal do correspondente equipamento, que sera
integrado por:

a) Bastao curto e pala de suporte;
b) Arma de fogo e coldre;

¢) Apito;

d) Emissor/receptor portatil;

e) Equipamento reflectorizante.

Artigo 35.°

Meios coercivos

1— Os agentes do corpo de Policia Municipal, no
exercicio das suas fungoes, s6 poderao utilizar os meios
coercivos descritos no artigo anterior, desde que for-
necidos pelo municipio, nos termos do disposto no
artigo 20.°

2 — O numero de equipamentos COErcivos sera na
razdo de um agente, acrescido de 10 %.

Artigo 36.°

Proibicao do uso ou porte de equipamentos

Ficaré proibido aos agentes do corpo de Policia Muni-
cipal o uso ou porte de qualquer dos equipamentos cons-
tantes do artigo 34.° fora do exercicio das suas fungoes.

Artigo 37.°

Provas psicotécnicas para a posse de arma

O pessoal a quem tenha sido atribuido armamento,
além de efectuar as praticas periddicas de tiro € manejo
previstas no artigo 43.°, deverd submeter-se a provas
psicotécnicas que a Camara estabelece, com o fim de
determinar a conveniéncia ou nao de continuarem na
posse da arma. A periodicidade geral ou individual das
provas serd determinada por propostas do Servico de
Policia Municipal.

Artigo 38.°

Excepcao ao uso de arma

1 — Em casos excepcionais, em que a posse de arma
possa constituir perigo para o agente ou para terceiros,
poderda o comandante ordenar a imediata entrega da
arma no armeiro.

2 — Da ocorréncia sera lavrado auto, que depois de
fundamentado serd enviado ao presidente da Camara
para ulterior avaliacio.

Artigo 39.°

Depésito e manutencao da arma

1— A Policia Municipal dispord de um armeiro
dotado de sistemas de vigilancia e seguranga proprios,
para armazenamento das armas pertencentes ao corpo.

2 — Os agentes depositardo a sua arma no armeiro,
findo o servigo.

3 — Os agentes serdo responsaveis pela manutengao,
lubrificagdo e limpeza das armas que lhe forem dis-

tribuidas, apresentado-as a revista sempre e que lhes
for ordenado.

Artigo 40.°

Armas em reparacio ou depésito

Todas as armas nao distribuidas que estejam em repa-
ragao ou se encontrem em depdsito, bem como as depo-
sitadas em virtude do disposto no artigo 39.°, devem
estar no armeiro, guardadas em caixas de seguranca,
inventariadas e sob a supervisdo do pessoal encarregado
ao armamento.

Artigo 41.°

Organizacao do ficheiro de armas

Sob o controlo do comandante municipal da Policia
ou do responsavel pelo servico de armas, com poderes
delegados, serd organizado um ficheiro onde constara
um registo identificativo das armas de defesa e dos res-
pectivos utilizadores.

Artigo 42.°

Anomalias nas armas

Ao serem observadas anomalias ou defeitos no fun-
cionamento da arma, o titular da mesma comunicara
tal circunstancia a sua chefia directa, fazendo a entrega
imediata da arma ao armeiro do corpo, mediante guia
de entrega, abstendo-se de manipular ou de efectuar
tentativas de reparagao.

Artigo 43.°

Obrigatoriedade de praticas de tiro

1 — Pelo menos duas vezes por ano realizar-se-ao,
com cardcter obrigatorio e em horario de servigo, pra-
ticas de tiro em locais destinados a tal fim, com as medi-
das de seguranca estabelecidas na legislacao vigente.

2 — As praticas de tiro serdo planeadas e orientadas
por instrutor ou instrutores de tiro, designados para o
efeito.

CAPITULO VI

Veiculos, telecomunicacoes e instalacoes

SECCAO I

Veiculos

Artigo 44.°

Frota de veiculos

O municipio pord a disposi¢do do corpo de Policia
Municipal de Albufeira veiculos de duas ou quatro rodas
assim como outros veiculos necessdrios para a eficaz
prestacdo dos servigos.

Artigo 45.°

Livro de registos

Cada veiculo terd um livro de registos no qual deve
constar:

a) O condutor que o utiliza;

b) A quilometragem registada no conta-quiléme-
tros, antes e ap0s o servigo efectuado;

¢) Combustivel e outros consumiveis gastos pelo
veiculo.
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Artigo 46.°

Controlo do livro de registos

O comandante municipal de Policia de Albufeira esta-
belecera o controlo dos veiculos pelo livro de registos,
sem prejuizo dos controlos que poderao ser realizados
pelos chefes de servigos a que estd destacado o veiculo.

Artigo 47.°

Utilizacao e manutencao do veiculo

O condutor a quem tenha sido entregue o veiculo
¢ o seu responsdvel quer na sua utilizacdo quer pela
sua manutencao.

Artigo 48.°

Actualizacgio do livro de registos

O condutor de um veiculo do corpo, ao iniciar e aca-
bar um servico, actualizard os dados do livro de registos,
nomeadamente no que concerne:

a) Estado do veiculo;

b) Anomalias observadas na carrocaria, habiticulo
ou acessorios;

¢) Avarias mecanicas;

d) Quilometragem efectuada.

Artigo 49.°

Regras gerais a conducao dos veiculos

A conducao de veiculos policiais rege-se pelas normas
gerais do Cdédigo da Estrada e seus regulamentos.

SECCAOII
Telecomunicagdes

Artigo 50.°

Telecomunicacoes

1 — Para uma eficaz prestacao de servigos e cum-
primento da sua missao, a Policia Municipal devera con-
tar com sistemas e redes de telecomunicagdes internas
e externas adequadas.

2 — Existird uma central de comunicagdes respon-
saveis pela centralizagdo de informagdes e correspon-
déncia recebidas ou emitidas de ou para a Policia
Municipal.

3 —E da exclusiva responsabilidade da central de
comunicagdes o controlo e o registo de correspondéncia
e informagoes constantes do n.° 2 deste artigo.

4 — Compete a central de comunicagoes a gestdo e
exploragao dos meios rddio utilizados pela Policia
Municipal.

5 — A central de comunicagdes devera estar ligada
as centrais dos servigos de protecgao civil e do quartel
da GNR de Albufeira.

Artigo 51.°

Uso e manutencao do material de transmissoes

Dada a sua especificidade, o uso e manutengao do
material de transmissOes deverd ser extremamente
cuidadoso.

Ao iniciar o servico, os elementos aos quais sejam
distribuidos emissor/receptor de veiculo ou portatil
deverdo comprovar o seu funcionamento e serdo res-
ponsaveis pelos mesmos até a sua entrega, no fim do
Servigo.

Quando existir canal de reserva, este sera unicamente
utilizado para os casos de justificada necessidade.

SECCAO III

Instalacoes e outro material

Artigo 52.°

Instalacoes

1 — O municipio dotard a Policia Municipal de ins-
talacoes e de material apropriado para o bom desem-
penho das suas atribuigoes.

2 — As instalagoes para o funcionamento do Servico
de Policia Municipal localizam-se no antigo edificio da
cantina municipal sita nos Caligos, Albufeira.

CAPITULO VII

Horarios

Artigo 53.°

Duracao semanal de trabalho

Com o objectivo de cumprir com a necessaria per-
manéncia no Servico, e tendo em conta as particula-
ridades de cada unidade e a sua incidéncia no mesmo,
estabelece-se o seguinte:

a) A duracdo semanal de trabalho do pessoal da
carreira de policia municipal é de trinta e cinco
horas;

b) Sao considerados dias normais de trabalho todos
os dias da semana, incluindo sdbados, domingos
e feriados;

¢) As situacdes de trabalho extraordinério, de des-
canso semanal e descanso complementar, bem
como a fixagdo da modalidade de horario, serao
definidas na programacdo de servi¢o a estabe-
lecer mensalmente pelas unidades organicas da
Policia Municipal, devendo, pelo menos uma
vez por més, fazer coincidir aqueles dias de des-
canso com o sabado e domingo;

d) A programagao a que se refere o niimero ante-
rior pode ser alterada, devendo ser comunicada
aos interessados com a antecedéncia minima de
uma semana, salvo nos casos excepcionais, em
que a referida comunicacdo podera ser feita com
a antecedéncia de quarenta e oito horas.

Artigo 54.°
Horario

1 — O horério comum do Servico sera fixado em regu-
lamento interno.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, em
cada unidade organica da Policia Municipal estabele-
cer-se-a0 um, dois, trés ou quatro turnos, com igual
critério e segundo as necessidades de servico.

CAPITULO VIII
Disposicoes finais e transitorias
Artigo 55.°
Transicao de fiscais municipais

1 — Na Camara Municipal de Albufeira, os fiscais
municipais podem transitar para a carreira de policia
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municipal, desde que satisfacam, cumulativamente, as
seguintes condigoes:

a) Estejam habilitados com o 12.° ano de esco-
laridade ou equivalente;

b) Frequentem, com aproveitamento, um curso de
formacéo profissional na area de policia muni-
cipal, com duragido nido inferior a trés meses,
ministrado conjuntamente pelo Centro de Estu-
dos e Formagao Autédrquica e pela Escola Pra-
tica de Policia;

¢) Comprovem possuir robustez fisica para o exer-
cicio das fungdes previstas na carreira, mediante
exame médico de seleccao;

d) Obtenham relatério favordvel em exame psico-
l6gico de selecgao.

2 — A transi¢do do pessoal a que se refere o nimero
anterior efectua-se para o escaldo em que o funciondrio
se encontra posicionado e de acordo com as seguintes
regras:

a) Fiscal municipal especialista principal para o
agente graduado principal;

b) Fiscal municipal especialista para o agente
graduado;

¢) Fiscal municipal de 1.2 classe para agente muni-
cipal de 1.2 classe;

d) Fiscal municipal de 2.2 classe para agente muni-
cipal de 2.2 classe.

3 — O previsto no niimero anterior nao se aplica aos
fiscais municipais principais que transitam para a cate-
goria de agente graduado.

4 — A transic@o prevista no nimero anterior faz-se
com observancia do disposto nos n.°* 2 e 3 do artigo 18.°
do Decreto Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

5 — Nas situagdes previstas no n.° 2 o tempo de ser-
vico prestado na anterior categoria da carreira de fiscal
municipal conta, para todos os efeitos legais, designa-
damente para promocao na carreira de policia municipal
€ progressao na categoria para a qual qualquer fun-
ciondrio venha a transitar.

Artigo 56.°

Transicao de outros funciondrios municipais

1—Sem prejuizo do disposto no artigo anterior,
podem transitar para a carreira de policia municipal
os funcionérios municipais que satisfagcam, cumulativa-
mente, as seguintes condicoes:

a) Estejam habilitados com o 12.° ano de esco-
laridade ou equivalente;

b) Frequentem, com aproveitamento, um curso de
formacao profissional na 4rea de policia muni-
cipal, com duracdo ndo inferior a trés meses,
ministrado conjuntamente pelo Centro de Estu-
dos e Formagao Autéarquica e pela Escola Pra-
tica de Policia;

¢) Comprovem possuir robustez fisica para o exer-
cicio das fungdes previstas na carreira, mediante
exame médico de seleccao;

d) Obtenham relatério favoravel em exame psico-
16gico de selecgao.

2 — Para efeitos de determinacio da categoria da car-
reira de policia municipal, nos casos de mobilidade entre

carreiras, a relacdo de natureza remuneratoria legal-
mente fixada estabelece-se entre os indices remunera-
térios correspondentes ao escaldo 1 da categoria em
que o funciondrio se encontre e o escalao 1 da categoria
da nova carreira.

3 — As transigOes a que se refere o nimero anterior
efectuam-se para o escalao a que corresponde na estru-
tura da categoria, indice remuneratdério igual ou, se nao
houver coincidéncia, indice imediatamente superior.

4 — Nos casos em que a integracido da nova carreira
se faca em escalao a que corresponda o mesmo indice
remuneratorio, o tempo de servico prestado no escalao
de origem releva para a progressao na nova carreira.

5 — Nas situagdes previstas nos ndmeros anteriores,
o tempo de servigo prestado na anterior categoria conta
para efeitos de promogao na carreira de policia muni-
cipal.

6 — De harmonia com o disposto no artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, conju-
gado com o Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro,
poderao transitar para a carreira de técnico superior
de policia municipal os técnicos superiores juristas do
quadro de pessoal da Camara Municipal de Albufeira
cujas funcdes desempenhadas coincidem com o con-
tetido funcional da categoria de técnico superior de poli-
cia municipal, ficando, no entanto, sujeitos a obriga-
toriedade de realizacdo do estagio a que alude o
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de Margo.

Artigo 57.°

Recrutamento de graduado-coordenador

1 — A érea de recrutamento para a categoria de gra-
duado-coordenador € alargada, por um periodo de cinco
anos, nos seguintes termos:

a) Funcionarios do grupo de pessoal técnico-pro-
fissional detentores da categoria de técnico pro-
fissional especialista principal habilitados com
0 12.° ano de escolaridade ou equivalente;

b) Funcionarios pertencentes a outros grupos de
pessoal, integrados no indice 300 ou superior
do regime geral, habilitados com o 12.° ano ou
equivalente.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior,
os candidatos a categoria de graduado-coordenador
devem satisfazer, cumulativamente, os seguintes requi-
sitos:

a) Frequentem, com aproveitamento, curso de for-
macao profissional;

b) Comprovem possuir robustez fisica par o exer-
cicio das fungdes previstas na carreira, mediante
exame médico de seleccao;

¢) Obtenham relatério favoravel em exame psico-
16gico de selecgao.

Artigo 58.°

Regime especial de transicao de pessoal da carreira de fiscal
municipal para a carreira de policia municipal

Durante o prazo de cinco anos contados a partir da
data de entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 39/2000,
de 17 de Marco, o pessoal da carreira de fiscal municipal,
provido até a data da entrada em vigor da Lei n.° 104/99,
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de 28 de Agosto, e habilitado com o 9.° ano de esco-
laridade ou equivalente, podera transitar para a carreira
de policia municipal, nos termos do disposto nos n.°* 2,
3, 4,5 e 6 do artigo 55.° do presente Regulamento,
desde que preencha, cumulativamente, os requisitos
constantes nas alineas b), ¢) e d) do n.° 1 do mesmo
preceito.

Artigo 59.°

Carreira de fiscal municipal

Mantém-se no quadro pessoal da Camara Municipal
a carreira de fiscal municipal.

Artigo 60.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apos
a sua publicagio.

ANEXO I

[ Comandante de Policia Municinal ]

i
| sub-comando Sub-comando
| i Administrativo
i aperacional

I | l
Secretaria
Geral

Servigos de ]

Servigos
Transito |

Operacionais

Servico de
Armas

Servigo de contra -
ordenagoes

Servigo de
Comunicagdes

ANEXO II

Quadro de pessoal do Servigo de Policia Municipal de Albufeira

Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observacoes
Propostos Preenchidos Vagos
Técnico superior ..... Técnico superior de policia | Assessor de policia municipal prin-
municipal. cipal.
Assessor de policia municipal . ...
Técnico superior de policia muni-
cipal especialista.
Técnico superior de policia ...... 2
Estagiario.....................
Técnico-profissional ... | Policia municipal ........ Graduado-coordenador ......... 4
— — Agente graduado principal ...... 4
Agente graduado . .............. 5
Agente municipalde 1.2 ......... 15
Agente municipalde 2.2 ......... 30
Estagidrio ............... ... ...
ANEXO III ANEXO II

Modelo do distintivo heraldico e grafico a usar pela Policia
Municipal de Albufeira e a exibir nos uniformes e viaturas

O distintivo baseia-se na heréldica do municipio de
Albufeira, sendo constituido por armas de prata, com
um castelo de vermelho aberto e iluminado de ouro.
Em chefe, uma é4guia de negro, acompanhada por duas
cabecgas, uma coroada de ouro e outra de carnacio negra
com um turbante de prata. Em contra-chefe, duas faixas
ondadas de verde. Coroa mural de prata de cinco torres.
Listel branco com os dizeres «Cidade de Albufeira»,
tendo como fundo a bandeira do municipio de Albufeira,
esquartelada de vermelho e de amarelo e na parte supe-
rior conterd as designacoes de «Policia Municipal».

Policia Municipal

(aque se refere o n.° 2)

Contrato-programa para a constituicao e equipamento
da Policia Municipal de Albufeira

Clausula 1.2

Objecto

O presente contrato-programa € celebrado nos termos
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de Marco,
e do anexo I a esse diploma, e tem por objecto o apoio
a prestar pelo Estado a constituicdo e equipamento da
Policia Municipal de Albufeira.

Clausula 2.2

Periodo de vigéncia

O presente contrato-programa produz efeitos desde
a data da sua assinatura e até ao dia 31 de Dezembro
de 2002.

Clausula 3.2

Obrigacées do Estado

1 — O Estado, através do Ministro da Administracao
Interna, deve:

a) Proceder ao pagamento da participagio finan-
ceira nos termos contratualmente definidos;



N.° 24 — 29 de Janeiro de 2002

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

805

b) Acompanhar a execugao do contrato-programa;

¢) Elaborar um relatério final da execucao do con-
trato-programa, com base, designadamente, nos
elementos que forem fornecidos pelo municipio;

d) Emitir, em conjunto com o membro do Governo
responsdvel pela drea das autarquias locais,
juizo de aprovacao ou desaprovagao em relacio
a execucao do contrato-programa.

2 — O Estado, através do membro do Governo res-
ponsavel pela drea das autarquias locais, deve:

a) Prestar, na medida das suas possibilidades, auxi-
lio técnico ao municipio na execugido do con-
trato-programa, designadamente em matéria de
concursos e de processos de selecgio;

b) Apreciar o relatério a que alude a alinea c)
do nimero anterior € emitir, em conjunto com
0 Ministro da Administragdo Interna, juizo de
aprovagao ou de desaprovagao em relacdo a exe-
cugao do contrato-programa.

Clausula 4.2
Obrigacées do municipio
O municipio deve:

a) Praticar todos os actos necessdrios a instalacao
e ao equipamento da Policia Municipal dentro
do prazo de vigéncia do presente contrato-
-programa;

b) Fornecer os elementos necessarios a elaboragiao
do relatdrio a que alude a alinea ¢) do n.° 1,
incluindo os que lhe forem solicitados pela enti-
dade competente para o efeito;

¢) Elaborar, a pedido do Ministro da Administra-
¢ao Interna ou do membro do Governo res-
ponsavel pela drea das autarquias locais, rela-
térios intercalares ou parcelares sobre a exe-
cugdo do contrato-programa;

d) Fornecer, em qualquer altura, a pedido do
Ministro da Administracao Interna ou do mem-
bro do Governo responsavel pela drea das autar-
quias locais, elementos sobre a execugdo do
contrato-programa,

e) Proceder ao pagamento na proporcao corres-
pondente a participacdo financeira de sua res-
ponsabilidade, adoptando os necessarios proce-
dimentos financeiros.

Clausula 5.2

Comparticipacao financeira do Estado

1 — O Estado obriga-se a entregar ao municipio de
Albufeira, a titulo de comparticipacdo para a consti-
tuigdo e equipamento da respectiva Policia Municipal,
a quantia de € 192 664,59.

2 — A quantia referida no nimero anterior seré liqui-
dada da seguinte forma:

a) €96 332,295, logo que seja legalmente possivel
movimentar as verbas do PIDDAC para o ano
de 2002;

b) €96 332,295, apés a aprovagio, pelo Ministro
da Administragdo Interna e pelo membro do
Governo responsavel pela drea das autarquias
locais, da execugao do contrato-programa.

3 — Em situagdes excepcionais, mediante despacho
conjunto do Ministro da Administracao Interna e do
membro do Governo responsdvel pela drea das autar-
quias locais, pode ser antecipado, total ou parcialmente,
0 pagamento da verba indicada na alinea ) do nimero
anterior.

Clausula 6.2

Comparticipacgao financeira do municipio

1 — O municipio de Albufeira deve assegurar a parte
do investimento néo financiada pelo Estado.

2 — Ao municipio de Albufeira cabe a responsabi-
lidade da execugao financeira presentemente acordada.

Clausula 7.2

Incumprimento do contrato-programa

1— O incumprimento do presente contrato-pro-
grama pelo Estado obriga-o a indemnizar o municipio
nos termos gerais de direito.

2— O incumprimento do presente contrato-pro-
grama pelo municipio constitui fundamento de reso-
lucéo, ficando o municipio obrigado a restituir ao Estado
aquilo que dele recebeu.

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 18/2002

A Lei n.° 140/99, de 28 de Agosto, determina que
a deliberacdo da assembleia municipal que cria,
mediante proposta da caAmara municipal, a policia muni-
cipal depende, para se tornar eficaz, de ratificacao por
resolugao do Conselho de Ministros.

Considerando que a criagdo da Policia Municipal de
Trofa se enquadra dentro dos requisitos previstos na
referida legislagao;

Considerando que se encontram reunidas as condi-
¢Oes para a concessao do apoio técnico e financeiro
a instalacao deste novo servico municipal:

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Cons-
titui¢do, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Ratificar a deliberacdo da Assembleia Municipal
de Trofa de 8 de Junho de 2000, que aprovou o Regu-
lamento de Organizagdo e Funcionamento da Policia
Municipal e o respectivo quadro de pessoal, publicado
em anexo a presente resolugao.

2 — Aprovar o contrato-programa, a celebrar entre
o municipio de Trofa e o Governo no ambito da legis-
lacao aplicivel em matéria de cooperacao técnica e
financeira, que visa apoiar a realizacao de investimentos
para a constitui¢ao e equipamento do servigo de Policia
Municipal, publicado em anexo a presente Resolucio.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 27 de Dezem-
bro de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres.

ANEXO I
(aque serefereon.® 1)

Nota justificativa

No exercicio de funcdes de policia administrativa,
cabe aos municipios fiscalizar, na area da sua jurisdicéo,
o cumprimento das leis e regulamentos que disciplinem
matérias relativas as atribuigdes das autarquias e a com-
peténcia dos seus 0rgaos.



