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Assegurar o apoio administrativo e de secretariado ao Competéncias Técnicas
Orgdos Executivo, bem como preparar a agenda e * Conhecimentos e experiéncia no ambito do atendimento;
. T . N . ~ v . . ©
expediente das reunides do Executivo e da Assembleia » Capacidade de redacgdo de documentos (oficios, telefax’s, 'gl,
Municipal; Certificar assuntos constantes das atas dos informagdes, etc.), de comunicagdo oral em linguas o
A . e N . . %3
Orgdos Municipais; Assegurar o expediente geral, estrangeiras 2
~ . ~ . . .~ £ioca . Py . . T S
designadamente rececao, classificagdo, distribuicao, * Dominio de informatica na dptica do utilizador; 8
L " ~ . . . ~ . {=4
expedicdo e arquivo de correspondéncia e de outros » Capacidade de executar as tarefas com inovacao e qualidade va
documentos; Registar e arquivar avisos, editais, aniincios, |Comp ia Compor I 2
posturas, regulamentos e protocolos. * Capacidade de trabalho em equipa e cooperagao; 2 2 3 4 = (1)
. T . : a o
« Capacidade de tolerancia a pressdo e contrariedades; 5
o
* Responsabilidade e compromisso com o servico 2
P
* Bom relacionamento interpessoal 9
¢ Capacidade de coordenacao E
5
Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e melhoria 2
continua das fungées E
°
<

N




1.2 ALTERAGAO DO MAPA DE PESSOAL 2016

c y iras/cat 3 Postos de Instrumentos de
argos/carreiras/categorias i
g e Trabalho Mobilidades °
o
© 3
e % 2 5 (e} © 3
Dirigentes Assistente Assistente o 2 = c a
a 2 o | o
o TS i % Informatica a S K o | ® o
Intermédios Técnico Operacional [ c z o | oo | 8
I 2 2 T ol ol &
@ o = Ly ol o o =
0. a S pIs) o o £
S o n |8 Q ol sl s o
sl—-1E 0. ci 0[S o ol © 5 5
w | ® |5 T w = o e Bl B o ¢} 9
=4 e Blal= o el (o Sl o
o © o ] = ] olE|l5|w ] co Sl=]lols]|E]€E
2 [5S 9 3| s T S o |l S8 ] & 5 © g Z2le|lwl 3] 5] o] 8 o
2 ailbui]8 S S |8 S &= Slglels o = 2 oa ol E|&8]l El ezl = 'S,
S i Al elolm]| ]S = = % S £ E N T £ 9 Ie ol s 1wl ol | 8] ¢ i A
Atribuicdes / Atividades Perfil de Competéncias s sle| 5@ € s| S @ 5 Els]| 8 Silal = = . v £ |o gl |s E s|ls| 5 5|3
a1 N o = © © - @ =1 — Q AL =
clzlel el Bl sl 2 S22l l8|=| 2| e|BlelgciedelE|=|ls]|c|E|lq]=
c o 1= a D o ® S £ e © = O
SlelslalBlElsl2] o|8|C (212l 8 18|72 |=|38kEqs|8|8|2|c|E|sS
s T AT P B 2 = S = = o © © © c I3 i olw| o] x
s l<cl=Sl S5 3 A (7} o0 @ © = w S E E o |S O Bt e | |
2 |O|T| 0 = 7 (G} 2 ‘S S 0 o S R © o] o]
© el®ls| 2 |G| 5] 2388 | & £2lo 92|35 Sleel o
= &0 = 4] 7 2|+ o o ° |9 S £1]2 o
a & 1) wiloe | 4 1 9 ® st lo |B]=Z]2 5|5l =
o u © gt B S = 21 ©
5 2 B s
Ay -3
< 2 12 S
2 B =
Postos de Trabalho Postos de Trabalho © ©
= =
GABINETE DE COMUNICACAO, RELACOES PUBLICAS E RELACOES INTERNACIONAIS
Assegurar a edi¢do e publicagdo do Boletim Municipal; Competéncias Técnicas | I | l | I I ' l I I
Assegurar a producio de informacio municipal e elaborar | Experiéncia de planeamento e organizaco de eventos | | | | |
planos para a sua divulgagao; Coordenar a realizagao confe i 5
campanhas e agbes de promogao de atividades do Municipio ! !
municipio; Participar nos processos de criagdo e utilizagdo |e Conhecimentos técnicos e especializados da drea de relagdes
de mobilidrio urbano de publicidade e informagdo na darea |publicas na administracdo local;
do municipio; Desenvolver contactos com os meios de « Capacidade de orienta¢do dos objectivos para resultados;
comunicagédo social, com o objetivo de promover e divulgar|e Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo da
as atividades do municipio, zelando pelo seu prestigio; actividade; -
e i : : a1 ; - : - ©
Assegurar a realizacdo de conferéncias de imprensa;  Capacidade de analise da informacdo e sentido critico; ‘g
Organizar e acompanhar as recepgdes a promover pelos * Capacidade de inovagdo e qualidade g
6rgdos autdrquicos; Propor o plano anual de publicidade |Competéncias compor 5 '% 5 =
% ~ . . . ~ ©
do municipio nos meios de comunicagdo social e assegurar |* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo; =
~ . . ~ 3
a sua gestdo.Assegurar a recolha e tratamento de  Capacidade de comunicagao; £
. . - - : ; o
informagdo sobre a actividade municipal, promovendo a * Bom relacionamento interpessoal; o
sua divulgagdo /difusdo; elaboragdo de publicagoes Responsabilidade e compromisso com o servigo.
periddicas informativas, organizagdo de conferéncias de
imprensa, estabelecer contactos com 6rgdos de
comunicagdo social. Cobertura jornalistica de eventos
realizados pelo municipio. Responsavel pelo contetdo da
revista do municipio
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« Dominio de legislagdo no dmbito da actuacdo (atribui¢des) da | 5 | | E i i | s i
administracéo local; | | | | | | | | | o
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* Conhecimentos de informatica na optica do utilizador;
¢ Conhecimentos técnicos e especializados nos dominios de
actuagdo (atribuicdes) da administragdo local;
e Capacidade de orientar os objectivos definidos para
resultados;
* Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo das
tarefas/actividades; fil
@
* Capacidade de efectuar a analise da informacédo e sentido o © 0 = 1)
critico; % o
e Capacidade de adaptacdo ao posto de trabalho e melhoria o
continua;
* Capacidade de executar as tarefas com inovagéo e qualidade.
Competéncias compor ais:
* Responsabilidade e compromisso com o servico;
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;
¢ Capacidade de comunicagdo;Bom relacionamento
interpessoal.
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Trata e difunde a informagdo relativa a protegdo civil; Competéncias Técnicas
Atualiza o plano municipal de emergéncia de protecdo civil; |* Conhecimentos de informatica na optica do utilizador;
Acompanha operagdes de protecdo e socorro no concelho; | Conhecimentos técnicos e especializados nos dominios de
Comparece nos locais dos sinistros assegurando a ligagdo |actuacdo da protecgdo civil ao nivel municipal
operacional entre o municipio e as demais entidades  Capacidade de orientar os objectivos definidos para
envolvidas; resultados;
Prepara, promove , realiza e coordena ac¢des de informacdo | Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo das
publica; tarefas/actividades; S
| | | | | | | | | [ | | @ | | | | | | | | | | I 1
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. a 2 o c
implementando os associados processos relativos ao Competéncias comportamentais g
desenvolvimento e crescimento sustentado e estratégico | Responsabilidade e compromisso com o servigo S
do gabinete de protecdo civil; ¢ Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;
Presta apoio e assessoria técnica e operacional ao membro |+ Capacidade de comunicagao
do executivo com o pelouro da protegao civil.
DIVISAO DE POLICIA MUNICIPAL E VIGILANCIA
Exerce fungdes de natureza executiva de caracter manual, |Competéncias Técnicas
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da | Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio, |* Conhecimentos e experiéncia ao nivel da recegdo e
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo  |atendimento nos edificios e instalages municipais; Q
comportar esforco fisico, nomeadamente, atendimento * Capacidade de optimizagdo de recursos; §
telefonico, gestdo das entradas/saidas de utentes e  Capacidade de adaptacdo ao posto de trabalho e melhoria ‘é
materiais, apoio a eventos continua das tarefas/funcdes; Iniciativa e autonomia 16 E 16 5 (-1)
r Competéncias comportamentais ®
* Responsabilidade e compromisso com o servigo; 2
. ~ x
» Capacidade de trabalho em equipa e cooperagao g
* Bom relacionamento interpessoal
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Postos de Trabalho

Licenca sem remuneragdo
Nomeacdo provisoria em outro orgdo

Periodo experimental em outro orgdo

Modalidade da Relagdo Juridica de Emprego Publico
Alteragdo
OBS

/‘.'M:‘-MM*" ao publico; Registo Sicafe; Elaboragdo e Competéncias Técnicas r r ] ] ] | l | l I I I | [ ! I ] I ‘ H
registo de spondéncia; Arquivo Geral; Elaboragdo de |e Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador; : ; f ; i ; : ; Z } i : i ; ; ; ;
Mapas de Registo de atividades * Capacidade de redacgdo de documentos (oficios, telefax’s, | ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! I

informagdes, etc.);

*» Conhecimentos técnicos e especializados no ambito da

gestdo urbanistica;

» Capacidade de realizar as fungdes/actividades profissionais

para resultados;

* Capacidade de adapta¢do ao posto de trabalho e melhoria

continua das tarefas/fungdes;

¢ Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de| 1 1 E (+1)

trabalho;

 Capacidade de executar as tarefas com inovacgdo e qualidade.
Competéncias comportamentais

* Bom relacionamento interpessoal;

* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo;
 Capacidade de comunicagdo;

» Capacidade de coordenacdo de equipas de trabalho;

* Responsabilidade e compromisso com o servigo.

SERVICO DE VETERINARIA MUNICIPAL
T

Administrativa
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Executar a contabilidade de custos das acgdes ou iniciativas|Competéncias Técnicas I l | | | l I | l | | I I | |
rsas unidades orga através do | | ! | | | | | | | | | | |
tratamento de dados produzidos pelos mesmos, e Capacidade de redacgdo de documentos (oficios, telef i i i | i f E i z i i i i
fornecendo os custos quando solicitados; informacdes, etc.); ! l ! ! ! ! ! ! ! ! ! | ! ! !
Apuramento do valor dos trabalhos realizados por * Conhecimentos e experiéncia ao nivel da drea de
administragdo directa; contabilidade de custos e de receita;
Determinacao e apuramento do custo unitario de bens e * Capacidade de realizagao dos objectivos definidos e
Servigos; orientagdo para resultados;
Valorizagdo dos produtos e servigos prestados, de forma a |* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e melhoria
fornecer elementos para o controlo de gestdo, apoiando, |continua das tarefas/funcdes;
dentro das suas possibilidades, a tomada de decisGes;  Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de S
Organizar, classificar e proceder ao tratamento informatico |trabalho; ®
. . = . & =
dos documentos que servem de suporte legal ao * Capacidade de executar as tarefas com inovagao e qualidade; 5 2 4 1 S | +1)
apuramento das despesas efectuadas, por centros de Iniciativa e autonomia. E
T
<

custos e de responsabilidade;

Proceder ao apuramento dos custos das fungoes e dos
custos subjacentes a fixagdo de tarifas e pregos de bens e
Servigos;

Apuramento dos resultados mensais, possibilitando, além
do resultado liquido global, os resultados dos centros de
responsabilidade e as margens dos servicos prestados pelo
municipio.

Competéncias comportamentais

* Bom relacionamento interpessoal

« Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo

¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
 Capacidade de tolerancia a pressdo e contrariedades.
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Atribuigdes / Atividades

Perfil de Competéncias

Cargos/carreiras/categorias

Postos de
Trabalho

Instrumentos de
Mobilidades

Dirigentes
Intermédios

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Informatica

Director Departamento
Chefe Divisdao
Cargo dirigente de 32 grau

Técnico Superior
Coordenador Técnico
Assistente Técnico

Enc. Geral Operacional
Encarregado Operacional
Assistente Operacional

Especialista Informatica

Fiscalizagdo
Educadores de infancia
Policia Municipal

Técnico Informatica

Fiscal Servicos Hig.e Limpeza

Postos de Trabalho

Postos de Trabalho

Area de Formagdo Académica e/ou Profissional

Ocupados
Vagos

A criar

Trabalhadores em mobilidade interna no Municipio

pertencentes a outros orgdos
Trabalhadores do Municipio em mobilidade interna
Cedéncia de Interesse Publico
Mobiliddae intercarreiras

Mobilidades intercategorias

Licenga sem remuneragéo

3o

30 provisdria em outro org:

Nomeac:

Periodo experimental em outro orgdo

Modalidade da Relagdo Juridica de Emprego Publico

Alteracdo

OBS.

O PATRIMONIAL

Assegurar a inventariacao sistematica e actualizada de todo!
o patrimonio municipal;

Organizar e intervir nos processos de aquisi¢ao e alienacdo
de bens e assegurar o cumprimento das leis e
regulamentos

Organizar e acompanhar os processos de desafectacdo do
dominio publico.

Competéncias Técnicas

* Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
* Conhecimentos técnicos e especializados no ambito da
contratagdo publica e gestdo patrimonial na administragdo
local;

« Conhecimentos de legislacdo inerente a area da contratacdo
publica e gestdo patrimonial;

* Capacidade de orientar os objectivos definidos para
resultados;

e Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo das
tarefas/actividades;

e Capacidade de efectuar a analise da informagdo e sentido
critico;

 Capacidade de executar as tarefas com inovagéo e qualidade.
Cc

ais

ias comport:

¢ Capacidade de trabalho em equipa e cooperagao;
 Capacidade de tolerancia a pressdes e contrariedades;
* Responsabilidade e compromisso com o servico;

* Bom relacionamento interpessoal.

DIVISAO DE CONTRATACAO PUBLICA E GEST
T

— S

T 1

Administracdo Regional e Autdrquica / Gestdo e Administracio

Autarquica / Generalista

CIT

(+1)
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Proceder a execugdo das acgOes prévias necessarias aos Competéncias Técnicas
diferentes procedimentos para compra de materiais cuja  |* Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
aquisicdo seja responsabilidade da Divisdo, nas condigdes | Capacidade de redac¢do de documentos (oficios, telefax’s,
legalmente impostas, e acompanhar o respectivo processo |informagdes, etc.);
nas diferentes fases do seu desenvolvimento; ¢ Conhecimentos e experiéncia ao nivel dos procedimentos da
Proceder, apos recepcdo dos cadernos de encargos contratagdo publica;
devidamente elaborados pelos servicos responsaveis, a « Capacidade de adaptacdo ao posto de trabalho e melhoria
execucdo das restantes acgdes prévias necessarias ao continua das tarefas/funcdes | 1 i i 1 { 1 i { i 1 i | i N i { H
- ] i i i 1 i i i i i i i | | I ] I | i ] I
prﬂfﬁﬂlmnnfnc para aquisigoes da ru<\nnn\ahl)l[1aﬂp de e ( aparlriaﬂp de organizacao das tarefas e metodos de ] ] 1 ] ] ] ] ] ) 1 ] ] ] i i 1 ] 1 ) ] ]
outros servicos trabalho; I | | | [ | f {1 !
Manter actualizados os ficheiros de fornecedores, de » Capacidade de executar as tarefas com inovagao e qualidade;
materiais ou outros, necessarios ao funcionamento dos Iniciativa e autonomia.
servigos e controlo das existéncias; Competéncias comportamentais
Manter actualizados os ficheiros dos consumos de cada ¢ Bom relacionamento interpessoal
servigo, permitindo uma informagdo atempada e facil de | Capacidade de trabalho de equipa e cooperagao i
cada um; * Responsabilidade e compromisso com o servigo 2
N - ©
Proceder a execugao das demais fungoes de caracter * Capacidade de tolerancia a pressao e contrariedades. 6 2 5 1 = (+1)
" % _ o " a oo g b o
técnico-administrativo, inerentes a aquisigdo de bens, é
designadamente todo o tipo de requisi¢des para posterior =
cabimento e/ou compromisso. Proceder a execugdo das
acgbes prévias necessarias aos diferentes procedimentos
empreitadas cuja responsabilidade seja da Divisdo;
Proceder apos recepgao dos cadernos de encargos
devidamente elaborados pelos servigos responsaveis, a
execugdo das restantes acgOes prévias necessarias aos
procedimentos, empreitadas; Manter actualizados os
ficheiros dos fornecedores; proceder a execugdo das
demais fungdes de caracter técnico-administrativo,
inerentes a empreitadas.
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DIVISAO DE ATENDIMENTO, INFORMATICA E DE MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA
Projectar, desenvolver e documentar as aplicagoes e Competéncias Técnicas
programas informaticos, assegurando a sua integragdo nos |* Dominio das aplicagdes informaticas utilizadas no municipio;
sistemas de informacéo existentes e compatibilidade com |e Conhecimentos técnicos e especializados no ambito da
as plataformas tecnoldgicas utilizadas; Instalar, configurar |informatica;
e assegurar a integracao e teste de componentes, * Conhecimentos ao nivel da programacao;
programas e produtos aplicacionais, definindo as e Capacidade de orientar os objectivos definidos para
respectivas regras de seguranga e recuperagao e os resultados; 38
& - o ~ ~ o3
manuais de utilizacdo; Elaborar rotinas e programas e (Capacidade de gestdo, planeamento e organizacao das g
utilitarios e definir procedimentos de uso geral necessarios |tarefas/actividades; :c_j
a uma facil e correcta utilizagdo dos sistemas aplicacionais |* Capacidade de efectuar a analise da informacdo e sentido 8 (Eu 5 3 = +2)| a)
instalados; Colaborar na formagédo e prestar apoio aos |critico | | i i i | | | i P i i | i i | o I i | | | P
sge ¥ i g . i ’ . PEPTE T < g ¢ ~ Gdarda.l ] i ] ] ] ] ] i ] i ] ] ] ] © ] ] i ] i ] ] ] i ] ] | ] ]
ulilizadores na operagdo dos sistemas aplicacionais e |* Capacidade de executar as tarefas coim inovagao e quauuauc,l | ! | | | | | | ! | | | | | o | | | | | | | ! | | | | | |
Q
produtos de microinformatica e na programagdo de |Capacidade de adaptagdo e melhoria continua das fungdes;| | | i | | | 1 | 1 1 2 1 | | | | 1 | | | i | P
w
procedimentos de interrogacdo de ficheiros e bases de Iniciativa e autonomia.
dados. Competéncias comportamentais
¢ Capacidade de trabalho em equipa e cooperacao;
¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo;
¢ Capacidade de comunicagdo;
¢ Boa capacidade de relacionamento interpessoal.
Instalar componentes de hardware e software, Competéncias Técnicas L
designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de | Dominio das aplicagoes informaticas utilizadas no municipio; o
comunicagdes, estacoes de trabalho, periféricos e suporte |e Conhecimentos técnicos e especializados no ambito da <
légico utilitario, assegurando a respectiva manutengdo e  |informatica; c'_';
actualizagdo; Gerar e documentar as configuragdes e e Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e melhoria g
organizar e manter actualizado o arquivo dos manuais de  |continua das tarefas/funcdes; 5
i « . A . . - . o
instalagdo, operagdo e utilizagdo dos sistemas e suportes |e Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de c
g s x T
légicos de base; Zelar pelo cumprimento das normas de trabalho; e} »
i 7 5 - i " x . e}
seguranga fisica e logica e pela manutengdo do e Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e qualidade; 5 //
L
equipamento e dos suportes de informagdo e desencadear |Iniciativa e autonomia. § = /
e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da |Competéncias comportamentais 9 o “;f' 9 . b DE (+1)
©
informagdo, nomeadamente copias de seguranca, de ¢ Bom relacionamento interpessoal; o =
protecgdo da integridade e de recuperagdo da informagdo; |* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagéo; S
Apoiar os utilizadores finais na operagdo dos * Capacidade de comunicagdo; E |1 —
equipamentos e no diagndstico e resolugdo dos respectivos|Responsabilidade e compromisso com o servigo. 2 e — 4 \
problemas; Instalar, configurar e assegurar a integragdo e ﬁ \ .
. . . c
teste de componentes, programas e produtos aplicacionais & c .l ~
disponiveis no mercado. g \S {vam o S 8
uQ \
O
® ] L
E || = ~PN
= ] [ =
< >
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Funcgdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e |Competéncias Técnicas
processos, com base em diretivas bem definidas e ¢ Conhecimentos de informatica na optica do utilizador;
instrucdes gerais de grau médido de complexidade, nas ¢ Capacidade de redacgdo de documentos (oficios, telefax’s,
areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varis informacoes, etc.);
dominios de adequacdo na area do atendimento * Conhecimentos e experiéncia ao nivel do atendimento;
¢ Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e melhoria
continua das tarefas/fungdes;
¢ (Capacidade de organizacdo das tarefas e métodos de
trabalho. | | | g
| | Capacidade de executar as tarefas com inovacio e qualidade. | | | 1 | i I I i | | i j\d 1 1 | | | || i | |
] ] ' ] ] 1 ] 1 ] ~ ] ] ] ] | | ] ] k4 - ] ] ] 1 ] ] ] ] ] | E 1y ! )
| |Competéncias comportamentais | | | | | | | | | | | | | 'c | | | | | | | | | | I I |
{ { | | { | | | | i { | = | | | 1 | || | |
* Bom relacionamento interpessoal i)
g <
¢ Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo
¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
e Capacidade de tolerancia a pressdo e contrariedades.
eCapacidade de executar as tarefas com inovagao e qualidade.
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e [Competéncias Técnicas
processos, com base em diretivas bem definidas e * Conhecimentos de informatica na optica do utilizador;
instrugdes gerais de grau médido de complexidade, nas » Capacidade de redacgdo de documentos (oficios, telefax’s,
dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varis informagodes, etc.);
dominios de adequagdo na area do Expediente e Arquivo |* Capacidade de realizar as fungdes/actividades profissionais
para resultados;
N ©
* Capacidade de adaptacdo ao posto de trabalho e melhoria =
. ~ ©
. £
contlnuaAdas tarefas/func‘oes,~ ' c 7 5 1 E (+1)
e Capacidade de organizacdo das tarefas e métodos de| 4=
. . - £
trabalho; Capacidade de executar as tarefas com inovagao e 3
qualidade.
Competéncias comportamentais
* Bom relacionamento interpessoal;
¢ Capacidade de trabalho de equipa e cooperagao;
e Boa capacidade de comunicacdo; Responsabilidade e
COmpromisso com o servigo.
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho © ©
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Estabelece ligagdes telefonicas para o exterior e transmite |Competéncias Técnicas
aos telefones internos chamadas recebidas; presta « Conhecimentos e experiéncia de atendimento telefonico,
informacdes, dentro do seu ambito; regista o movimento |e Capacidade de orientacdo da actividade para a seguranca;
de chamadas e anota, sempre que necessario, as * Capacidade de optimizagao de recursos
mensagens que respeitam a assuntos de servico e ¢ Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e melhoria &
s . . ~ N
transmite-as por escrito ou oralmente; zela pela continua das tarefas/fungdes; 2
o g P . =
conservagdo do material a sua guarda. Competéncias comportamentais 2 -g 2 ) (+1)
* Responsabilidade e compromisso com o servico; o
« Capacidade de trabalho em ec I | I | | ] | | A I O A T i
pacidade de trabalho em eq | | | | | | i i | | | | | i | 1 [ | | | i |
* Bom relacionamento interpessoal | ! ! ! ! ! ! l ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
e Capacidade de comunicagdo
SERVICO DE AUDITORIA, QUALIDADE E FORMACAO
Concecdo, realizacdo e gestao da formacao; Proceder ao Competéncias Técnicas
levantamento das necessidades de formacdo e sua ¢ Conhecimentos de informdtica na 6ptica do utilizador;
posterior tradugéo no plano de formagdo; conceber e * Conhecimentos técnicos e especializados no ambito da
divulgar o plano de formagéo; Colaborar na elaboragédo de |politica de formacao profissional;
candidaturas a programas operacionais no ambito do * Conhecimentos de legislacdo inerente a area da formacao
Fundo Social Europeu, respetivo acompanhamento e profissional;
avaliacdo; Redigir contratos e cabimentar a despesa e Capacidade de orientar os objectivos definidos para x%
associada a prestagdo do servigo; Planificar aspetos resultados; g
. . . o B R
logisticos associados ao desenvolvimento dos cursos; Gerir |* Capacidade de gestdo, planeamento e organizagéo das £
os pedidos de estdgio; Manter atualizada a Base de Dados [tarefas/actividades; 5 -
- " o z y ziv . o . < =
de Estagiarios; Elaborar informag&es sobre as areas do * Capacidade de efectuar a analise da informacdo e sentido 1 o 1 o
Servigo. critico; ©
=
» Capacidade de executar as tarefas com inovacéo e qualidade. 3
a
Competéncias comportamentais §
» Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo; <
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
¢ Capacidade de comunicagao;
* Bom relacionamento interpessoal.
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Assegurar que o sistema de gestdo da qualidade é Competéncias Técnicas
implementado e mantido; Planear e coordenar as ¢ Conhecimentos de informatica na optica do utilizador;
atividades de controlo da qualidade; Gerir o processo de * Conhecimentos técnicos e especializados no ambito das
auditoria interna da qualidade; Documentar o sistema de |politias de formagao profissional e de qualidade;
gestdo da qualidade; Gerir o processo de implementagdo |* Conhecimentos de legislagdo inerente as areas da formagao
das agOes corretivas e preventivas; Realizar auditorias profissional e da qualidade;
internas ao SGQ; Acompanhar as auditorias externas,  Capacidade de orientar os objectivos definidos para
promovidas pelo Municipio; Assegurar a implementagdo |resultados;
do Balanced Scorecard; Efetuar o acompanhamento do e Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo das w
SIADAP 1 tarefas/actividades = .
| < viges | | I R B | | | i I | I 1 1 1 =1 1] | i [ T T O O P
| |* Capacidade de efectuar a analise da informagdo e sentido | i i i i i i | | | | { | | { s | | | | | 1| i | | | | | |
<
| critico; N A T I R R R [ ! I I A N I o
« Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e qualidade.
Competéncias comportamentais
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagao;
¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Capacidade de comunicagdo;
Bom relacionamento interpessoal.
Colaborar na implementagdo e manutengdo do Sistema de |Competéncias Técnicas
Gestdo da Qualidade; Analisar e controlar os resuitados da |* Conhecimentos de informatica na optica do utilizador;
area da qualidade; Propor agoes de melhoria para a * Conhecimentos técnicos e especializados no ambito da
organizagdo; Elaborar documentos técnicos relativos a area|qualidade
da Qualidade; Realizar agdes de sensibilizagdo na areada |* Conhecimentos de legislagdo inerente a area da qualidade
Qualidade; Realizar auditorias internas ao SGQ;  Capacidade de redacgdo de documentos (oficios, telefax’s, 2
2 . . . ~ ©
Acompanhar as auditorias externas promovidas pelo informagdes, etc.); 3
Municipio;  Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e melhoria g
continua das tarefas/funcdes; 1 0 1 -
) o £ = 5]
 Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de =
>
trabalho. c
 Capacidade de executar as tarefas com inovacgdo e qualidade. g
a . . 3
Competéncias comportamentais (o]
* Bom relacionamento interpessoal
* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagao
 Capacidade de comunicagdo
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho ® ©
= =
CO DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO
Agendar consultas médicas e exames de satide; Inserire |Competéncias Técnicas:
atualizar os dados referentes a atividade de SST, e dos * Conhecimentos de informatica na optica do utilizador
trabalhadores, nas aplicages informdticas especificas; (processador de texto, folha de calculo e correio eletrénico)
Proceder a organizagdo do arquivo e expediente do * Conhecimento da legislagdo inerente a drea da seguranca e
servigo; Apoiar administrativamente o procedimento satide no trabalho;
relativo aos acidentes de trabalho e relacionamento com |e Capacidade de redagdo de documentos (oficios, mensagens- =
. . ~ >
entidades seguradoras; Executar o trabalho de natureza fax, informac®es,...); =
administrativa e de apoio a componente técnica (drea da | Capacidadede adaptacdo ao posto de trabalho e melhoria 2 2 1 1 = (+1)
., e . ™ = o
Seguranca do Trabalho e Satide Ocupacional/Medicina do |continua das tarefas / funcGes; =
=
Trabalho); Atendimento, registo e encaminhamento « Capacidade de orgsnizagac | 1 i 1 1 i { { { b | { i H i i { i
: | | | | | | | | | i | | I i | | | | i | | 1 | | | |
interno dos assuntos apresentados pelos trabalhadores do |trabalho; ] ] ] | ] ] ] ] | | | | ] | | | i | i | | | ] | |
Municinio Competéncias comportamentais: ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! I !
¢ Bom relacionamento interpessoal;
* Capacidade de trabaiho de equipa e cooperacao;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e |Competéncias Técnicas
processos, com base em directivas bem definidas e ¢ Conhecimentos de informatica na optica do utilizador;
instrug®es gerais, de grau médio de complexidade, nas e Capacidade de redacgdo de documentos (oficios, telefax’s,
areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios informacdes, etc.);
dominios de adequagdo da Divisdo * Conhecimentos técnicos e especializados no ambito da
gestdo urbanistica;
¢ Capacidade de realizar as fungGes/actividades profissionais
para resultados;
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e melhoria [
continua das tarefas/funcdes; § 17
e Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de 13 g 11 2 ( E (+1)
trabalho; Iniciativa e autonomia. E / \
. . ~ . o
e Capacidade de executar as tarefas com inovacgao e qualidade. < e
Competéncias comportamentais | —1 — .
: . 9
* Bom relacionamento interpessoal; ( ; \
 Capacidade de trabalho de equipa e cooperacdo; '} £- = \5
- e~
 Capacidade de comunicacdo; \ ( 2
 Capacidade de tolerancia a press3o e contrariedades; b ~
i ; i N -~ D &
¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo. ™ E
0 -
TS ~ N
NS
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho © ©
= =
Assegura o contato entre os servigos, efetua a recegdo e Competéncias Técnicas | l I I ! l l | l | !
d das: t . | | | | | { | |
» o ; i i i i . . X | I | | | | | P | | | i | | |
maquinas, artigos de escritorio e documentacao diversa ¢ Capacidade de orientacdo da actividade para a seguranga; i | i i | i i i | i i i i i i i i i
entre gabinetes; estampilha correspondéncia e procede a |e Capacidade de optimizacdo de recursos ; ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! I ! ! ! ! ! I
reprodugdo de documentos escritos ou desenhados, ¢ Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e melhoria
operando com fotocopiadoras ou duplicadoras de continua das tarefas/fungdes;
mecanica simples e efetua pequenos acabamentos e Iniciativa e autonomia
relativos a mesma reprodugdo; providencia pelas Competéncias comportamentais 5
condigdes de asseio, limpeza e conservagdo das * Responsabilidade e compromisso com o servigo; 2
©
instalacées; colabora eventualmente nos trabalhos  Capacidade de trabalho em equipa e cooperagao; ﬁ
auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de |¢ Bom relacionamento interpessoal; g E 5 - 1)
equipamentos; auxilia a execugdo de cargas e descargas; |* Boa capacidade de comunicagdo. 2 O
realiza tarefas de arrumacéo e distribuicdo; procede a &
aquisigdo de genéricos, mercadorias e outros artigos x
necessarios ao regular abastecimento da instituigdo; <
executa ou colabora na realizacdo de inventarios
periddicos; executa outras tarefas simples, ndo
especificadas, de caracter manual e exigindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho © ©
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Prestar informagdes sobre projectos de arquitectura Competéncias Técnicas
relativos a obras promovidas ou loteamentos urbanos por |e Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
entidades particulares, administragdo central, local ou * Conhecimentos técnicos e especializados no ambito da area
outras; aferir a sua regularidade com os planos e da gestdo urganistica e de analise de projectos;
regulamentos em vigor; Comunicar, internamente as * Dominio da legislacdo referente a gestdo urbanistica;
Divisdes respectivas, as informagdes necessarias ao e (Capacidade de orientar os objectivos definidos para
processo de acompanhamento e avaliagdo continua do resultados;
Plano Director Municipal. Apreciar os projectos de infra- ¢ Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo das
@
estruturas relativos a obras de urbanizagao, inseridas ou tarefas/actividades; ]
ndo em loteamentos, avaliando a sua conformidade * Capacidade de efectuar a 9 fd: 6 ” 1 = a);
= - - © o)
regulam i | 1 1 | | { { | | | o I 1 i 1 11 1 | 1 | i i 171
: it » i 1 | | i | | i | | 1| I < | | | | || || | | | | [
municipais existentes ou programadas; Informar os ar as tarefas com i . |
I A | | I [ T A R N R
projectos de empreendimentos turisticos, aferindo a sua als
regularidade com os planos e regulamentos em vigor. « Capacidade de trabalho em equipa e cooperacdo;
* Responsabilidade e compromisso com o servico;
* Bom relacionamento interpessoal;
* Boa capacidade de comunicagdo.
inser¢do de registos antigos de alojamento local no Balcdo |Competéncias Técnicas
Unico Eletrénico (BUE): Verificagdo prévia de dados e « Conhecimentos de informatica na 6ptica do utilizador;
documentos; Contacto com titulares para solicitar e Capacidade de redac¢dao de documentos (oficios, telefax’s,
fornecimento de dados em falta (email, Bl, n.2 passaporte, |informagdes, etc.);
etc); Inser¢do do registo no BUE e atualizagdo de dados na |* Conhecimentos técnicos e especializados no ambito da
plataforma interna. gestdo urbanistica;
Insergdo de declaragdo de inicio / alteragdo de atividade de | ¢ Capacidade de realizar as fungdes/actividades profissionais
titular de exoloracdo de alojamento local antigo: para resultados; /
Verificagdo prévia de dados e documentos; Insergdo de * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e melhoria 5
~ . ~ . ~ >
declaragdo no BUE e atualizagdo de dados na plataforma continua das tarefas/fungdes; s p
. " . ~ . S
interna. e Capacidade de organizacdo das tarefas e métodos de! 9 k73 1 1 = (+1)
. o = P 3 c =]
Registo de alteracdo de dados e de cessagdes de trabalho; Iniciativa e autonomia. g 9
alojamento local: Verificacdo prévia de dados e » Capacidade de executar as tarefas com inovacdo e qualidade. - / \
documentos; Atualizagdo de dados na plataforma interna. |Competéncias compor i L ——] I\
* Bom relacionamento interpessoal;
* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo;
¢ Capacidade de comunicagao;
» Capacidade de tolerancia a pressdo e contrariedades;
* Responsabilidade e compromisso com o servico.
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho © ©
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DIVISAO DE EDIFICIOS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS
Execucdo de todos os trabalhos de construcdo civil e Competéncias Técnicas
repara¢des da responsabilidade municipal no ambito de e Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel da
serralharia. actividade deSerralheiro Civil;
« Capacidade de orientagdo da actividade para a seguranga; =
- >
¢ Capacidade de optimizacdo de recursos; S
| I+ Capacidade de adaptacdo ao posto de trabalho e melhoria . 2 . N 7 anl
| lcontinua das tarefas/funcdes A o i i [ T < | B A T T R N T
i i o X ) i ] ] i | | | i | ] i i ] | © i i ] i ] 1 ] | ] i | ] ] ]
! Competéncias comportamentais: | | | | | | | | || | | o | | | | ] | [ | ! | | [
| I | { | | 1 i { || { { 2 1 | { | | 1 i | | P
* Responsabilidade e compromisso com o servico; |
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo; !
* Bom relacionamento interpessoal. l
| f
DEPARTAMENTO DE INFRA-ESTRUTURAS E SERVICOS URBANOS
DIVISAO DE ACESSIBILIDADES VIARIAS, ENERGIAS E GESTAO DE FROTAS
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e |Competéncias Técnicas
processos, com base em directivas bem definidas e » Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas » Capacidade de redac¢do de documentos (oficios, telefax’s,
areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios informagdes, etc.);
dominios de adequagdo da Divisdao * Capacidade de adaptacdo ao posto de trabalho e melhoria
continua das tarefas/fungdes;
» Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de e
>
trabalho. =
o
 Capacidade de executar as tarefas com inovagéo e qualidade; 2 o 2 5 (+2)
. ‘A . . s ~ =3
* Conhecimentos e experiéncia ao nivel da aquisi¢do e gestao =
de material; » Capacidade de realizar as fungdes / atividades =2
profissuionais para resultados;
Competéncias comportamentais
* Bom relacionamento interpessoal;
» Capacidade de trabaiho de equipa e cooperagdo;
* Capacidade de comunicagdo.
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Atribuigdes / Atividades

Perfil de Competéncias

Cargos/carreiras/categorias

Postos de
Trabalho

Instrumentos de
Mobilidades

Dirigentes
Intermédios

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Informatica

Director Departamento

Chefe Divisdo

Cargo dirigente de 32 grau

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico
Enc. Geral Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Especialista Informatica
Técnico Informatica

Fiscalizagdo

Educadores de infancia

ia Municipal

Fiscal Servicos Hig.e Limpeza

Postos de Trabalho

Postos de Trabalho

Area de Formagdo Académica e/ou Profissional

Ocupados

Vagos

A criar

=
3
s
o
c
©
=4
=
Q
g
e
U
o
©
=
3
[}
<
£
£
o
Q
g
o
o
©
=
o
Q2
©
e
£

6rgdos

Cedéncia de Interesse Publico
Mobiliddae intercarreiras

pertencentes a outros
Trabalhadores do Municipio em mobilidade interna

Mobilidades intercategorias

Licenga sem remuneracdo

Nomeagéo provisoria em outro orgdo

Periodo experimental em outro orgdo

Modalidade da Relagdo Juridica de Emprego Publico

Alteracdo
OBS.

Desenvolvimento de fungdes de condutor de maquinas
pesadas e veiculos especiais, no ambito da condugdo de
maquinas de movimentagao de terras e gruas,
manobrando os respectivos sistemas hidraulicos ou
mecanicos, assegurando a conservagdo, limpeza e

manutencio das mesmas
manutencao das mesmas.

Competéncias técnicas

e Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel da
condugdo de viaturas pesadas;

* Capacidade de orientacdo da sua actividade profissional para
a seguranga;

o
-]
[*]
I
-
o
Q
™
-+
S
o
o
o
=
o
)

e Capacidade de adaptacdo a

i. Capacidade de optimizagdo de recursos;

|+ Capacidade de organizagdo e método de trabalho no ambito
no desempenho da actividade;

Competéncias comportamentais:

* Responsabilidade e compromisso com o servico;

* Bom relacionamento interpessoal;

* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo.

Motorista Pesados

Cl

Conduz viaturas ligeiras para transportes de bens e
pessoas, tendo em atengdo a seguranga dos passageiros e
dos bens; cuida da manutencdo das viaturas que Ihe forem
distribuidas; recebe e entrega expediente ou encomendas;
participa superiormente as anomalias verificadas.

Competéncias técnicas

e Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel da
condugdo de viaturas de ligeiros

* Conhecimentos e experiéncia profissional no ambito da
actividade

e Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e melhoria
continua;

* Capacidade de organizagdo e método de trabalho no ambito
no desempenho da actividade;

* Capacidade de optimizagdo de recursos;

» Capacidade de orientagdo da sua actividade profissional para
a seguranga;

Competéncias comportamentais

* Responsabilidade e compromisso com o servigo;

* Bom relacionamento interpessoal

* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagao

idada d raunicacs

10

Motorista Ligeiros

10

(AN
AN

CIT

(+3)
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Conduz maquinas pesadas de movimentacdo de terras ou |Competéncias técnicas
gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha |e Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel da 8
de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou condugdo de maquinas pesadas e veiculos especiais; :3:
mecanicos complementares das viaturas; zela pela  Capacidade de orientacdo da sua actividade profissional para 2
conservacgdo e limpeza das viaturas; verifica a seguranca; ﬂ,’
. . . . ~ ©
periodicamente os niveis de 6leo e agua e comunica as e Capacidade de adaptagao ao posto de trabalho e melhoria =
£o . (Lo
ocorréncias normais detectadas nas viaturas; pode continua; 2 m -
(%3 -
conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas. ¢ Capacidade de optimizacdo de recursos 0 s 2 0 =
1 = Capacidade de organizagao e metodo de trabaiho no amb P | { 1 | | | | P 1 1 S5 w 1 | 1 1 P Pt H | i P
i ] 1 ] ] i 1 ] i 1 ) ] ] ] g ] 1 ] ] ] ] ) ] i ] i 1 i
I no desempenno da aclividade, I I I I I I I | [ | I l E ! ! ! | I I | I ! ! ' | I
{ . [ | { { | | | [ { | | [ 1| { ||
Lompetendias comportamentais o
2
* Responsabilidade e compromisso com o servico; =
o " <
* Bom relacionamento interpessoal 8
¢ Capacidade de trabalho em equipa e cooperagao
Conduz autocarros para transporte de passageiros, tendo |Competéncias técnicas
em atencdo a comodidade e seguranca das pessoas; pée o | Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel da
autocarro em funcionamento accionando a ignigao, condugdo de viaturas de transporte colectivo
dirigindo-o, manobrando o volante, engrenando as e Conhecimentos e experiéncia profissional no ambito da
mudancgas e accionando o travdo quando necessario; faz as |actividade
mudangas e os sinais luminosos necessarios a circulagdo, e Capacidade de adaptagdo ac posto de trabalho e melhoria 2
~ ¥ a N . >
tendo em atengdo o estado da via, a poténcia e o estado do|continua; =
veiculo, a legislacdo em vigor, a circulacdo de outras * Capacidade de organizacdo e método de trabalho no ambito! %
5 ~ . " ~ A 22 o
viaturas e pedes e as sinalizagGes de transito e dos agentes |no desempenho da actividade; 3 l:\'::
Q
de policia, regula a velocidade do veiculo, as regras de * Capacidade de optimizacdo de recursos; %’ 8]
pe " " " . . . ~ P e <t
transito e a comodidade e seguranga dos passageiros; para | Capacidade de orientagdo da sua actividade profissional para 22 g 17 4 -
os autocarros, segundo indicagdo sonora de dentro do a seguranga; g g
veiculo ou por observagdo dos sinais feitos nas paragens, a |Competéncias comportamentais 8 «
@
fim de permitir a entrada e saida de passageiros, assegura- |* Responsabilidade e compromisso com o servigo; s
) ~ ) - 2
se que todos os passageiros que transporta estdo * Bom relacionamento interpessoal §
credenciados para o efeito; por vezes colabora na cargae | Capacidade de trabalho em equipa e cooperagao
descarga de bagagens; no final de cada dia procede a * Boa capacidade de comunicagdo.
arrumagao da viatura em local destinado para esse efeito.
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Proceder ao conserto de superficies, nomeadamente leitos |Competéncias técnicas
de estradas e outros pavimentos, espalhando asfalto e Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel de!
liqguido ou massas betuminosas com a ajuda do constru¢do/reparacgao de vias vidrias;
equipamento e ferramentas necessarias, zelando pela boa |e Capacidade de orientagdo da sua actividade profissional para
conservagao dos mesmos. a seguranca;
* Capacidade de adaptagdao ao posto de trabalho e melhoria
.
continua; 2
o . o ~ o = -
« Capacidade de optimizagdo de recursos; 13 = 12 1 = T |d
N £
e Capacidade de organizacdo e método de trabalho no @mbito B4
| >mpenho da actividade; Iniciativa e autonomia 1 i 1 1 1 1 1 | i 1 1 i 1 i I ; 1 | | | 1 1 : P 1 i 1 | 1 i
] 8 b b Y ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] | ] ] ] ] ] ] ] i ] ] i ] i ]
ipetencias comportamentais: I | | | ! | | | | | | | | | ! ' ! l | ! | ! | | | | | | | |
5 TS { | I | | { { { { | [ { | | [ | | { |
* Responsabiiidade e COMPromisso Coim o servigo,
* Bom relacionamento interpessoal;
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperacdo;
Assegura o contato entre os servicos, efetua a rece¢do e Competéncias Técnicas
entrega de expediente e encomendas; transporta ¢ Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel da limpeza
mdquinas, artigos de escritério e documentagdo diversa de edificios municipais
entre gabinetes; estampilha correspondéncia e procede a | Capacidade de orientagao da actividade para a seguranga;
reproducdo de documentos escritos ou desenhados,  Capacidade de optimizagdo de recursos
operando com fotocopiadoras ou duplicadoras de ¢ Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e melhoria
mecanica simples e efetua pequenos acabamentos continua das tarefas/funcdes; =
relativos a mesma reproducdo; providencia pelas ¢ Capacidade de executar as tarefas com qualidade. ®
. e . . ~ a @
condigdes de asseio, limpeza e conservagao das Competéncias comportamentais 3:’
instalagdes; colabora eventualmente nos trabalhos * Responsabilidade e compromisso com o servico; _g»-
" ~ . . ~ &
auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de | Capacidade de trabalho em equipa e cooperacao 6 T 6
@
equipamentos; auxilia a execugdo de cargas e descargas; |* Bom relacionamento interpessoal 2
realiza tarefas de arrumacdo e distribuicdo; procede a s
aquisi¢do de genéricos, mercadorias e outros artigos =
necessarios ao regular abastecimento da instituicdo; =
executa ou colabora na realizagdo de inventarios
periodicos; executa outras tarefas simples, ndao
especificadas, de cardcter manual e exigindo
principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos.
i
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Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afectos ao Competéncias técnicas
seu sector de actividade, por cujos resultados é responsavel. * Conhecimento dos sistemas de automacao;
Realizagdo das tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos |* Conhecimentos e experiéncia ao nivel da gestdo de equipamento de
trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo sameamento
« Capacidade de realizagdo dos objectivos para resultados;
* Capacidade de organizacdo e método de trabalho no ambito no| ©
desempenho da actividade; 8
i « Capacidade de optimizagio de recursos, i i | | i | 1 | | | Pt | £ 1 i | | P U | 1 1 | P
1 Orientagio da sua actividade prof pa egurang i i i i i i | \ ] \ \ ] ] o ] ] ] ] ] i ] ] | ] | ] ] ]
< g o +2
« Adaptacio e melhoria continua das fun [ [ N A L N A N o | I [ I N A B B Rl
Competéncias comportamentais 2
3
* Responsabilidade e compromisso com o servigo; ._9
* Bom relacionamento interpessoal Ulc
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo
* Capacidade de coordenagdo de equipas de trabalho
Verifica o bom funcionamento do equipamento Competéncias técnicas
electromecénico; inspecciona o estado das grelhas de * Conhecimento dos sistemas de automacao;
entrada de agua residual. Verifica as condicdes gerais do | Conhecimentos e experiéncia ao nivel do trabalho com o
processo de sedimentacdo, procedendo a limpeza dos equipamento de saneamento =
2
sedimentos quando necessario; verifica o grau de acidez  Capacidade de realizagdo dos objectivos para resultados; S
O
das lamas, procedendo sempre que necessario as  Capacidade de organizagdo e método de trabalho no ambito ]
0
correcgdes que as normas técnicas aconselham; no desempenho da actividade; o
. . . . . ~ O
acompanhar com o necessario cuidado o processo de » Capacidade de optimizagdo de recursos; 16 5 16 ’5 (-1)
A
secagem das lamas; periodicamente retira amostras de » Orientacdo da sua actividade profissional para a seguranca; ‘:
. . ~ . n ~ o
dgua depurada, a fim de se conhecer o grau de pureza « Adaptagdo e melhoria continua das fungdes. i
o
informa o superior hierdrquico de qualquer anomalia Competéncias comportamentais 5
verificada. * Responsabilidade e compromisso com o servico; g
* Bom relacionamento interpessoal 0‘1
 Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo
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Atribui¢des / Atividades

Perfil de Competéncias

Cargos/carreiras/categorias

Postos de
Trabalho

Instrumentos de
Mobilidades

Dirigentes
Intermédios

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Informatica

Director Departamento
Chefe Divisdo
Cargo dirigente de 32 grau

Técnico Superior

Coordenador Técnico
Assistente Técnico

Enc. Geral Operacional
Encarregado Operacional
Assistente Operacional

Especialista Informatica

Técnico Informatica

Fiscalizagdo

Educadores de infancia

Policia Municipal

Fiscal Servicos Hig.e Limpeza

Postos de Trabal

Postos de Traba

lho

de Formac&o Académica e/ou Profissional

Area

Ocupados

Vagos

A criar

dade interna no Municipio

o
E
£
]
a
[
2
<]

-1
o

=
©

el
©
c
=

£le)

tro org

orgdos
40 provisdria em ou
Alteragdo
OBS.

Licenca sem remuneragao

Mobilidades intercategorias

Mobiliddae intercarreiras
Periodo experimental em outro orgdo

Cedéncia de Interesse Publico

pertencentes a outros

Nomeag:
Modalidade da Relagdo Juridica de Emprego Publico

Trabalhadores do Municipio em mobilidade interna

Conduz viaturas ligeiras para transportes de bens e
pessoas, tendo em atencdo a seguranca dos passageiros e
dos bens; cuida da manutencdo das viaturas que lhe forem
atribuidas para desempenho de funcdes; recebe e entrega
expediente ou encomendas; participa superiormente as

anomalias verificadas

Competéncias técnicas

e Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel da
condugdo de de ligeiros.
e Conhecimentos e experiéncia profissional no ambito da

viaturas

actividade

¢ Capacidade de orientacdo da sua actividade profissional para
é'ﬂ seguranca
!- Capacidade de adaptacdo ao posto de trabalho e melhoria
continua;

¢ Capacidade de optimizacdo de recursos

¢ Capacidade de organiza¢do e método de trabalho no ambito|
no desempenho da actividade;
Competéncias comportamentais

* Responsabilidade e compromisso com o servigo;

* Bom relacionamento interpessoal

 Capacidade de trabalho em equipa e cooperacdo

2 Roa idade de camunicacan

Motorista Ligeiros

(+1) | a)

Desenvolvimento de funges de condutor de maquinas
pesadas e veiculos especiais, no ambito da conducao de
maquinas de movimentagdo de terras e gruas,
manobrando os respectivos sistemas hidraulicos ou
mecanicos, assegurando a conservacao, limpeza e
manutenc¢do das mesmas.

Competéncias técnicas

¢ Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel da
condugdo de viaturas pesadas.

* Capacidade de orientagao da sua actividade profissional para
a seguranca;

¢ Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e melhoria
continua;

 Capacidade de optimizagdo de recursos

e Capacidade de organizagdo e método de trabalho no ambito!
no desempenho da actividade;

¢ &n .

p

das compor
* Responsabilidade e compromisso com o servico;
¢ Bom relacionamento interpessoal

e Capacidade de trabalho em eauipa e cooperacdo

Motorista pesados

(+1)

CIT
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Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, Competéncias técnicas
tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o ¢ Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel da
respectivo reboco; procede ao assentamento de manilhas, |actividade de pedreiro
tubos e cantarias; executa muros e estruturas simples, com | Capacidade de orientagdo da sua actividade profissional para
ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de a seguranca;
i | i i i { i i i 1 i i | 1 | I 1 | | I
| montacem de . acida 5 | | | | | | | | | | | | | 1
|montagem de pacidade ptagdo | | | | | | | | | | ° | | | | | | | | | | |
trabalhos similares ou complementares dos descritos. continua; l ! ! l ! ! ! ! © ! ! ! ' ! v R | I ! ! ! ! ! ! = ! -1) ! !
e Capacidade de optimizagdo de recursos E
 Capacidade de organizagdo e método de trabalho no ambito|
no desempenho da actividade;
Competéncias comportamentais
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Bom relacionamento interpessoal
= Capacidade de trabalho em eguipa e cooperacdo
Funcgdes de natureza executiva de caracter manual ou Competéncias técnicas
mecanico, nomeadamente, assegura a limpeza e e Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel da
conservacao das instalacdes; colabora eventualmente nos |abertura, entivacdo e fecho de valas;
trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e melhoria
2
conservagdo de equipamentos; auxilia a execugdo de continua; g
cargas e descargas, realiza tarefas de arrumacdo e  Capacidade de organizacdo e método de trabalho no @mbito ol Q
. . s . s e o
distribuigdo; executa outras tarefas de apoio elementar no desempenho da actividade; g E
o . ) N ©
podendo comportar esforgo fisico e conhecimentos e Capacidade de optimizagdo de recursos; 19 3 9 8 “ - (+2)
e . ) . . - o 5
praticos. * Capacidade de orientagdo da sua actividade profissional para ° o
© =
a seguranga; =
: : 3
¢ Capacidade de executar a tarefa com qualidade. <
Competéncias compor ai
* Responsabilidade e compromisso com o servico;
* Bom relacionamento interpessoal
e Canacidade de trahalhn em equiina e caoneracia
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Conduz maquinas pesadas de movimentacdo de terras ou |Competéncias técnicas 2
gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha |¢ Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel da @
Q
de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou condugdo de maquinas pesadas e viaturas especiais. )
mecanicos complementares das viaturas; zela pela * Capacidade de orientagao da sua actividade profissional para §
~ . . s . N 3
conservacdo e limpeza das viaturas; verifica diariamente os |a seguranca; 2
niveis de dleo e dgua e comunica as ocorréncias normais e Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e melhoria ﬁ
detectadas nas viaturas; pode conduzir outras viaturas continua; ©
ooz 3 — 32 =
ligeiras ou pesadas.  Capacidade de optimizagdo de recursos 5 o 3 2 S | (+2)
@
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| R . | R i 1 i H 1 | { i i { o i 1 1 o P | i | H i
| esempenho da actividade; | { | | | | | | i | | | | | | g | | | P | | | | | |
Competéncias comportamentais N T T S A O R A N T N O T I ;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo; =
e
e Bom relacionamento interpessoal g
« Capacidade de trabalho em equipa e cooperacao 2
O
o
DIVISAO DE AMBIENTE, HIGIENE URBANA E ESPACOS VERDES
Coordenar a realizacdo de accdes de informacdo, Competéncias Técnicas
sensibilizagdo e educagdo ambiental junto das escolas; ¢ Conhecimentos de informdtica na dptica do utilizador;
Coordenar a realizacdo de accdes de controlo dos niveis de | Conhecimentos em matéria de legislagado de ruido
ruido nos estabelecimentos comerciais e na via publica; e Dominio da tematica do ambiente na administracdo local -
Coordenar a realizacdo de accdes de controlo ambiental da {= Conhecimentos de legislacdo referente & contratacdo ;EJ
publicidade e venda ambulante; publica; .ié‘
Elaborar estudos referentes ao ambiente; e (Capacidade de orientar os objectivos definidos para <é
Coordenar o processo relativo a campanha da Bandeira resultados; '.E
Azul; e Capacidade de gestdo, planeamento e organizacdo das &
Promover e controlar ac¢des de desinfestacdo na area do |tarefas/actividades; = .
B
municipio, edificios e instalagdes municipais; * Capacidade de efectuar a analise da informagdo e sentido| 2 § 1 1 S | (+1)
Administrar os cemitérios sob jurisdicdo municipal; critico; —._% /—
Efectuar o controlo da qualidade de dguas de banho nas  Capacidade de executar as tarefas com inovagéo e qualidade o /
. T Y 0 - € ’
praias do municipio Comp ias comport S C/
Assegurar a sanidade pecudria municipal ¢ Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo; 'g
Assegurar o funcionamento do canil/gatil municipal e a * Responsabilidade e compromisso com o servigo ::b
vacinagao de animais ¢ Bom relacionamento interpessoal iS5
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho © ©
= =
Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais Competéncias Técnicas
afectos ao seu sector de actividade, por cujos resultados é | Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel de
responsavel. Realizagdo das tarefas de programacao, manuseamento de equipamentos de rega, de corte e
organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo plantagdo de plantas/arvores;
pessoal sob sua coordenagdo. Substitui¢do do encarregado |* Capacidade de orientagdo da actividade para a seguranga;
geral nas suas auséncias e impedimentos. ¢ Capacidade de optimizagdo de recursos A
¢ Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e melhoria > .
5 c E |-
continua das tarefas/fungdes; 13 = 12 1 S |t
2
Competéncias comportamentais 8
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
 Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo
| 1+ Bom relacionamento interpessoal { | | | 1 { { | H I 1 1 i | { { | i1 i | | | | |
1 |+ Boa capacidade de comunicagdo. | | T I | | | | ! | | [ o | I | i
. I A T R I I A | . b |
Recolher e transportar residuos solidos. Assegurar a Competéncias Técnicas
conservacgao, manutengdo e limpeza do municipio nas * Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel da limpeza
dreas de competéncia da Divisao de espagos publicos, recolha de residuos solidos e urbanos e
limpeza de praias
©
 Capacidade de orientagdo da actividade para a seguranca; o
. R o Q
 Capacidade de optimizagdo de recursos £
e ~ . =i
 Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e melhoria ° = (1)
- 34 2 34 S
continua das tarefas/funcdes; o
sCapacidade de executar as tarefas com qualidade. g
Competéncias comportamentais 8
¢ Responsabilidade e compromisso com o servico;
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo
* Bom relacionamento interpessoal
Efectuar a limpeza urbana nas ruas, avenidas e espagos Competéncias Técnicas
publicos exteriores; Garantir a limpeza e vigilancia das » Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel da limpeza
instalag®es sanitarias municipais; Assegura a limpeza e de edificios municipais “
~ . ~ gl o) . . . ~ Py ©
conservagdo das instalagdes (edificios) municipais; Efetuar | Capacidade de orientagdo da actividade para a seguranga; o
jardinagem nos espagos verdes municpais. » Capacidade de optimizagdo de recursos 3
. - ) o
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e melhoria g
i & (=
continua das tarefas/fungdes; 26 3 26 S |3
¢ Capacidade de executar as tarefas com qualidade. e
Competéncias comportamentais s
* Responsabilidade e compromisso com o servico; =
. % s <<
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo
* Bom relacionamento interpessoal
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho © ©
- —
Recolher e tratar dados e informacgdes técnicas relativas ao|Competéncias Técnicas
ambiente; * Conhecimentos de informatica na optica do utilizador;
Assegurar a dinamizagdo de actividades ambientais junto | Capacidade de redac¢do de documentos (oficios, telefax’s,
das escolas informacades, etc.);
* Conhecimentos e experiéncia de ao nivel da programagéo,
organizagdo e execugdo de actividades de ambito ambiental
e Capacidade de realizar as funcdes/actividades profissionais
@
para resultados 2
. ~ . {=4
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e melhoria =
| a das tarefas/fungoes; | H i { 1 { H { | 1 = { H | =
| ¢ Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos dej | | | | | | i i | | | | I 2 | | : | | E ; : | i | ~ 3 i
ftrabatho. [ A A A R I T A I 3 I N T T T I R f
@
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e qualidade; e
Competéncias comportamentais
« Bom relacionamento interpessoal
* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo
 Capacidade de comunicagdo
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E CULTURAL
DIVISAO DE TURISMO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E CULTURAL
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Competéncias Técnicas Ly
programagao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e ¢ Dominio na utilizagdo de TIC's; ‘
processos de natureza técnica e ou cientifica, que e Conhecimentos da area da acgdo social na administragdo
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, local;
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, e (Capacidade de orientar os objectivos definidos para
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras |resultados;
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de e Capacidade de gestdo, planeamento e organizacdo das u
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e [tarefas; » -
servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e * Capacidade de executar as tarefas com inovagao e qualidade; 1 .3 1 N S | 1)
autonomia técnica, ainda que com enquadramento ¢ Capacidade de efectuar a andlise da informagéo e sentido 3 _%
superior qualificado. Representa¢do do orgdo ou servico  |critico;
em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de Competéncias comportamentais
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes | Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo; i .
- —
superiores. * Bom relacionamento interpessoal; (] —F
5 = - =~ ‘\ T —
 Capacidade de comunicagdo \\‘ N> 4 RS>
* Responsabilidade e compromisso com o servigo. .
P NN~
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho © ©
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Assegurar a organizagdo, gestdo e funcionamento da Competéncias Técnicas
Biblioteca Municipal de Albufeira; Implementar os servigos |* Dominio na utilizagdo de TIC's;
de leitura local e servigos de empréstimo domiciliario;  Experiéncia ao nivel do acervo bibliotecario;
Assegurar a promogao de acgbes com vista ao apoio das * Conhecimentos ao nivel da gestao de bibliotecas.
bibliotecas escolares; Realizar o tratamento documental do|* Capacidade de orientar os objectivos definidos para o
acervo da biblioteca; Implementagdo de medidas resultados i '%
tendentes a organizagao de fototeca e hemeroteca; ¢ (apacidade de gesiao, pilaneamenioc € organizagao ﬂr’ﬁi 1 i ; ‘ i : ( 1 , . : , ' 6 : 1 i ' i . : . i ' , 5 |
i ] 1 i ] ] ) ] ] ] 1 ] ] ] ] = ] ] ] ¥ i ] ] ] ) ] ] i i ]
Promover o IllleiLd”lUlUeLUIdUO’dg,dO com outras tarefas, I I I ‘ ‘ ' | ! I l I l R I | =1 l I I l ! l l I l l I I l I
i i i i i i i i Q ] e
Dibliotecas, Uesenvolver accoes de conservagdo e ¢ Lapacidade de execular as Ltarelas Coim 1novagao € qualidade, I 4 | | i i i é 3 | | | | | 1 | | | | C | \tl) | |
manutencdo das espécies em suporte digital e papel  Capacidade de adaptacdo ao posto de trabalho e melhoria o
®
continua; @
- ) °
Competéncias comportamentais =
« Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo; o
* Bom relacionamento interpessoal
. Boa capacidade de comunicacdo;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Assegura o atendimento de postos de turismo no Competéncias Técnicas
Municipio; * Dominio na utilizagdo de TIC's;
Divulga e Promover os recursos patrimoniais da cidade * Capacidade de redaccdo de documentos (oficios, telefax’s,
para fins turisticos informagbes, etc.), de comunicagdo oral em linguas
Assegura o trabalho administrativo inerente aos postos de |estrangeiras @
o . ~ : o
turismo; * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e melhoria ° =
. o £ e
continua das tarefas/fungoes; 4 2 1 3 - (1)
 Capacidade de executar as tarefas com inovacdo e qualidade; 2 %
’ - 5 o
« Capacidade de organizagdo e métodos de trabalho. —
Competéncias Compor
¢ Bom relacionamento interpessoal
* Capacidade de comunicagdo
* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagao
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho © ©
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Organizar e programar as actividades de animagéo turistica |[Competéncias Técnicas
com o intuito de assegurar, no periodo de maior afluéncia | Dominio na utilizagdo de TIC's e de linguas estrangeiras
turistica estival, a regular realizagdo ddas acgdes de e Capacidade de redac¢do de documentos (oficios, telefax’s,
animagdo. informagdes, etc.);
s | O N | | | | I I | | || A I R (O AN N | |
] 1 1 ] ] ] 1 1 ] ] ] 1 ] ] ] 1 ] 1 ] i ] ) ] ] ] ]
ezl L | O R 8 | [ I I I {1
ealizagdo > agdo 2
s a5 “
desenvolvimento turistico para resultados E
Organizar e programar eventos de cariz turistica ¢ Capacidade de adaptacao ao posto de trabalho e melhoria 0 ’S 0 E (-1)
. ~ w0 o N
continua das tarefas/fungges; o
» Capacidade de executar as tarefas com inovagao e qualidade; g
Competéncias comportamentais =%
* Bom relacionamento interpessoal
* Capacidade de comunicagdo
* Capacidade de trabalho de equipa e cooperacdo
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Efectuar o arquivamento dos documentos; Competéncias Técnicas ?/
Transporta documentacdo diversa entre unidades e Conhecimentos ao nivel da utilizacio de equipamentos =
orgénicas; electricos e informaticos; 2
©
Estampilha correspondéncia; * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e melhoria =
Prepara, para oferta, o material promocional de divulgagdo |continua das tarefas/fungdes; o ‘E: o = "
turistica;  Capacidade de orientagdo para a seguranca ) S |
Procede ao envio de correspondéncia, telefax’s e email’s; |Competéncias comport: ais =
Fotocopia, para divulgacdo interna, a informacdo de relevo |* Responsabilidade e compromisso com o servico; g N
- : : = e
para o Municipio. ¢ Capacidade de trabalho em equipa e cooperagao < P
* Bom relacionamento interpessoal N,




1.2 ALTERAGAO DO MAPA DE PESSOAL 2016

28

Postos de Instrumentos de
Cargos/carreiras/categorias e
2y ey Trabalho Mobilidades o
o
® s
S - < < o © =1
Dirigentes Assistente Assistente A .2 s c o o a
o 1 i : Informatica = S ) Ak o
Intermédios Técnico Operacional = r = 00 | b0 o0
I 2 2 5 6l ol 5
© B = b= o el ole £
S £ 3 omil® 9 wl 2l E8]l8l v
s | 8|3 T E S E 2l |8l 81313 o
= - sl 3|= v cw = ISI8|8]l ]2 ]
2 e 5| £ ® S ol s]lol ¥ g c 26 Ists|8lS|E|E] s
= 0 <] o s fus 2 clwl=|l2] w © @ O al o | 3 ) ] o o
c Lol o iel B Sleloe|c | Fled 1o s |o| E | ER W@
- P gl lalslsl stelslglelzlEl=|l2l=] & cdledlgl s|R]le|E|lE| 2] 8|y
Atribuices / Atividades Perfil de Competéncias E 2ol 5 § g 8 g 8 £ 2153 2| a = 3 . |lwE |0 2 g o E S| = S s |8
£ |12]|T| a el o b a o | 8| Elolslelbal G | o b 2l ] B 5 lolsl |18 2 Bila=
slzlalzlsl o lE2LS] 2LEl slelslels]l < e la|lsl8slcgelelele]ls]lElR]<
%Dg‘g-uuooomg slslel]l o] 3l 8] %= wlcHElvlalalslol §
clels|lelel sl elz2]g zlelcl sl 8 |2 |l8eEs|s|8|E]lo]lg] s
5 = c (7} an © A © o e s |m| Y Q@ o o
gls|slglzl 28| 8| 2|2 c¢ " 2| E ciRdel=l2ld]lglols
f =4 2 o) ‘ < lo = o
2 &"3<gsgap‘.’ el s 2B |&|l2|8 elo] o
a 5 wl e 2|8 v e Sl I3l = S| &| 3R
o A o° ot g | 1 3 = = a o
8 2 B 5
— °
=< 2 s &
© o
el 1=
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» Coordenar estudos de diagndstico que caracterizemas |Competéncias Técnicas
tipologias das familias residentes do Municipio; * Dominio na utilizagdo de TIC's;
» Coordenar a realizagdo de estudos de diagndstico da * Conhecimentos da area da accdo social na administracdo|
realidade juvenil do Municipio; local;
e Coordenar os estudos que permitam proceder a e Capacidade de orientar os objectivos definidos para
" Jitados
2 ) " . ; " | [ I i i | | i | | N | | | A T T T T S S i 1o
e Coordenar a programacao de ac¢des de apoio as familias, | Capacidade de gestdo, planeamento e organizacao dasj | | | | | | | | | | | | | | | i | | | | 1 1 | | | | | |
©
infancia, juventude e idosos, bem como de grupos de risco; | tarefas; H ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ) ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
 Assegurar a implementagdo e o desenvolvimento da rede | * Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e qualidade; 0 o 0 =] (-1)
(s]
social no municipio; + Capacidade de efectuar a analise da informagdo e sentido 3
» Coordenar a gestdo do parque habilitacional; critico;
e Promocer a atribuicdo de habitacdes quando tal esteja Competéncias comportamentais
confinado ao Municipio; » Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;
* Coordenar a implementacdo de projectos de intervencdo | Bom relacionamento interpessoal;
comunitaria ¢ Capacidade de comunicagdo
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Proceder ao acompanhamento e vigilancia das criangas nas | Competéncias Técnicas
actividades educativas e lidicas e prestando a necessaria | Dominio na utilizagdo de TIC's;
assisténcia nos transportes; providenciando pela e Conhecimentos de técnicas de desenvolvimento de|
conservacao e manutengdo das instalagdes e respectivo actividades com criangas; s
=4
equipamento e colaborando com os educadores de » Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e melhoria g
infancia na realizagdo das diversas actividades continua das tarefas/fungdes; =
programadas. e Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de| x§ - i)
trabalho. 26 = 24 &) 1 S | ) d)
» Capacidade de executar as tarefas com inovacdo e qualidade; E
2
Iniciativa e autonomia. S
2
Competéncias comportamentais i
L ]
* Capacidade de comunicagao <
* Bom relacionamento interpessoal
« Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo
* R VICO
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Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e |Competéncias Técnicas
processos, com base em directivas bem definidas e * Dominio na utilizagdo de TIC's;
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas e Capacidade de redac¢do de documentos (oficios, telefax’s,
areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios informagdes, etc.);
dominios de adequagdo da Divisao ¢ Capacidade de realizacdo das tarefas/functes e orientacdo
para resultados
¢ Capacidade de adaptacdo ao posto de trabalho e melhoria o
1 1 { | { H i i { B B | { 1 i 1 i H H {
| ntinua das tarefas/funcoes | | i | | | | | | I | | & | | | | | I | | | | | I
| ¢ Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de| | i | | i | | | | 1 | 1 | g | l { | | 1 | 1 | | | =1 | |
s e meétodos 9 9 8 il o d
| N - I A O A A A
g £
 Capacidade de executar as tarefas com inovagao e qualidade; g
eCapacidade de efetuar as tarefas com iniciativa e autonomia.
Competéncias comportamentais
* Bom relacionamento interpessoal
 Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo
¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e |Competéncias Técnicas
processos, com base em directivas bem definidas e e Dominio na utilizacdo de TIC's;
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas * Capacidade de redac¢do de documentos (oficios, telefax’s,
areas de actuagdo comuns e instrumentais e no dominio da |informagdes, etc.); /77
Educagdo efectuado em agrupamentos escolares. o Capacidade de realizagdo das tarefas/funcdes e orientagdo =
para resultados o /‘
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e melhoria 32 / L
©
continua das tarefas/funcdes; 25 2 2 / 1 =
e Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de E ©
trabalho. 5]
e Capacidade de executar as tarefas com inovagao e qualidade;
Iniciativa e autonomia.
Competéncias comportamentais
* Bom relacionamento interpessoal
 Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo
» Responsabilidade e compromisso com o servico.
;"E“‘
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Desenvolvimento de fungdes inseridas no ambito das Competéncias Técnicas
actividades de animagdo, nomeadamente no que se refere |* Dominio na utilizagdo de TIC's;
a colaboragd@o na concepgdo, implementacdo e ¢ Conhecimentos de técnicas de desenvolvimento de
acompanhamento de diversas iniciativas de dinamizagdo actividades com criangas;
omunitaria, colaborando com colectividades culturaise |+ Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e melhorial . | | | | | T { | | I I | | .
i I i i | i i i i i o i i | | i | | | | | | |
recreaftivas e na organizacao de exposicoes e elaboracao dejcontinua das tarefas/funcoes 1 ] 1 ] i ] ] ] ] 1 = ] 1] i ] ] i ] ) ] ] ] ]
i 5 : I I I | 3 | [ o '
suportes documentais e Capacidade de organizacdo das tarefas e métodos de | & ! i i i ! |
‘S =
trabalho 31 ~§ 25 0 1 4 1 S |2«
¢ Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e qualidade; X
Iniciativa e autonomia. g
Competéncias comportamentais =
. . & <
¢ Capacidade de comunicacdo
* Bom relacionamento interpessoal
* Capacidade de trabalho de equipa e cooperacao
Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Vigiar as criangas durante o repouso e na sala de aula; Competéncias Técnicas
Limpeza de interiores e exteriores das instalacdes do ¢ Conhecimentos ao nivel da vigilancia de criancas e limpeza
estabelecimento escolar; Manutengdo dos espagos dos estabelecimentos; £
comuns; Arrumagao e distribuicdo de material; Apoio nas |* Capacidade de orientagao para a seguranga; 3
©
refeicBes; Assegurar a portaria de entrada /saida de * Capacidade de optimizagdo de recursos E]
. & ~ 3 ©
criangas do espaco escolar. * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e melhoria '-g .
continua das tarefas/funcdes; 26 g 26 G |+3)
Competéncias comportamentais f
e % 5 ©
¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo; T:<
¢ Capacidade de trabalho em equipa e cooperagao g
* Bom relacionamento interpessoal
¢ Capacidade de tolerancia a pressdo e contrariedades
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Atribuicdes / Atividades

Perfil de Competéncias

Cargos/carreiras/categorias

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Informatica

Director Departamento
Chefe Divisdo
Cargo dirigente de 32 grau
Técnico Superior

Coordenador Técnico
Assistente Técnico

Enc. Geral Operacional
Encarregado Operacional
Assistente Operacional

nico Informatica

Especialista Informatica
Téc

Fiscalizagdo
Educadores de infancia
Policia Municipal
Fiscal Servicos Hig.e Limpeza

tos de Traball

ho

Area de Formagdo Académica e/ou Profissional

Postos de Traba

Ocupados

el

utros o

dade interna no Municipio
Cedéncia de Interesse Publico

pertencentes a outros orgdos

Vagos
A criar

€l
Mobilidades intercategorias
Licenga sem remuneracdo

Mobiliddae intercarreiras
Periodo experimental em outro orgdo

Nomeagdo provisoria em outro orgdo
Modalidade da Relagdo Juridica de Emprego Publico

Trabalhadores do Municipio em mobilidade interna

Trabalhadores em mol

Alteragdo

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e|
pela sua correcta utilizagdo, procedendo quando
necessario a sua manutencdo e reparagdo. Vigiar as
criangas durante o repouso e na sala de aula. Assisténcia a
criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e
visitas de estudo. Zela pela conservagio e higiene
ambiental dos espagos e das instalacdes a sua
responsabilidade, numa perspectiva pedagoégica e civica.
Colabora com os educadores de infancia na programacao e

ad no atendimento dos

izagdo das activ

encarregados de educacdo, e na interligacio do
estabelecimento de ensino e aqueles encarregados.
Participa nas reunibes do pessoal técnico. Exerce tarefas de!
enguadramento e acompanhamento das criangas e jovens,
nomeadamente no dmbito da acgdo educativa e de apoio a
familia. Intervém ou comunica eventuais problemas,
necessidades ou situacdes carecidas de resolucdo quer
respeitantes a criangas, quer respeitantes a equipamentos
e instalagdes.

Competéncias Técnicas

¢ Conhecimentos ao nivel da vigilancia de criangas e limpeza
dos estabelecimentos;

e Capacidade de orientacdo para a seguranca;

e Capacidade de optimizagdo de recursos

e Capacidade de adaptacdo ao posto de trabalho e melhoria
continua das tarefas/fungdes; Iniciativa e autonomia;
Capacidade de executar as tarefas com qualidade
Competéncias comportamentais

lidad

* Responsa

e compromisso co i

¢ Bom relacionamento interpessoal
e Capacidade de tolerancia a pressdo e contrariedades

|
| 240

do

os de Educag

Auxiliares Técnic

Confeciona refeigdes; prepara e guarnece pratos e
travessas; elabora ementas de refei¢des fixadas; efetua
trabalhos de

escolha, pesagem e preparagdo de géneros a confecionar;
orienta e colabora nos trabalhos de limpeza e arrumo das
loigas, utensilios e

equipamentos da cozinha; orienta e, eventualmente,
colabora na limpeza da cozinha e zonas anexas.

Competéncias Técnicas

¢ Conhecimentos ao nivel da preparagdo e confeccdo de
refeicOes;

¢ Capacidade de orientagdo para a seguranga;
 Capacidade de optimiza¢do de recursos

 Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e melhoria
continua das tarefas/fungdes; Iniciativa e autonomia.
Competéncias comportamentais

* Responsabilidade e compromisso com o servigo;

* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo

¢ Bom relacionamento interpessoal

 Capacidade de tolerancia a pressdo e contrariedades

60

Cozinheiro

55
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho © ©
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Planeamento, elaborag¢do, organizacdo e controle de a¢des |Competéncia técnicas
desportivas; Gestdo e racionalizagao de recursos humanos | Capacidade de orientacdo das tarefas para resultados;
e materiais desportivos; Concegdo e aplicacdo de projectos |* Capacidade de gestdo, planeamento e organizacao da
de desenvolvimento desportivo; Desenvolvimento de actividade;
projetos e acdes ao nivel da intervencao nas coletividades, | Capacidade de analise da informacao e sentido critico; 1]
de acordo com o projeto de desenvolvimento desportivo; |¢ Conhecimentos ao nivel da gestdo de equipamentos =
~ ~ ~ 5 . o
Orientacdo, acompanhamento e desenv desportivos, gestdo e programalgdo de actividades aquaticas, W
treino de jovens nos varios escaldes de formagio fiscalizagio de prestagdes de servicos, de legislagdo em| A b | | | | 8 b || ! ! o | 1
| | | | | | [ | - | | | | = | [
desportiva; Gestdo das piscinas municipais. Realizagdo de |matéria de contratagao publica; i i i ? i [ i i i i i i o 2 i i | i i i i i = i i b i
. N 1 . 1 ~ Sacal ! 3 T ey o
estudos e analises necessarios ao desenvolvimento de ¢ Capacidade de inovagao € qualidade | | | | | | 1 | o | | 1 |
L
projectos com vista ao desenvolvimento do desporto no Competéncias comportamentais ]
Q
Concelho de Albufeira. * Bom relacionamento interpessoal 8
o
. Boa capacidade de comunicagao;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Planear e ministrar atividades/aulas no meio aquatico e Competéncia técnicas
executar tarefas e projetos de atividades com vista a  Capacidade de orientacdo das tarefas para resultados;
assegurar pedagogicamente o projeto da Escola de ¢ Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo da
Atividades Aquaticas (E.A.A) das Piscinas Municipais de actividade;
Albufeira de acordo com determinacdes superiores e das |+ Capacidade de analise da informacdo e sentido critico;
indicagdes do chefe da Divisdo Desporto e Juventude; ¢ Conhecimentos ao nivel da gestdo de equipamentos 8
" o . - - - - %
lecionar diariamente as aulas de acordo com as desportivos, gestdo e programalcdo de actividades aquaticas, o
i 2o . " ~ ~ . . ~ O
necessidades e horarios da E.A.A de acordo com o plano fiscalizagdo de prestagbes de servicos, de legislacdio em ®
£ =3 . P e TR T © "
pedagogico existente, de forma a alcangar os objetivos matéria de contratagao publica; g = i);
— X . - . . & ) 10 - 5 1 1 3 S | +2)
definidos; zelar e gerir os materiais pedagogicos » Capacidade de inovagdo e qualidade fiv} c)
. s . ey P a . . o
destinados as atividades aquaticas; participar na Competéncias comportamentais o
o . ~ . . Za . . A
dinamizagéo de eventos desportivos no meio aquatico ou |* Bom relacionamento interpessoal 2
outros da DDJ, sempre que lhe for solicitada a colaboragdo | Boa capacidade de comunicagdo; g
na organizagdo; colaborar no plano estratégico e nos * Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Eventos/programas levados a efeito pela DDJ do Municipio
de Albufeira.
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Identificar os diferentes equipamentos de salvamento em|Competéncias Técnicas
meio aquatico; Utilizar técnicas de operacdo de sistemas|e Dominio na utilizagdo de TIC's;
de comunicagdo; utilizar técnicas de salvamento em meio|* Capacidade de realizagdo das tarefas/fungdes e orientacdo
aquatico; Utilizar técnicas de salvamento aqudtico para|para resultados
salvamento em piscinas e saber utilizar os meios|e Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e melhoria 53
F 2 5 <)
complementares em contexto de socorro a naufragos e da|continua das tarefas/funcdes; -]
assisténcia a banhistas. e Capacidade de organizagao das tarefas e métodos de %
3 o 3 =1 +3)
trabalho. 5 o]
» Capacidade de executar as tarefas com inovagao e qualidade; S
©
Iniciativa e autonomia. s
Competéncias comportamentais
1 ] | i | | i | i | | | i i | i | | | I 1 | | | | | | i
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* Responsabilidade e compromisso com o servico.
Planeamento, elaboragdo, organizagdo e controle de Competéncias Técnicas
acgSes desportivas; gestdo e racionalizagdo de recursos e Dominio na utilizagdo de TIC's;
humanos e materiais desportivos; concepgao e aplicagdo |* Capacidade de realizagdo das tarefas/fungdes e orientagdao
de projectos de desenvolvimento desportivo; para resultados
desenvolvimento de projectos e acgdes ao nivel da * Capacidade de adaptacdo ao posto de trabalho e melhoria
intervengdo nas colectividades, de acordo com o projecto |continua das tarefas/funcgoes;
. . . % . o Z o
de desenvolvimento desportivo; orientacdo, e Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de g -
acompanhamento e desenvolvimento de treino de jovens |trabalho. 2 o 1 1 (=}
o ~ s . -~ . @
nos varios escaldes de formagao desportiva; gestdo das = Capacidade de executar as tarefas com inovagao e qualidade; =}
piscinas municipais. Realizacdo de estudos e analises Iniciativa e autonomia. ”
necessarios ao desenvolvimento de projectos com vista ao |Competéncias comportamentais /
desenvolvimento do desporto no Concelho de Albufeira. ¢ Capacidade de comunicagao /(\
* Bom relacionamento interpessoal /
 Capacidade de trabalho de equipa e cooperacdo
al hilidada o i o i
Assegurar a vigilancia dos equipamentos municipais; Competéncias Técnicas
Garantir a boa conservacdo das instalagdes e e Conhecimentos ao nivel da abertura e encerramento de!
equipamentos; Controlo da circulagdo dos utentes. instalagoes desportivas; N 4
¢ Capacidade de orientagdo para a seguranga; ‘< o
* Capacidade de optimizacdo de recursos o '“__‘
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e melhoria 50 g 43 B 9 > 3 g
. ~ PRRPOTY o Q
continua das tarefas/fungdes; Iniciativa e autonomia. 3 /f =~ [y
& . o 3 =]
Comp ias compor — 1 < z §\
oae . . 8 — 1
* Responsabilidade e compromisso com o servico; L \ -
¢ Capacidade de trabalho em equipa e cooperacdo ’4~_ " <
- )
« Bom relacionamento interpessoal ~— Y . —\’ \!\
I‘ e N
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OBSERVACOES:
a) Trabalhador(a) designado(a) em cargo dirigente, em regime de substituicao e) Trabalhador cedido ao STAL i) Trabalhador em mobilidade intercarreiras
b) Trabalhador(a) designado(a) em cargo dirigente (comissdo de servico) f) Acordo de cedéncia j) Trabalhador em nomeagdo proviséria em outro orgao

c) Tabalhador em mobilidade em outros orgdos

d) Licenga sem remuneragao

CIT - Contrato Individual de Trabalho (tempo indeterminado)
CTTRC - Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo

g) Trabalhador em mobilidade intercategorias k) Periodo experimental em outro orgdo

h) Trabalhador de outro orgdo em mobilidade no Municipio
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1* Revisao ao A{camento de 2016

ENCERRAMENTO ;

Importa a presente Revisdo do Orgamento do Municipio para o ano dois mil e dezasseis, tanto em %

¢

receita como em despesa na quantia de 40.871.558,30 € (quarenta milhdes, oitocentos e setenta e

um mil, quinhentos e cinquenta e oito euros e trinta céntimos).

Aprovado em reunido de /¢ de abril de 2016




1* Revisao ao Orgamento de 2016

No que a intervengao destes servigos no processo diz respeitar, ou seja, na elaboragéo téchica da 1°
revisdo do Orgcamento para 2016, foi respeitado o previsto no nimero 8.3.1 do POCAL — Plano

Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de

fevereiro.

Albufeira, [S de abril de 2016

A Chefe da DGF/DF

Em regime de substituigdo,

MC(*LL}-‘C (C’{. e Qf’/

- Marisa Camacho -

Concordo.

A Diretora do DGF

( _ sk kx\

- Carla Farinha -
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