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MODIFICAGAO AO ORGAMENTO [‘{

32 REVISAO 5

A terceira revisao do Orgcamento foi elaborada nos termos do n°® 8.3.1 do POCAL - Plano
Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais aprovado pelo Decreto-Lei n°® 54-A/99, de

22 de fevereiro, destina-se:

= Ainscricdo da rubrica, 10.05.01 — Transferéncias de Capital — Administragdo Local —
Continente, que se destina a arrecadar a receita proveniente da distribuicéo do valor
de venda do imével da Assembleia Distrital de Faro, conforme documentacéo
facultada em reunido realizada na CI-AMAL - Comunidade Intermunicipal do

Algarve.

Por contrapartida da rubrica da receita em causa, procedeu-se a diminui¢cdo da
rubrica — 09.03.01 — Venda de bens de investimento — Edificios - Sociedades e

guase-sociedades néo financeiras.

» Ao reforgo/anulagdo das seguintes rubricas econdmicas de despesas com o
pessoal:

a) 01.01 — Remuneracgdes certas e permanentes
01.01.04.01 - Pessoal em fungées;
01.01.13 - Subsidio de refeicao;
01.01.14 — Subsidio de férias e de Natal;

b) 01.03 - Seguranga social
01.03.05.02.01 — Caixa Geral de Aposentagdes;
01.03.05.02.02 — Regime geral
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As modificagbes nas rubricas de pessoal acima indicadas s&o consequéncia

elaboragéo da segunda alteragédo ao mapa de pessoal, com a qual se preten &,
e S

efetuar uma maior optimizagdo dos recursos humanos existentes nas varias / #}

unidades organicas, através do recurso a mobilidade interna.

3

» A inscrigdo da rubrica econémica 01.01.03.03 — Despesas com pessoal -
Remuneragées Certas e Permanentes — Pessoal dos Quadros — Reg. Funcao
Publica — Alteragbes Facultativas de Posicionamento Remuneratério, resultante de
regularizagdo da posicdo remuneratéria de trabalhadora a exercer fungbes em
estabelecimentos escolares (no dmbito do Contrato de Execugéo celebrado entre o
Ministério da Educagéo e o Municipio em matéria de Delegacées de Competéncias
no a@mbito da Educagéao), cuja informagéo por parte do respetivo estabelecimento

escolar ndo chegou atempadamente aos servigos do Municipio.

Nesta data foi também elaborada a segunda revisdo as Grandes Opgdes do Plano do

2013-2016, que se encontra refletida na presente reviséo.

Aprovado em reuniéo deg‘_l de ‘j, éqd X\ de 2013

A Camara Municipal,

mbﬁwf . (/—-”’
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2.2 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL 2013

" DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS!

Organizar e manter actualizados os processos individuais de todo o
pessoal;

<eglrar os procedimantos adminlstrativos relativos a férlas, faitas
e licengas;

Solcitar a verificagio de faitas por doenga

Assegurar o expediente respeitante a juntas médleas;

Proceder ao controfo da assiduldade e promover a realizagio dos
procadimantos necessarlos junto dos servigos respectivos;
Contralar o curnprimento do dever de pontualidade relativamente
205 servigos cujo pessoal efectua marcagdo atravéds de processo
Informdtica.

Competénclas Técnicas

» Conhecimentos de informatica na 6ptica do utlfizador;
« Capacidade de redacgio de decumentos {oflcios,
telefax’s, informagdes, etc.);

+ Conhecimentos e experiéncia ac nivel da gestio da
assiduidade;

= Capacidade de adaptagio ao posto de trabalho e
meihoria continua das tarefas/fungoes;

» Capacidade de orpanizagio das tarefas e métodos de
trabalho.

+ Capacidade de executar as tarefas com incvagdo ¢
qualidade,

Competéncias comportamentals

= Bom refaclonamanto interpessoal

+ Capacidade de trabatho de equipa ¢ cooperagio

= Responsabilidade e compromisso com o servigo

= Capacidade de tolerancia 3 pressSo e contrariedades.
« Capacidade de coordenagio de equipas de trabaiho

T

C
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2.2 ALTERACAQ AO MAPA DE PESSOAL 2013

nua.ow...ﬁu:.a__u_.m\.."mﬂm.wm.._ﬁ

Aplicar plgmento em forma ilquida a superficles a fim de as coloriy,
atribulnde matizes, tons a texturas utilizando 2 maguinaria,

equipamento e farramentas necessar

Competenclas Técnicas
= Conhecimentos € experiéncla proflssional ao nivel da
actividade das técnicas de pintura;

« Capacidade de orientagio da actividade para a
seguranca;

+ Capacidade de optimizacio de recursos;

= Capacidade de adaptagio ac posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes;

Competéncias compartamentals:

+ Responsabllidade e comprorlsso com o serviga;

+ Capacidade de trabalho em equipz e cooperacio

» Bom relaclonarmenta interpessoal

aT

= DIVISA

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURAS E SERVICOS URBANOS

O.DE AGUAS E SANEAMENTO

Assegurar a reallzagdo dos procedimentos relativos i leftura de
contadores de dgua para efeitos de proceszamento da respectiva
factura,

Competéncias téenicas

= Dominle de Informatica, de aplicagdeas do sistema de;
pastio do consume de dgua, do regulamento municipal
de dguas;

» Deminle na utllizagie de TIC's,

+ Capacldade de redacgio da documentos {oflcloes,
telefax’s, informagdes, etc.).

= Capacidade de realizagiio e orlentagio dos objectivos
para resultades;

= Capacidade de adaptagio ac posto de trabalhe ¢
melhoria continua das tarefas desempenhbadas;

« Capacidade de executar as tarefas com inovagho e

qualidade
« Capacidade de organizagio das actividades @ método)
de trabalho;

* {nlciativa e autonomia.

Competéncias comportamentals

= Responsabilldade e compromisso com o servigo;
« Bom relacionaments [nterpessoal

+ Capacidade de trabalho em equipa e cooperagic

T

Cl
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2.2 ALTERACAQ AO MAPA DE PESSOAL 2013

Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou
blocos de cimento, podendo também fazer o respectivo reboco;
procede ac assentamento de manilhas, tubos e cantarlas; executa
muras e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo
também encarregar-se de montagem de armaduras multa simples;
oxecuta outros trabalhos simllaras ou complementares dos descritos.

Competénclas técnicas

» Conhecimentos & experiéncla profissional ac nivel da
actividade de pedreire

« Capacldade de orlentagdo da sua actividade
profissional para a seguranga;

» Capacidade de adaptacSo a0 poste de trabalho e
melharia continua;

+ Capacidade de optimizagio de recursos

» Capacidada de organizagio & mdtodeo de trabalho no
&mbito no desempenho da actividade;

Competéncias comport

* Respenzal

ade e compromisso com o service;
« Bom relacionaments Interpessoal
« Capacldade de trabalho em equipa e cooperagae

T

C

DIVISAO DE ACESSILIDADES VIARIAS,

ENERGIAS E GESTAO DE FROTAS::
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2.2 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL 2013

Controlo de empreftadas e Infraestruturas municlpais; inserir no Competdncias tdcnicas
programa apropriads todos os dados referentes 3s empreitadas; » Dominlo de informdtica, de aclicagdes do dmbito da
Apoio administrative i Divisio. gestio de empreltadas;

« Dominio na utllizagio de TIC's; Capacidade de redagio
de documentos {oficios, telefax’s, Informagdes, atc.}

+ Conhecimento do Cédigo de contratagio publica;
Capacidade de roalizagio e orlentagho dos oblectivos
para rasultados;

« Capacidade de adaptacho ao posto de trabalho e
melharia continua das tarefss desempenhadas;

= Capacidade de exacutar as tarefas com inovigao e

T

i

nistrativo

qualidade; 1
+ Capacidade de organizagio das atividades e método!
de trabalho; Iniclativa € autenomia;

Competéncias comportamentals

« Responsabilidade e compromisso com o servigo;

« Bom relaciohamento Interpessoal;

+ Capacldade de trabalho em equipa e cooperagio;

« Capacidade de coordenagio;

*» Boa capacidade de comunicagao.

T dm
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2.2 ALTERACAQ AO MAPA DE PESSOAL 2013

Canduz viaturas ligeiras para transportes de bens o pessoas, tendo | Competéncias téenicas

em atengiio a seguranga dos passageiros e dos bens; culda da = Canhecimentos ¢ experiéncla profissional ao nivel da
manutenciic das viaturas que Ihe forem distribuldas; recabe o condugiic de viaturas de ligelros

entrega expediente ou encormendas; participa superiormente a3 + Conhecimentos @ experiéncia profissional ne dmblto
anomalias verificadas. da actividade

» Capacidade de adaptagSo ao posto de trabalho e
malhoria continua;

« Capacidade da organlzagio e métedo de trabalho no
Ambito no desempenho da actividade;

+ Capacidade de optimlzagio de recursos;

» Copacidade de orientagdio da sua  actividade
proflssional para a seguranga;

Lompeténclas compartamentals

+ Responsabilidade ¢ compromisso com o servico;

o
» Bom relacionamento interpassoal 7 6 1 5]
= Capacidade de trabatho em equipa e cooperagio
+ Boa capacldade de comunicagie.
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2.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL 2013

Assegurar a conservagio, manutengio e limpeza dos espagos Competdéneias Téenicas

piblicos da competéncia da Divisdo « Conhecimentos e experléncia preflssional ao nivel da
limpeza de espagos pablicos,

« Capacldade de orientagiio da actividade para a
Seguranga;

» Capacidade de optimizacic de recursos

» Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
malhorta continua das tarefas/fungbes;
= Capacidade do exercer funges com gqualidade. 5
Competéncias comportamentais

= Responsabilidade e compromisso com o servi¢o;
= Capacidade de trabaiho em equipa e cooperacio
+ Bom relacionamento [nterpessoal

C

12



EL

TVI120S OY3V 3 Oy5v¥INa3 3d oySIAIG

1VID0S 3 OJINONOD3 OLNIWIATOANISIA 3A OLNINVLIYYIA

g
El
g
@
a [
= T T |7 6€ o or |2O5590I03U| CIUAIELOIR|2 WO «
=k
g oedesadood @ edinba wa oyjeqesy ap apeppedes «
.m ‘03j/183 0 WO 055WOIdWOD @ apepl|qesuodsay
o siejudwelsodwod sepugiadwo)
"2pepjjenb Wwoo sejolel seJEINAXS ap apeploededs
‘s203Uny/sejair] SEP BNUJIUDD ElOY|aW
9 oyjeqesy op o3sod oe ogieidepe ap apepoeder) «
505in3aJ ap oedezjwndo op apepioeded) «
‘edueindos
E eied 9pepiajioe ep oedeiusio ap apepoedel) «
sejedd op ezadul)| 2 SQUBGIN B $OPIjOS
sonpjsal ap ey|oaal ‘so21jqnd sodedsa ap ezedw)| oesiAlg
P |2AU 0 [euc)ssyoud efaupliadxe 2 SOIUDWRAYUO] « | Ep £j2UPIadLICD B SEALR SEU O|dja|UNL Op BZadwWi 3 ORSUBINUEW
Seausp) sepuadwo)|  ‘ordeasasuod eaesndassy “sop||os sonpsal Jeyodsues) 8 Jdayjosay
= > Pl
= 3 M o a W 2 Qy|eqed) ap soisod oyjeqed| ap s01s0d
g [2]laB32El &5 a
o 2 = o 5 ~: 3, )
g [2|E|3E[3E| oz i B o - S o ¥ 2
Fsle |25 2R 3l 5] 2 3 z |3 = i 4 A St ] S| S 3
el |3 |S]|o |5 23 S 3] B o ml o S o = = o o 5 @ a o
ola R 18]alz @ o |= 2 o | Pl o 3 2, o I o = a a = o =
|2 |e|EEESE s <] 2| & |2]l=zl5]2)5 S sz 2|38 |s8|2|&|z]32
£ itk ] [t i a o o = s} o a o
olzsls )3 |z|Z L 8IE 2EEz: |§)| 2 ]l e el e e 18 B B e e st el e
= S|2|7 |a =~ > o & £y i ) m o 5 3 = @ i+ @
= 2 o B ol (e B ] I B ) B R ] o B S ] w o ) - e seIURAAWOD 9P (10 s9pepIAIY / 5203y
B 2 - - O T il 0 2 |elals|2a]le|(a]l & ] 3 saet| BT (el Bl R (St ] R i
B Il Bl B el s - o S L R e e el B ) Bl B e e e R B 3
2.1 3 ol ey lofo'| o . wl < ] | e @ o 3 ] (-] =
glalelalEle 518 5 @ 4 - | i [ EEs | Bl s 2 = Z £ a 3
o = = —
= N ] I 2 2|2 & 5
0 5 °
m 5 i TR o 3 ol [ECEREER) CETEGN S|P a3u]
3 & n Oy =1 EL BI[IPLIION| : sl
° 5 ) [ 2 BIUBIS|SEY 2IUDISISSY souaduig
.m % =SPERIGEN oyjeqes | ap 50350 w. seliofaiea/seljaiien/sodie;
2p SOUAWNIISY| 9 g = ¥ u ! / 2

€T0Z TV0SS3d 3d VdYIN OV OVIVHILIV 52




2.2 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL 2013

Responsabliidade pelos equipamentes seb sua guarda e pela sua Competénclas Técnicas

carrecta utllizacio, procedendo quando necessdrie & sua manutengiof Conheclmenios 2o nival da viglidncia de criancas e
o reparagio. Viglar as criangas durante o repouso e na sala de aula{impeza dos estabelecimentos;

Asslsténcia a erlangas nos transportes, nos racreios, nos passeios efe Lapacldade de crlentagic para 3 seguranga;

visitas de estudo. Zela pela conservagio e higlene amblental dos|» Capacidade de eptimizagiio de recursos

aspages € das instalagGes 3 sua responsabllidade, numa perspectival= Capacidade de adaptagio ae posto de trabatho e
pedagégica & civica. Colabora com os educadores da Infancia na melhoria continua das tarefasffungGes; inlctativa e
programaciio e na reallzagio das actividades, ne atendimento dosfautonomla; Capacidade de executar as tarefas com
encarregados de educacio, e na interligacio do estabelecimento de|qualidade,

ensino e agueles encarregadoes. Participa nas reunides do pessoal|Competénclas comportamentais

técnico, Exerce tarefas de enquadraments ¢ acompanhamento das{e Respensabilidade e compromisse como sServico;
crizncas e Jovens, namaadamente no imbite da acglo educativa edef- Capacidade de trabalho em eguipa e cooperagic
apoio & famllia. Intervém ou comunica eventuals problermas, |+ Bom relacionameante interpassoal

necassidades ou situaclies carecidas de resolugio quer respeitantes a| » Capacidada de tolerdncla a prassio e contraricdades
criancas, guer respeitantes a equipamentos e Instalagdas.

245 243| 2 2 2

Auxi _a'res Teécnicas da Edu.ca;'ic_: B
ar

Coordenar, orientar e supervislonar as actividades desenvolvidas nos {Competénclas Téenicas

agrupamentos escolares. » Deminle na utlizagio de TICs;

» Capacidade de coordenacio de equlpas

= Capacidade de reallzagio das tarefas/fungBes e
orientagac para resultados

+ Capacidade de adaptacio ao posto de trabalhe e
melhorla continua das tarefas/funcBes;

» Capacidade de organizagiio das tarefas e métodos de
trabathe.

1raga

i

« Capacidade de executar as tarefas com inovagio e 2
gualidade,

Competéncias comportamentals

+ Capacldade de comunicagio

« Bam relaclonamento interpessoal

+ Capacidade de trabatho de equipa e cooperagiio

- Capacldade de coordenagio;
= Rasponsabilldade @ compromisso com o servigo.

_i;é_s ﬂ_g édrqln
[«

'c_ﬁg_f.é de sery
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2.2 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL 2013

Limpeza e conservagio das Instalagdes, colaborando em cangas e Compaotinclas Técnicas
descargas, Abortura e encerramento das [nstalagSes » Conhacimontos para o desempenho da actividade,
{iimpeza de espagos publicos)

= Capacldade de orientacio para a seguranca;

+ Capacldade de optimlzagio de recursos;
«Capacidade de executar a tarefa com gualidade.
Competéncias comportamentals

» Responszbllidade e compromisse com o servigo;

» Capacidade de trabathe em equipa e cooperagio 1

C

= Bom ralacionamento Interpessoal
+ Responsabilkiade e compromisso com @ servigo.

o Auiliar Servigo

DIVISAO DE DESPORTO E JUVENTUDE -
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ENCERRAMENTO

Importa a presente Revisdo do Orgamento do Municipio para o ano dois mil e treze, em
receita, tanto em reforgos como em anulagbes, na quantia de € 2.831,00 (dois mil
oitocentos e trinta e um euros) e em despesa, tanto em reforgos como em anulagées, na

quantia de € 125.023,00 (cento e vinte e cinco mil e vinte e trés euros).

Aprovado em reunidode 2| de  ‘fo. o de 2013







MMMMMMMM

No que a intervencao destes servigos no processo diz respeitar, ou seja, na elaboragéo
técnica da 3? revisdo do Orgamento para 2013, foi respeitado o previsto no nimero 8.3.1
do POCAL - Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro.

Albufeira, 17 de maio de 2013

A Chefe da DGF/DF

em regime de substituicao

MNcunSe (o c’(%/

- Marisa Camacho -

Concordo.
A Diretora do DGF

=

- Carla Farinha -

-
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