22 REVISAO -
ALTERACAO
MODIFICATIVA AO R
ORCAMENTO E A0 S

PLANO
ORGCAMENTAL
PLURIANUAL




2" Revisdo — Alteracio Modificativa ao Or¢camento e ao Plano Orcamental Plurianual — 2024-2028

22 REVISAO

AO

ORCAMENTO

DA

RECEITA E DA DESPESA

DO

MUNICIPIO

DE

ALBUFEIRA

Para o ano de 2024

DELIBERACOES

Da Camara Municipal
448 de junho de 2024

Da Assembleia Municipal

Qude_Luoho de 2024




lllllllll

2% Revisiio — Alteraciio Modificativa ao Or¢amento ¢ ao Plano Or¢camental Plurianual — 2024-2028

ALTERACAO MODIFICATIVA AO ORCAMENTO E AO PLANO ORCAMENTAL
PLURIANUAL

22 REVISAO

A segunda revisdo das Grandes Opg¢des do Plano do corrente ano foi elaborada nos termos do
POCAL - Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, aprovado pelo Decreto-Lei n® 54-
A/99, de 22 de fevereiro e do SNC-AP - Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administragdes Publicas, aprovado pelo Decreto —Lei n° 192/2015, de 11 de setembro, ambos na

redacdo em vigor e destina-se:

No ambito da receita:

v A inscrigio de valores, no ano de 2024 e ajustamentos em anos seguintes, nas rubricas de
receita corrente 02.02.06.99.04 — Impostos indiretos especificos das autarquias locais —
Outros — Taxa Turistica e 04.01.23.99.04 — Taxas, Multas e outras penalidades — Outras -
Taxa Turistica, na sequéncia da entrada em vigor do Regulamento n°® 488/2024, publicado

na II* Série do Diario da Republica do dia 30/04/2024;

v Ao reajustamento, no ano atual e seguintes, da rubrica de receita 06.03.01.99 — Estado —
Outras, em funcéo da nova reparticdo de encargos da empreitada prevista no contrato de
cooperagdo interadministrativo para obras de constru¢éo do novo posto territorial da Guarda

Nacional Republicana de Olhos de Agua;

v" Ao reajustamento, no ano atual e seguintes, das rubricas de receita de capital 10.03.07.01 -
Estado-Participa¢cdes comunitarias em projetos co-financiados — FEDER e 10.03.07.05 -
Estado-Participa¢gOes comunitarias em projetos co-financiados — PRR — Plano de

Recuperagao e Resiliéncia;
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v A utilizagio do empréstimo para investimento até ao montante de 17.600.000,00 €
concedido pela Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Albufeira, tendo o contrato obtido o
Visto do Tribunal de Contas, cujo montante veio dotar, em funcdo das novas reparti¢es de
encargos dos investimentos que constam no processo de empréstimo, no ano atual e
seguintes, a rubrica de receita 12.06.02 - Passivos financeiros — Empréstimos a médio e

longo prazos - Sociedades financeiras.

No ambito da despesa:

v A inscrigfio / reforco / definigiio de verbas de rubricas da despesa, que constam em projetos
das Grandes Opg¢des do Plano, que se encontravam insuficientemente dotados que se previa
vir a dotar com 0 empréstimo para investimento até ao montante de 17.600.000,00 €, com a
aprovac¢do de Fundos de Financiamento do FEDER e do PRR e com a Taxa Turistica e que

constam no mapa €m ancxo.

Aprovado em reunido de i@_ de junho de 2024
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Municipio de Albufeira

Revisao N.2 2 ao Orcamento da Receita de 2024

Classificagdo Econdmica Previsdo ;‘ Previsdo Modificada PrevisGo Anos Seguintes Observacdes
Cédigo Designacdo Awal | Reforco | Anulaggo H Crédito Esp. Final Ano + 1 :; Ano+2 | Ano+3 Ano + 4

02 Impostos indiretos 173263400 2000 000,00 3732634,00 4500000,00 4500000,00 4 500000,00 4500 000,00
002  Owres 173263400 200000000 T 373263400 4500000,00 4500000,00 4500000,00 4 500 000,00
020206  Impostos indiretos especificos das autarq locais 173263400 200000000 373263400 4500000,00 450000000 4500000,00 450000000 T
02020699 Ouwos T 89272000 200000000 289272000 4500000,00 4500000,00 450000000 450000000 T
0202069904  Taxa Turistica 200000000 7 2000 000,00 4 500000,00 4500000,00 450000000 450000000 7777
04 " Taxas, multas e outras penalidades 1046 176,00 200000000 3 046 176,00 -13 500 000,00 -13 500 000,00 -13 500 000,00 -13 500 000,00
w02  Taxas T 57114900 200000000 2571 149,00 -13 500 000,00 -13 500 000,00 -13 500 000,00 -13 500 000,00 7T
040123 Taxas especificas das autarquias locais 57114900 200000000 2 571 149,00 -13 500 000,00 -13 500 000,00 -13 500 000,00 -13 500 000,00 77
04012399  Ouras T 37254000 200000000 2'372'540,00 -13 500 000,00 -13 500 000,00 -13 500 000,00 -13 500 000,00 T
0401239904  Taxa Turistica 200000000 2.000 000,00 -13 500 000,00 -13 500 000,00 -13 500 000,00 -13 500 000,00 T
06 Transferéncias correntes 1588763044 1 19375400 15693 876,44 193 75400 T
0603 Administrago central 1588763044 19375400 - 1560387644 19375400 T
060301 Estade 1490164344 19375400 - 14707 889,44 193 754,00
06030199  Outras 76327000 19375400 56951600 19375400 mmmmmmmmmmmmmmmmmms
10 Transferéncias de capital 207545556 248278500 . 4558 240,56 31605 164,00 19232 277,00 067744300 915894200 7
1003 Administragio centra 207545556 248278500 7 4'558240,56 31605 164,00 19232277,00 967744300 915894200 77
100307  Estado-Particip comunitéria project co-financiados 149027600 248278500 3973 061,00 31605 164,00 19232277,00 967744300 915894200 77
10030701 FEDER T 1000 1384600 138 466,00 10 000 000,00 8000 000,00 967744300 915894200
10030705  PRR-Plano de Recuperagdo e Resiliéncia 149024600 234432900 7 383457500 21605 164,00 11232277,00 e
12 Passivosfinanceres  gi42061,00 7 614206100 516137500 21200000 T
1206 Empréstmos a médio e longo prazos | 614206100 614206100 516137500 21200000 T
120602 Sociedades financeiras 614206100 6142061,00 516137500 21200000 T

- Totais: 2253 526,00 12624846,00 193 754,00 0,00 14684 618,00 27960 293,00 10444 277,000  677443,00 158 942,00

PRESIDENTE

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBERATIVQ

Hoe s }um%...

—
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Municipio de Albufeira

Revisao N.° 2 ao Orcamento da Despesa de 2024

Classificagdo Econdmica Dotaco Dotagdo Modificada Dotagdo Anos seguintes ObservagGes
Cédigo Designacio Atual Reforco Anulacio | Crédito Esp. Final Ano + 1 Ano + 2 Ano + 3 Ano + 4
02 Cémara Municipal 157842431,31 13925902,00 1494 810,00 170 273 523,31 27960293,00 10444 277,00 67744300 158 942,00
02 02 Ausigio debenseservigos 56441 587,00 2978 199,00 - 59419786,00 2236497,00 1195088,00 117744300 -35305800 T
02 0201  Aauisiodebens 13648 383,00 796 100,00 1444448300  643950,00 6600000 6600000 o000 T
02 020101  Matérias-primas e subsididrias | 816 440,00 49 000,00 865 440,00 300000 00
02 020102  Combustivels e iubrificantes 71323 834,00 132383400 66 000,00
02 02010299 Outros ) 339 903,00 339903,00 66 000,00
02 020105  Alimentacio-Refeicdes confeccionadas - 450001,00 30000000 T 750001,00 200 000,00
02 020106  Alimentagio-Generos para confeccionar 1000092,00 42000000 1420002,00 35000000 000 o000 oo T
02 020111  Materia de consumo dlinico 377500 250000 7T 4025200 550000 000 o000 og0 T
02 020121  Outosbens 89346500 24 600,00 - 91806500 1945000 o000 o000 o000 T
02 0202  Aquisicio deservicos 42793204,00 2 182 099,00 44975303,00 1592 547,00
02 020201  Encargos das instalagBes 3501 632,00 350163200 546 367,00 176 473,00
02 020203  Conservagdodebens 116555400 T 116555400 54000,00 54 000,00
>>>>>>>>>>>>>>>>> 1728 816,00 T 728'816,00 820 900,00 820 900,00
4491881,00 16064000 . 4652521,00 10481000 10 100,00
1349 939,00 soo0000 139993900 5000000 5000000  50000,00 50 000,00
689391800 197145900 8865377,00  16470,00 17 615,00 00 000 T
1171808000 T 11718080,00 2022708,00 0,00 000 000
3s8221000 T 3582210,00 201750800 000 o000 000 T
C3ss221000 T 3582210,00 201750800 | 000 o000 000 T
____________________________________________________________________ 3099300 3709300 201750800 000 000 o0 T
______________________________________________________________________ 20250800 T T uaasos0 zo17soso0 o000 oe0 oo
________________________________________ 3017 497,00 3017 497,00 520000 000 o000 o000 T
__________________________________________________________________________ 3017 497,00 ) 3017 497,00 5 200,00 000 o000 o000 T
342000 T 347000 520000 0,00 000 000 T
____ 264820300 218 800,00 286700300 44200000  106000,00 000 g0 T
264820300 21880000 286700300 44200000 106 000,00 000 000 T
2570362,00 218 800,00 2789162,00 44200000 10600000 o000 000 T
2167461,00 218 800,00 2386 261,00 44200000 106 000,00 000 000 T
7 48'891430,31 10696 093,00 1494 810,00 5809271331 23073678,00 9013 189,00  -500000,00 512 000,00 T
4751058331 1054609300 149481000 56 561866,31 23048 678,00 9013 189,00 -300000,00 51200000 T
02 070101  Terrenos 2 593 180,00 ©3es19000 219799000 0,00 000 000 000
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Municipio de Albufeira

Revisao N.° 2 ao Orcamento da Despesa de 2024

Classificagdo Econdmica Dotacdo Dotag&o Modificada Dotagdo Anos seguintes Observagdes
_______ Cédigo Designacdo | AWl | Reforo | Anuagio | CrédtoEsp. Fin | ano+1 | Ano+2 | Ano+3 | Ano+a4
02 070102  HabitagBes 998 761,00 2 306 060,00 3304 821,00 5549 140,00 3 664 500,00 0,00 0,00
02 07010201 Comstrugdo T s04661,00 222126000 2725921,00 529194000 366450000 0,00 000
02 07010203 Reparagio e beneficlaggo 2412200 s4s00,00 408922,00 25720000 | 000 o000 000 7
02 070103  Edifides T 1585300600 263347300 7] 18486 479,00 1036 640,00  -50000,00 5000000  800000,00 T
02 07010301 InstalagBes deservicos 314536600 29480000 77T 344016600 000 0,00 o000 000 T
02 07010302 Instalagbes desportivas e recreativas 12423100 124231,00 5000000 -600000,00 5000000 00 T
02 07010303 Mercados e instalagdes de fiscalizagio sanitéria 652 069,00 652069,00 250 000,00 000 000 000 T
02 07010305 Escols T 1502851,00 119450700 269735800 -224060,00  100000,00 o000 000 7
02 07010307 Ouwos T 7580889,00 114416600 872505500  960700,00 45000000 0,00 80000000 T
02 070104  Construgdes diversas 1817530600 508158300  ; 23256 889,00 13296 968,00 5398 689,00  -350 000,00  -288 000,00 T
02 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 747021700 101644000 8486 657,00 9232750,00 430000000  -362000,00 -300000,00 TTTTC
02 07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuals 4254881,00 45700500 4711886,00 1384 781,00 0,00 000 000 T
02 07010404 Iuminagdo piblica 77004800 28200000 1052048,00 600 000,00 2
02 07010405 Parquesejardins 348534,00 1498 603,00 1847137,00 44510000 O,
02 07010406 Instalagbes desportivas e recreativas 1769 550,00 956 650,00 272620000 269 657,00
02 07010407 Captacio e distribuicdo de agua 137175500 548 500,00 192025500 294 680,00
02 07010413 Outros T 139623200 32238500 1718617,00 1070 000,00
02 070106  Material detransporte 1363 138,00 100962000
02 o710602 Ouwro 136313800 1099 620,00 N
02 070108  Softwareinformatico 746601,00 746 601,00 49 200,00
02 070109  Equipamento administrativo 363012,31 95 450,00 458462,31 10000000 000 000  ogo T
02 070110  Equipamentobdsico 362744600 17952700 3806973,00 250 000,00
02 o7o11002 Ouro T 362744600 17952700 T 3806 973,00  250000,00
02 070112  Artigoseobjetosdevaior . 228262,00 25000000 7T 47826200 000 000 o000 opo T
02 0703 Bens de dominio publico e 1380847,00  1s0000,00 7 153084700 2500000 000 20000000 op0 T
02 070303  Outras construdes e infraestruturas 138084700  1s000000 7 1530847,00 2500000 0,00 -20000000 o0 T
02 07030313 Ouros T 1380847,00 150 000,00 1530847,00 2500000 0,00 -20000000 oo0 T
02 0 Transferéncias de capital | 850 610,00 32 810,00 883420,00 185 410,00
02 0805  Administragdolocal ss11000 - 8611000  85410,00
02 080501  Contimente T ss11000 T 8611000  85410,00
02 08050102 Freguesas 85 410,00 T g5 410,00 85 410,00
02 0807 InstituicSes sem fins lucrativos T 7s0000 32 810,00 74431000  100000,00 13000000 000 000 T




02

Classificagdo Econdmica

Municipio de Albufeira
Revisao N.° 2 ao Orcamento da Despesa de 2024

Dotacéo Dotag&o Modificada Dogagéo Anos seguintes ObservagGes
_______ Codigo Designagho Awal | Reforo | Anuacio | CrédtoEsp.  Findl  ano+1 | mno+2 | Ano+3 | Ae+s
080701 InstituigBes sem fins lucrativos 711 500,00 32 810,00 744 310,00 100 000,00 130 000,00 0,00 0,00
Totais: | 69 267 634,31 13 925 902,00 1494 810,00 0,00 81698 726,31 27960 293,00 10 444 277,00 677 443,00 158 942,00
PRESIDENTE ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO._

Pég. 3/3



22 ALTERACAO DO
MAPA DE
PESSOAL,

INCUINDO PLANO

DE
RECRUTAMENTO
PARA 2024

e

/
Albufeira '
MUNICIPIO

www.cm-albufeira.pt



4
Mapa Pessoal - 2024

s

- 23 plterago
Alﬁufe'im‘
MEmICIe0
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONGMICO, SOCIAL E CULTURAL
=
2o
Q s u 5
) 2 E 2| B3 £ A
& g €| EZ E @ =
= HABILITAGOES LITERARIAS| & 5 E K] B & %
5 COMPETENCIAS CARREIRA / CATEGORIA AREA FUNCIONAL FUNCOES e 2 23 § £ § S g Total
w T c a »
o @ = 2 b z
: Ilks| B | 2| % ¢
E ] g £ 8
5§ |S§| E§ | E
DIVISAQ DE EDUCACAD
Exerce as atrlbuig8es e competéncias previstas no ROSM e na Lel, bem como gere com rigor e eficiéncia
0s recursos h patri ise légico afetos 3 sua unidade orgénica, otimizando os melos e
adotando medidas que permitam simplificar e a celebrar procedi gura a lidade técnica
do trabatho produzide na sua unidad: e garante o cumprimento dos prazos adequados 3 eficaz
prestacdo do servigo, tendo em conta a satisfagiio do i dos destinatdrios; efetua o
o acor h profi I no local de trabalho; divulga junto dos trabathadores os documentas
g Lideranga e Gest#o de Pessoas; internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como de bater e esclarecer as agdes a
& Planeamento e Organizacio; desenvolver para cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir o empenho e a Licenciatura na Area de
i: Orientaciio para os Resultados; Chefe de Divisdo Psicologla respansabilizacio por parte dos trabalhadores; procede de forma obj 4 avaliagdo do d t Psicologia ou Educacio e 1 1
'5 Otimiza¢o de Recursos; Visio dos trabalhad. da sua unidad: ] e Identifica as necessidades de formaciio especificas dos Intervencio Comunitéria
e |estratégica trabathadores; procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontuatidade e cumprimento do periodo
3 normal de trabalho por parte dos trabalhad. na sua unidad ; executa a gestdo de toda a
divisdo.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, alnda que com enquadramento superlor qualificado,
|fungBes consultivas de estudo, pl: progr liagho e de aplicagio de métodos e
t ientifica i 3 El ializach
= Orientagio para resultados; processos de natureza técnica e/ou cientifica s T rea de esp e formagdo
H i bilidade e Co académica que visam fundamentar e preparar a ; elabora, ou em grupo,
] F P! b i, Lavidad, o+ Aofiri s 5,
- | . N . pareceres e proj com graus de [ a @ concr das li it 1 2
- somo Se.rvlga, Inlcie_mva N Técnico Superiar Generalista paliticas do Municipio em 4reas da unidade orgénica e executa outras atividades de apolo geral ou ESESEi 1(+1)
E autonomia; Conhecimentos b " . N N
- . p do nas drea de ¢3o comuns, instr eop dos érgsos ou servigos.
8 |Especializados e Experigncia.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungdes I de estudo, pl 3, prog ¢do, avaliacio e de aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica e ou clentifica inerentes A respetiva drea de especializacdo e formagdo
T  |Orientagho para resultados; dé que visam fund; e preparar a decls3o; elabora, ou em grupo,
g g bilidad i | 4 Toseidar
8 '_"d? s C\« p ;. pareceres e projetos com graus de e executa outras atividades de apolo geral oU | |canciatirs na Area do
2 com o Servigo; Iniciativa e Técnico Superior Desporto, Fisica iallzado nas 4reas de 3o comuns, | eop dos érg8os e servigos na drea de Posto de trabalho 1 1 2
g autonomia; Conhecimentos educaciio fisica.
8 Especializados e Experiéncia,
DIVISAQ DE DESPORTO E JUVENTUDE
D lve fungdes | de estudo, de gestiio de p dil de pl. prog i
avaliagdo e apli de métodos e p de técnica e ou cientlfica, que fundamentam e
_ . preparam a decis3o. Elabora infori Bes, progi , Proj; e atividades na rea do desporto e
£ O”E"ta"'él" f‘?ri res:ltados, . preparagdo fisica, d 1 laboragdo, %o e controle de acdes e eventos
(U] = P desportivos; ministrar aulas na escola de atividades aqudticas, formagso e treino desportivo; gest3o dos Li
. 3 d g icenclatura na Area do
il com o Servigo; Iniciativa e Técnico Superior Desporto/Ed. Fisica 10(-1, 2
g 9: nicla P porto// materlals e das Instalages desportivas, Posto de trabalho (-2) 1 12
8 Especializados e Experiéncia.

2%alteracdo
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OIVISAO DE AGAO SOCIAL
Exerce, com responsabllidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior qualificado,
fungdes [t de estudo, pl progr: avaliacdo e de aplicagiio de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica i 3 resp drea de especial e formacdo
TE O"e"t";i‘oj_’?ri resultados; . dé que visam fund e preparar a decis3o; elabora, autonor ou em grupo,
(5] R e Comp o pareceres e projectos com diversos graus de lexidade cond a definigio e concretizagsio das Licenciatura na Area do
4 . N
£ |come SE’V"W' ':":'?ﬂ"a N Técnico Superior Sociologla liticas do pio na drea da soclologla e executa outras actividades de apolo geral ou especializado Posto de trabalho 3 1 4
£ [autonomia; Conhecimentos nas drea de atuago comuns, instrumentais e operativas dos 6rg3os ou servigos,
5] Especializados e Experiéncia.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualHficado,
fungdes consultivas de estudo, p! prog liagdo e de aplh de métodos e
. processos de natureza técnica efou cientifica i A drea de Il e formagio
c Orlenta:;aoA para resultados; dé que visam fundamentar e preparar a decisio; elabora, ou em grupo,
] Res"""sab'_"dade. e Compromisso X pareceres e projetos com diversos graus de complexidade conducentes 2 definicio e concretizagio das | [icenciatura na Area do
% com o Servigo; Ir:u:latlva e Técnico Superior Educacfio Soctal politicas do Municipio na drea da agdo soclal e executa outras catividades de apoio geral ou especializada Posto de trabalho S 2 +1) 2
= Ca tos nas drea de 50 comuns, i e operativas da Divido.
Q Especializados e Experiéncia.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerals, funcdes de natureza executiva e de
licagdo de métodos e p nas dreas de 30 comuns e Instr is @ nos vérios dominiy
B Realizagiio e orientac3o para de ¢80 nas dreas de petd da Diviso.
| .
] resultados; Adaptagdo e melhoria o d .
e continua; Organizagdo e Métod: Assi Técnico Administrative 12¢ ano de escolaridade ou 7 4(#1) 12
£ ! equivalente
= de trabalho; Responsabilidade e
38 Compromissc com o Servico.

2%atteracio
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TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - AREA EDUCACAD - AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ALBUFEIRA

(Fungdes de técnica e admi de aplicagio de métodos e processos, com base

em diretivas bem definidas e InstrugGes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuacio
= Realizagdo e orientagdo para comuns e instrumentals e nos vdrios dominios de atuacio dos drgdos e servigos.
@ . "
& resultados; Adaptagio e melhoria o .
B continua; Organizagdo e Métod Assi Técnico Administrativo 12 anoede:vs:lola;dade s 11 2 {+1) 13
2 de trabalho; Responsabilidade e quivalen
S8 Compromisso com o Serviga.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DAS FERREIRAS

Fungdes de natureza , técnica e administrativa de aplicagio de métodos e processos, com base

em diretivas bem definldas e instrugges gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuaco
K Realizac3o e orientagdo para comuns & instrumentals e nos vérios dominios de atuagio dos drgdos e servigos.
@ .
& resultados; Adaptacdo e melhorla .
2 continua; Organizacdo e Método Asslstente Técnico Administrativo N anoedeu:’s:lzl:ldade o 7 2 {+1) 9
g de trabalho; Responsabilidade e q
3 Compromisso com o Servigo.

28alteragio
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DEPARTAMENTO DE PROJETOS € EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS
DIVISAO DE EDIFICIOS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS
Executa trabalhos em madelras diversas, na medida do que lhe ¢ solicitado, desde elaboraggo de
3 estruturas para palcos, tascas, mévels, regulariza elementos dos edificios, desde pavimentos a portas e
—  |Organizagio e método de |ljanelas, procede a afinagdes desses mesmos el e rep quando 4rio, ou procede 3 sua
g trabalho; Otimizacdo de recursos; substituigio Escolaridade Obrigatéria e
3 X
Realizacdo e Orientacio para N N carta de condugio
e Assists Operacional Ca fro de Limpao:
K] Resultados; Orientagdo para a ssistente Operaciona Tpinte pos adequada sempre que 1 1 1 . X
5 ¢a; R bilidade e aplicavel
Compromisso com o Servico.
Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem eléctrica; guia fi te a sua actividade por
desenhos, esquemas ou outras especificagges técnicas, que interpreta; cumpre com as disposigdes legals
relativas 3s instalag@es de que trata; Instala as mdquinas, aparelhos e equipamentos eléctricos, sonoros,
calorificos, luminosos ou de forga motriz; determina a posigdo e instala érgdos eléctricos, tais como os
quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis e de derivag3io, contadores, interruptores e tomadas; dispde e
fixa os condutores ou corta, dobra e assenta adequadamente calhas e tubos metilicos, plisticos ou de
= Organlzaﬁo.e mét?do de outra matérla, colocando os fios ou cabos no seu interior; Executa e isola as ligagBes de modo a obter os Escolaridade Obrigaté
g trab?lho, Otimizagéo de recursos; circultos eléctricos pretendidos; localiza e determina as deficiéncias de instalacio ou de fur peosan ade rdga; Fla e
e Realulza;dé’o .e(?:Ienta?o para Assistente Operacional Eletricista utilizando, se for casa disso, aparelhos de d > e de medida; desmonta se necessério, determinados dc:r::d::::l u:!; N 6 6 (+1) 13 X
g Resultados; Orientag: <.1 paraa componentes da instalagdo; aperta, solda, repara por qualquer outro modo ou substitui os conjuntos, adeq lics ,I" que
8 Seguran;a., Responsabilidade e pegas ou fios deficientes e procede A respectiva montagem, para o que utlliza chaves de fenda, alicates, Aplicave
Compromisso com o Servigo. limas e outras ferramentas

28alteracio
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TIPO DE CARREIRA

COMPETENCIAS

CARREIRA / CATEGORIA

AREA FUNCIONAL

FUNGOES

HABILUITACOES LITERARIAS
EXIGIVEIS

Comissdo de Servigo

PT's Ocupados em CTFP por
Tempo Indeterminado

PT's em Procedimento

Concursal/Mobilidade

PT's Vagos a Eliminar

PT's Vagos

PT's Necessérios

Total

ar

UNIDADES ORGANICAS/SERVICOS NA DEPENDENCIA DIRETA DO EXECUTIVO

DIVISAO DE POLICIA MUNICIPAL E VIGILANCIA

Carreira N3o Revista

Realizagdo e arientacfo para
resultados; Adaptacso e melhoria
continua;: Organizacio e Métod.

de trabalho; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo,

Graduado - Coordenador

Agente Graduado Principal

Agente Gradvado

Agente Municipal de 12 Classe

Agente Municipal de 22 Classe

Estaglério

Policla Municipal

As previstas no art.2 42 do Regulamento de Organizagiio e de Funcionamento do Servico de Policia
Municipal, na redacsio em vigor bem camo as demais legalmente instituldas.
"1 — As polfcias municipais exercem fungdes de policia administrativa dos respetivos municipios,

d a) Fiscalizacéo do cump dos normas regulomentares
municipais; b} Fiscalizacio do cumprimento das normas de 8mbito nacional ou regional cuja

prioritari nos

competéncia de aplicaciio ou de fiscali caiba ao iclpio; c} Apl| efetiva das decisdes das
autoridades municipais. 2 — As policlas municipals exercem, ainda, fungdes nos seguintes dominios: o)
Vigildncia de espagos publicos ou abertos ao publico, desi / de dreas circund: de escolas,
em coordenagBo com as forgas de seguranca; b) Vigitdncia nos portes urb: locais, em
coordenagdo com as forgas de seguranga; c) Intervenglio em programas destinados & Acdo das policias
lunte das escolas ou de grupos especfficos de cidoddos; d) Guarda de edificios e equipamentos publicos
municipais, ou outros it &sua bilidade; e) Regul: e fiscalizagdo do trénsito
rodovidrlo e pedonal na drea de jurisdicic municipal, 3 — Para os efeitos referidos no n.? 1, os érgfios
de policia icipol tém éncia para o /s de auto ou o desenvolvimento de inquérito
por ilfcito de mera ordenagdo social, de transgressdo ou criminal por factos estritamente conexos com
violagdio de lel ou recusa da prdtica de ato legaimente devido no dmbito das relagSes administrativas. 4
— Quando, por efeito do exercicio dos poderes de autoridade previstos nos n% 1 e 2, os rgdios de
policia icipal di ifiquem o de crime podem proceder &
identificac8o e revista dos no local do ¢ do ilicito, bem como & sua imediata
condugdo & autoridade judicidria ou ao érgéo de policia criminal ¢ 5 — Sem prejuizo do
disposto nos ndmeros anteriores, ¢ vedado ds polfcias municipais o exercicio de competéncias préprias
dos drgéos de policia criminal.”

k)

122 ano de escolaridade ou|

equivalente

12

12

13

13

20

SERVICO DE APOIO A PRESIDENCIA E VEREADORES

Carreira Geral

Qrientagdo para resultados;
Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo; Iniciativa e

; Conh

Especlalizados e Experiéncia.

Técnico Superior

Generalista

Exerce, com responsabllidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
funges consultivas de estudo, planeamento, programag3o, avaliag§o e de aplis de métodos e
processos de natureza técnica efou clentifica inerentes  resp. dreade lizagdo e formagio
académica que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, at te ou em grupo,
pareceres e projetos com diversos graus de complexidade tes A definigio e I
politicas do Municipio em 4reas da unidad e executa outras atividades de apoio geral ou
especializado nas srea de o comuns, it e ivas dos érgdos ou servicos.

das

Licenciatura na Area do
Posto de trabalho

(+1)

o)

2%alteracio
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3 £ |EE| 88 | £ )
o 5 E EE E @ =
g HABILTACOES UTERARIAS| @ | © 8 3 I B ) 2
3 COMPETENCIAS CARREIRA / CATEGORIA AREA FUNCIONAL FUNCOES SR Ic 23 S g E s g Total | T
w - e
: 3 |8g| 58| 2| E| 3
E (58| 28| & E
£ 8 Eg ES | k
SERVICO MUNICIPAL DE VETERINARIA
Fungtes consultivas, de estudo, pl , Progr: liagde e apli de métodos ¢
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora¢do,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugio
= Orientagio para resultados; de outras atividades de apoic geral ou lalizado nas dreas de comuns, i ise
g L, bilidade e Compromi op dos 6rg3os e servigos. Funcdes exercidas com respensabilidade e autonomia técnica, ainda
£ com o Servigo; Iniciativa e Técnico Superior Desporto que com enquadramento superior qualificado. Representaggo do 6rgio ou servico em assuntos da sua Licenciatura (+1) 1 2 X
g autonomia; Conhecimentos especialidade, tomando opg8es de indole téenica, enquadradas por diretivas ou or superiores,
3 Especializados e Experiéncia,

20alteragdo
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eracdo
AlGufeira
MuNICirio
g,
a =
3 gz 85| £ s
= 2 & € g ]
g & | eE| £5 2 8 5
o ® =} (] &0
§ COMPETENCIAS CARREIRA / CATEGORIA AREA FUNCIONAL FUNGOES "“B'UT‘:’;('O;[S‘,:';EMR'AS f 25 § £ g % g Total | O Obs.
S 3 |8g| sE| 2| E | %
[~} = & & 3 >
E E | 8¢ L - E
S E 2 3 g
DEPARTAMENTO DE GESTAO E FINANCAS
DIVISAO FINANCEIRA
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerals, fungdes de natureza executiva e de
aplicagdo de métodos e processos nas dreas de atuagiio comuns e Instr is e nos vérlos domi
de nas areas de P da Divisdo.
K Realizagdo e orientaglio para
o ) = )
o resultados; Adaptagso e melhoria o .
hd o ;O i e Métod: A Técnico Administrativo 12 anaedeuievs:I:I:tr;dade o 16 {+1) 17 X m)
g de trabalho; Responsabilidade e a
8 Compromisso com o Servigo.
22alteragdo 7/8
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.‘i 23 Alteraglio
Albufeira
miaricIra
.
8 o
© -
g g E B 2% E 7
= 2 £ b 2
w ] E= E @ =
g HABILTAGOES UTERARIAS| 5 | § i | ® )
3 COMPETENCIAS CARREIRA / CATEGORIA AREA FUNCIONAL FUNCOES EXIGIVEIS ° 23 s 2 b Total | QT Obs,
] - C ] S n
H 3 2o Ies £ E 4
& E g2 8- » k
E & B3 E g
S £ 8 S E
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURAS DE SERVICOS URBANOS
DIVISAO DE HIGIENE URBANA E ESPACOS VERDES
Desenvolve fungges consultivas, de estudo, de gestso de procedil tos, de pl; pre ¢lo,
liagio e apl de métodos e processos de natureza técnica e ou clentffica, que fundamentam e
preparam a decisFo. Elabora informagdes, projetos e atividades cond 5 definigio e
® Orientag3o para resultados; concreti; das politicas do municipio, protegio e gestio ambi | nente, defi , gestiio u ot Aren d
H i i i atu
& |Responsabilidade e Compromisso e acompa.nhamento_de estudos/medidas com incid&ncia ou impacte amble.ntals nas suas diferentes "::‘:m deratr::) al;:: i ad
K com o Servico; Iniclativa e Técnico Superior Engenharia do Ambiente |Vertentes: biodiversidade, gestdo de residuos, recursos hidricos e residuos; desenvolvimento de . s 2 1 (+1) a X -
2 |autonomia; Conhecimentos contetidos técnico-cientificos para suporte a programas de informagiio e sensibilizagio ambiental, inscrigio como membro
& R - efetivo na Ordem resp
[s) Especializados e Experiéncia.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e InstrugBes gerals, fungBes de natureza executiva e de
licagdo de métodos e pr¢ nas dreas de atuagSo comuns e instrumentais e nos vérios dominios
de atuacZa dos érgdos e servigos, requerendo conh técnicos, tedricos e p obtidos
= Realizago e orientagio para através de curso do ensino secundério ou equivalente, no &mbito do ambiente nas areas da competéncia
3 i ; da Divisdo.
H ivalents
g de trabalho; Responsabilidade e Sqtiasats
8 Compromisse com o Servigo.

2%alteracio

Legenda:

a) AlteracSo da designagdo das habilitac8es

b) Reforgo de postos de trabalho

c) Consolidag3o definitiva em outra entidade de trabalhadora que ocupava PT em Mobilidade

d) Reforgo de postos de trabalho
e) Aposentacdo de trabalhadora
) Reforco de postos de trabalho
g) Reforgo de postos de trabalho
h) Reforgo de postos de trabalho
i) Aposentagdo de trabalhador

j) Reforgo de postos de trabalho

4 o

X ades per -3 Ag

Gr dos (pr

Internos para promogZo agente graduado, de acordo com as regras previstas na lei)

!} Necessidades permanentes - 12 Agentes Municipais (procedimentos internos para promogio agente 19 classe, de acordo com as regras previstas na lei)

m) Reforco de postos de trabalho

n} Alteragdo de posto de trabalho - Saida de DDESC-DDJ e Entrada em UODE - SMV

o) Reforgo de postos de trabalho
p) Reforgo de postos de trabalho
9} Reforgo de postos de trabalho

8/8



22 Alteragdo ao Plano de Recrutamento de 2024

Compromisso com o Servigo.

Divisdo.

Habilitagbes e Tipo de Vinculo N.2 de PT
COMPETENCIAS Pcr:ftiesg ;:: ! Area Funcional Caracterizagéo do Posto de Trabalho Formagéo Especifica |no ‘I’?ecmtamento Considerados no Totul;lle e
Plano teracéio
DEPARTAMENTO DE GESTAO E FINANCAS
Divisdo Financeira

Exerce, com base em directivas bem definidas e instrucBes gerals,
_ Realizacdo e orientagdio para funcgdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos
g resultados; Adaptacdo e nas éreas de atuagio comuns e instrumentais e nos varios dominios de o
‘3 melhoria continua; Assistente L R atuagdo nas dreas de competéncia da Divisgo. 128 ?no de Sem Vinculo de
S . . Administrativo escolaridade ou e 0 1
S Organizagio e Método de Técnico equivalente Emprego Publico
S: trabalho; Responsabilidade e

Compromisso com o Servigo.
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURAS DE SERVICOS URBANOS
Divis&o de Higiene Urbana e Espacos Verdes

Desenvolve funges consultivas, de estudo, de gestdo de

procedimentos, de planeamento, programacdo, avaliagéo e aplicagdo de

métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
_ Orientagdo para resultados; fundamentam e preparam a decis3o. Elabora informagdes, estudos, " . A
g Responsabilidade e projetos e atividades conducentes & definicdo e concretizagdo das dlcinclatl;ratnab ::a
g Compromisso com o Servigo; Técnico Superior Engenhariado  [politicas do municipio, protegdo e gestdo ambiental, nomeadamente, ° .os °_ ae rabalho Sem Vinculo de 1 2
-§ Iniciativa e autonomia; P Ambiente definigdo, gest3o e acompanhamento de estudos/medidas com € ms!;:rl;efo :omo Emprego Publico
5 Conhecimentos incidéncia ou impacte ambientais nas suas diferentes vertentes: membro efe M_) na

Especializados e Experiéncia. biodiversidade, gestdo de residuos, recursos hidricos; desenvolvimento |  OFdem respetiva

de contetdos técnico-cientificos para suporte a programas de

informacdo e sensibilizacdo ambiental.

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugBes gerais,
_ Realizacdo e orientagdio para fung8es de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos,
g resultados; Adaptacdo e nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de 129 ano de
E melhoria continua; Assistente Ambiente atuagdo dos drgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, escolaridade ou Sem Vinculo de 0 1
'5 Organizacdo e Método de Técnico tedricos e préticos obtidos através de curso do ensino secundério ou equivalente Emprego Publico
5 trabalho; Responsabilidade e equivalente, no 4mbito do ambiente nas areas da competéncia da




22 Alteragdo ao Plano de Recrutamento de 2024

Especializados e Experiéncia.

€@ executa outras actividades de apoio geral ou especializado nas area de
atuagdo comuns, instrumentals e operativas dos 6rgdos ou servigos.

Habilitagbes e Tipo de Vinculo N.2 de PT
COMPETENCIAS Categorla Area Funcional Caracterizagéio do Posto de Trabalho Formagéo Efspeciﬂca no ‘I’i:cmtamento Considerados no "
Profissional Plano Alteragéo
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E CULTURAL
Divisdo de Ag¢do Social
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas de estudo,
X planeamento, programacso, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e
= Orlentagéo' ;.:ara resultados; processos de natureza técnica efou cientifica inerentes 3 respectiva drea
g E(e):)onsat')lhdade N Servico: de especializag§o e formagdo académica que visam fundamentar e L i A Vincul
© . promlsso com °, ervico; Técnico Superior |  Educacdo Social preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e icenciaturana Area | Sem |ncu'o '.je 1 2
E I"'c'at"{a € autonomia; projectos com diversos graus de complexidade conducentes a definicio do Posto de trabalho | Emprego Publico
8 Conhe.u'mentos e e concretizag#o das politicas do Municipio na 4rea da acdo social e
Especializados e Experiéncia. executa outras actividades de apoio geral ou especializado nas &rea de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas da Divido.
Exerce, com base em directivas bem definidas e instrugGes gerais,
_ Realizagdo e orientagdo para fungBes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos
g resultados; Adaptagdo e nas dreas de atuago comuns e instrumentais e nos vérios dominios de 129 d
2 melhoria continua; Assistente L. . atuacdo nas dreas de competéncia da Divis3o. ) a}no € Sem Vinculo de
e . X Administrativo escolaridade ou . 1 2
s Organizagdo e Método de Técnico equivalente Emprego Publico
L‘cg trabalho; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo.
Divisdo de Educacio
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungBes consultivas de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e
_ Orientagdo para resultados; processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes 3 respetiva drea
g Responsabilidade e de especializagdo e formagdo académica que visam fundamentar e
‘2 Compromissa com o Servigo; Técnico Superi G i preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e U ) Sem Vinculo de .
s Iniciativa e autonomia; perior Encigitia projetos com diversos graus de complexidade conducentes & definigdo e I Emprego Publico 0
§ Conhecimentos concretizacdo das politicas do Municipio em éreas da Unidade Orgénica
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Compromisso com o Servigo.

5 Habilitacdes e Tipo de Vinculo N.2de PT
Categoria p .
COMPETENCIAS S Area Funcional Caracterizacéo do Posto de Trabalho Formagdo Especifica | no Recrutamento | Consideradosno | 1010/ d€PTcoma 2
Profissional Plano Alteracéo
TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - AREA EDUCACAO - AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ALBUFEIRA

FungBes de natureza executiva, técnica e administrativa de aplicagdo de
_ Realizacdo e orientagdo para métodos e pracessos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
g resultados; Adapta¢3o e gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuagdo comuns e 120 d
© metlhoria continua; Assistente L. R instrumentais e nos vérios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos. - a}no €
jud K i Administrativo escolaridade ou 0 1
‘@ |Organizagdo e Método de Técnico A
E . equivalente
8 trabalho; Responsabilidade e

Compromisso com o Servigo.
TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - AREA EDUCACAO - AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE FERREIRAS

Fungdes de natureza executiva, técnica e administrativa de aplicagdo de
_ Realizagdo e orientagdo para métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
g resultados; Adaptagio e gerals, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e 12¢ ano d
© melhoria continua; Assistente - i Instrumentais e nos vérios dominios de atuagiio dos 6rgdios e servigos. - a' e
d X X Administrativo escolaridade ou 0 1
® Organizagdo e Método de Técnico equivalente
5: trabalho; Responsabilidade e q
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COMPETENCIAS

Categoria
Profissional

Area Funcional

Caracterizagéio do Posto de Trabalho

Habilitagdes e
Formacgéo Especifica

Tipo de Vinculo
no Recrutamento

N.2de PT
Considerados no
Plano

Total de PT com a 22
Alteragéio

DEPARTAMENTO DE PROJETOS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS

DIVISAO DE ESTUDOS E PROJETOS

Carreira Geral

Organizagdo e método de
trabalho; Otimizacdo de
recursos; Realizagdo e

Responsabilidade e

Orientacdo para Resultados;
Orientagdo para a Seguranga;

Compromisso com o Servico.

Assistente
Operacional

Electricista

Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem eléctrica; guia
frequentemente a sua actividade por desenhos, esquemas ou outras
especificagdes técnicas, que interpreta; cumpre com as disposi¢des
legais relativas 3s instalagBes de que trata; Instala as maquinas,
aparelhos e equipamentos eléctricos, sonoros, calorificos, luminosos ou
de forgca motriz; determina a posicdo e instala 6rgdos eléctricos, tais
como os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e de derivagio,
contadores, interruptores e tomadas; dispde e fixa 0s condutores ou
corta, dobra e assenta adequadamente calhas e tubos metdlicos,
plésticos ou de outra matéria, colocando os fios ou cabos no seu
Interior; Executa e isola as ligacBes de modo a obter os circuitos
eléctricos pretendidos; localiza e determina as deficiéncias de instalagiio
ou de funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos de
detec¢do e de medida; desmonta se necessario, determinados
componentes da instalagio; aperta, solda, repara por qualquer outro
modo ou substitui os conjuntos, pecas ou fios deficientes e procede &
respectiva montagem, para o que utiliza chaves de fenda, alicates, limas
e outras ferramentas

Escolaridade
Obrigatéria e carta de
condugdo adequada
sempre que aplicével

Sem Vinculo de
Emprego Publico
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de 12 Classe

12 Classe

Habilitacdes e Tipo de Vinculo N.2de PT
Categoria a
COMPETENCIAS o Area Funcional Caracterizacdio do Posto de Trabalho Formagdio Especifica | no Recrutamento | Considerados no A
Profissional Plano Alteragiio
UNIDADES ORGMICM/SERVICOS NA DEPENDENCIA DIRETA DO EXECUTIVO
Servico de Apoio ao Presidente e Vereadores

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

enguadramento superior qualificado, fungBes consultivas de estudo,

planeamento, programagio, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e
_ Orientagfo para resultados; processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes 3 respetiva drea
g Responsabilidade e de especializagio e formago académica que visam fundamentar e
‘é Compromisso com o Servigo; Técnico Superior Generalista preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em 8rupo, parecerese | Licenciatura na Area | Sem Vinculo de 0 1
s Iniciativa e autonomia; p projetos com diversos graus de complexidade conducentes 3 definicdio e| do Posto de trabalho Emprego Publico
5 Conhecimentos concretizacdo das politicas do Municipio em &reas da Unidade Organica

Especializados e Experiéncia. € executa outras actividades de apoio geral ou especializado nas area de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos ou servigos.
DIVISAO DE POLICIA MUNICIPAL E VIGILANCIA

As previstas no art.? 42 do Regulamento de Organizac3o e de

Funcionamento do Servico de Policia Municipal, na redagdo em vigor
2 Realizagdo e orientagfio para Agenpte. Gl:adluado Agenpte. G':ad:’ado bem como as demais legalmente instituidas. [i] 3
2 rincipal rincipa
%  |resultados; Adaptacdio e P P
- . i 122 ano de .
2 melhoria continua; i Sem Vinculo de
c . . escolaridade ou L
= Organizagdo e Método de | Emprego Publico
= ™ equivalente
o trabalho; Responsabilidade e ’
g Compromisso com o Servigo. Agente Municipal | Agente Municipal de 0 12
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2° Revisfio — Alteragiio Modificativa ao Orgamento ¢ ao Plano Orcamental Plurianual - 2024-2028

ENCERRAMENTO

Importa a presente Revisio do Or¢amento do Municipio para o ano dois mil e vinte e quatro, tanto

em receita como em despesa, na quantia de € 12.431 :092,00 (doze milhdes, quatrocentos e trinta e
um mil e noventa e dois euros).

Aprovado em reunido de |2 de junho_de 2024
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2" Revisdio — Alteraciio Modificativa ao Org¢amento e ao Plano Or¢amental Plurianual - 2024-2028

No que 2 intervencdo destes servigos no processo diz respeito, ou seja, na elaboragfio técnica da 2°
revisdo das Grandes Opgdes do Plano para 2024-2028, foi respeitado o POCAL — Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais, aprovado pelo Decreto-Lei n® 54-A/99, de 22 de fevereiro e
0 SNC-AP - Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas, aprovado

pelo Decreto —Lei n°® 192/2015, de 11 de setembro, ambos na redagdo em vigor.

Albufeira, {4 de junho de 2024

A Chefe da DGF/DF

MaeSc (el s

- Marisa Camacho -

Concordo.

A Diretora do i

(oo S

- Carla Farinha -




