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3" Revisdo — Alteragiio Modificativa ao Or¢camento e ao Plano Or¢amental Plurianual — 2024-2028

ALTERACAO MODIFICATIVA AO ORCAMENTO E AO PLANO ORCAMENTAL
PLURIANUAL

3 REVISAOQ

A terceira revisdo das Grandes Opg¢des do Plano do corrente ano foi elaborada nos termos do
POCAL - Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, aprovado pelo Decreto-Lei n°® 54-
A/99, de 22 de fevereiro e do SNC-AP - Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administra¢es Publicas, aprovado pelo Decreto —Lei n® 192/2015, de 11 de setembro, ambos na

redac@o em vigor e destina-se:

No dmbito da receita:

v' Ao reforgo das rubricas de receita corrente 02.02.06.99.04, tendo-se procedido ao
ajustamento do valor no ano atual de acordo com os montantes arrecadados até a presente
data, assim como de diversas rubricas de receita corrente, que se encontravam com valores
cobrados acima da sua dotagfo inicial e ainda 3 inscri¢io das rubricas de receita corrente
05.02.01 € 05.07.01, tendo-se utilizado por contrapartida a anula¢dio da rubrica de receita

corrente 04.01.23.99.04, conforme listagem em anexo.

No ambito da despesa:

v Ainscrigio/ reforgo de verbas de rubricas da despesa, que constam em projetos das Grandes

Opgdes do Plano, que se encontravam insuficientemente dotados e que se encontra refletida

na presente revisdo.
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Municipio de Albufeira
Revisao N.° 3 ao Orcamento da Receita de 2024

Classificacdo Econdmica Previsdo Previsdo Modificada | Previsgo Anos Seguintes Observages
Codigo Designacio Atual Reforco AnulacBo | Crédito Esp. Final Ano+1 | Ano+2 Ano + 3 Ano + 4

02 Impostos indiretos 373263400 827 563,00 4560197,00 4500000,00 4500000,00 4 500000,00 4 500 000,00
0202  Oues 7 373263400 82756300 4560 197,00 4 500000,00 4 500000,00 4 500 000,00 4 500 000,00
020206 Impostos indiretos especificos das autarg locais 373263400 827 563,00 4560 197,00 4500000,00 4 500000,00 4 500000,00 4 500 000,00
02020699  Outros ’ 2892720,00 827 563,00 372028300 4500000,00 4500000,00 450000000 450000000 "
0202069904  Taxa Turistica 2000000,00 713 063,00 ) 2713063,00 4500000,00 4500000,00 4 500000,00 4 500 000,00 I
0202069999 Outros T 19142800 11450000 77 305 928,00 T
04 © Taxas, multas e outras penalidades 3046 176,00 4700000 200000000 1003176,00 4 500000,00 -4 500 000,00 -4500000,00 450000000
o401  Taxas T 257114900 2100000 200000000 592 149,00 4500 000,00 -4 500 000,00 -4500000,00 450000000
040123 ~ Taxas especificas das autarquias locais 257114900 2100000 200000000 592 149,00 4500 000,00 -4500 000,00 -4500000,00 -450000000 7
04012302 Loteamentos e obras 61172,00 21 000,00 8217200 T
04012399 ourass T 2 372 540,00 2 000 000,00 372540,00 -4 500 000,00 -4 500 000,00 -4 500000,00 -4500000,00
0401239904 TaxaTuristica ~ 2000 000,00 2000 000,00 -4500 000,00 -4500000,00 -4500000,00 450000000
0402  Multase outras penalidades ) 475 027,00 26 000,00 " 501 027,00
E‘ib}b;----________E6iﬁ{a‘éiéib‘e_f{él_|a—a—d"e—s_ iJ-O-r Contra-ordenagﬁes 12 671,00 26 000100_ 38 671,00 ----------
05 Rendimentos da propriedade 2613570,00 130 264,00 27438400
_____________________ Juros-Sociedades financeiras i 2 900,00 2 900,00
Bancos e outras institui¢des ﬂﬁ_al-ﬁééil:a;; 290000 2 900,00

Dividend partic lucros socied quase-soc ndofinane 127 364,00 127 364,00 - S T
050701 Empresas publicas - 127 364,00 127 364,00 - T
6 Transferénclas correntes 15 603 876,44 58 173,00 1575204944 258905200 1217187,00 88134200 94837700
0603 Administragio central 15 693 876,44 ss17300 1575204944 258905200 1217187,00 88134200 948377,00
060306 * Estado-Particip comunit projectos co-financiados 98595700 5817300 7 104413000 2580052,00 121718700  881342,00 4837700 7
06030601 FEDRR T 1000 817300 5318300 258905200 121718700 88134200 oas3moo T
07 Venda de bens e servicos correntes | 23317242,00 622 000,00 23939 242,00
0702 Sevices T 13054 185,00 451 000,00 13 505 185,00
‘d;az’(’)‘s““““““__S_e_f"\’/’ébaéi_S_,_r_e_C_Ee_éa\;(-)é;é;l_lt_l]l:ais ede desporto 172 583,00 i9 OD0,0U T 191 58-3_,60
07020803 Servicos culturais 1637500 1900000 35 375,00
0702080399  Outros TTTooTTTT 16 375,00 19 000,00 . 35375,00
070200 Servicos especificos das autarquias 12855078,00 43200000 13 287 078,00
07020904 Trabalhos por conta de particulares 51 465,00 25 000,00 76 465,00
0702090499  Outros 10 926,00 25 000,00 35 926,00
07020906 Mercados e feiras 11873000 5000000 7 168730,00
07020999 Outros T 7m0 3s7ooo00 T 42932600
0702099902  Senhas de Refelcio e 2es00000 T 29898000




Municipio de Albufeira
Revisao N.° 3 ao Orcamento da Receita de 2024

Classificagdo Econdmica | Previsio | Previsdo Modificada | Previsio | Anos Seguintes - Observages
Codigo |  Designaciio Atual | Reforco | Anulacio | Crédito Esp. Final Ano+1 | Ano+2 | Ano+3 Ano + 4
0702099907  Outros 81,00 35 000,00 35 081,00 S e
0702099908 Senhas de Refeicio - Outros 10,00 s700000 N s701000 T
0703 Rendas _ 18957800 171 000,00 N 3057800 T s
070301 Habttagges ' 120394,00  171000,00 29130400 T
07030101  Habitacdo social 12029500 171 000,00 9120500 T
08 Outras receltas correntes 23528400 315 000,00 sso28400 T
0801 Outras 23528400 315 000,00 sso28400 T
080199 ©ouwras 23528400 31500000 Ussoasa00 e
08019399 Diversas _ 22312800 31500000  ssgizmeo e
0801999903  Outros T 18747500 31500000 T Tseaazsgo T
w0 Transferénclas de capital T 4558240,56 T 58 240,56 4317 850.00 2 575 790.00 3 14362000 T
1003 ~ Administrago central . 45582405 T 558 240,56 4317 850,00 2575 720,00 3 543 62 143 620,00 _
100307 Estado-Particip comunitéria project co-financiados 3973 061,00 T 3073061,00 4317850,00 257572000 354362000 14362000 T
10030701 FEDER T 13846600 138466,00 4317850,00 2575720,00 354362000 14362000 7T
Totais:| 4891619,000 2 000 000,000 2 00O 000,00] 0,00, 4891619,00 6906902,00 3792907,00, 4424 962,00 1091 997,00
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Municipio de Albufeira
Revisao N.° 3 ao Orcamento da Despesa de 2024

Classificacdio Econémica Dotagdo Dotacdo Madificada Dotagdo | Anos seguintes Observagdes
Cédigo Designacio | Atual | Reforco Anulagdio | Crédito Esp. Final Ano + 1 A0+2 | Ano+3 | Ano+4
02 Camara Municipal 17027352331 105755500 1057 555,00 17027352331 6906 902,00 3792907,00 4424962,00 1091 997,00
02 02 Aquisiio de bens e servigos 5030537900 10685000  150260,00 5926196900 221065200 121718700 88134200  as 3o T
02 0201 Aquisicdo de bens T 14329 508,00 - 9970000 1442920800  734150,00 46808500  169760,00 14190000
02 020101  Matérias-primas e subsididrias | 87272900 27000 T 895489,00  104550,00 8241000 64 760,00 36 900,00
02 020102  Combustiveise lubrificantes 124383400 71880,00 ) 131571400  25000,00  -55000,00  -55000,00  -55 000,00
02 02010299 Outos T 264 903,00 71 880,00 33678300  25000,00  -55000,00  -55000,00  -55000,00
02 020104 Limpezaehigiene 340 451,00 340451,00 3380000 2500000 500000  5000,00
02 020105  Allmentacio-Refeigdes confeccionadas 750 001,00 750 001,00 31450000 10000000 o000 o000 T
02 020106  Allmentagdo-Géneros para confeccionar 1 394 092,00 5 060,00 - 1399152,00  68200,00 138 500,00 000 o000
02 020112  Material de transporte-Pegas 329 742,00 329742,00  100000,00 10000000  100000,00 10000000 7
02 020114  Outro materia-Pecas 122 678,00 122678,00 5000000  50000,00 50 000,00
02 020117  Feramentas e utensflios N 7548200 75482,00 10 100,00 6 800,00 0,00 0,00
02 020121  Outrosbens 834 101,00 T 834101,00 2800000 20 375,00 5 000,00 soo0,00 7
02 0202  Aquisigdo de servicos 44975871,00 715000 150 260,00 4483276100 1476502,00 749102,00 71158200  806477,00 T
02 020201  Encargos das instalagBes 3318 169,00 3 318 169,00 0,00 0,00 000 25212500
02 020202  Lmpezaehigiene 17 840 137,00 150 260,00 17689877,00  204200,00 20420000 180000,00 18000000
02 020203  Conservagdode bens 1404 152,00 1404152,00 14391000 12659000 12659000  -160%0,00 7
02 020209  Comunicagdes 62883100 T 62883100 7995000  23370,00 19 550,00 5 000,00 N
02 020210  Tramsportes 77T 201234200 T 2012342,00 1230000 2 300,00 000 0,00 N
02 020214  Estudos, pareceres, projectos e consultadoria - 31826700 615000 T 32441700 6150000 0,00 000 000
02 020217  Publiddade T sso14200 T 859142,00 19500000 | 0,00 0,00
02 020219  Assisténciatéenica 7 820 684,00 820 684,00  220276,00  133276,00 133 276,00
02 020220  Outrostrabalhos especializados 4 603 469,00 1 000,00 4604469,00 8624600 8624600  79046,00 7904600 i
02 020224  Encargos de cobranca de receitas 1 304 939,00 1394939,00 17312000 17312000 17312000 17312000
02 020225  Outosservios 951363300 9513633,00 300 000,00 0,00 0,00 o000 . )~
Transferéncias correntes 11 910 009,00 6 500,00 11916 509,00 32 400,00 0,00 0,00
" InstituigBes sem fins lucrativos - 5 180 902,00 6 500,00 5187402,00 12 400,00 0,00 0,00
Instituicdes sem fins lucrativos 5 180 902,00 "6 500,00 T 5187402,00 12 400,00 0,00 0,00
Familias 2 979 197,00 2979197,00 20 000,00 0,00 0,00
Outras T 2 979 197,00 2979197,00 20 000,00 0,00 0,00
Programas Ocupacionais 10 970,00 10 970,00 20 000,00 0,00 0,00
02 06 ~ Outras despesas correntes 278568100 3691000 7 2822591,00 346 000,00 0,00 0,00
/'"\’r'/
o A e



Municipio de Albufeira

Revisao N.? 3 ao Orcamento da Despesa de 2024

Classificacio Econdmica Dotagdio | Dotagdo Modificada Dotacdo Anos seguintes Observagdes
7777777 Cédigo _ Designaggio - - _Atual| Reforco | Anulagio | Crédito Esp. [ Fine?lﬁ __Ano+1 | Ano+2 | Ano+3 Ano +4
02 0602 Diversas 2 785 681,00 36 910,00 2822591,00 346 000,00 0,00 0,00 0,00
02 060203  Outas 2 707 840,00 36 910,00 2744750,00 346 000,00 0,00 0,00 o000 T
02 06020305 Outras 2 304 939,00 36 910,00 2341849,00 34600000 0,00 0,00 o000 TTTTTT
02 07  Aquisigio de bens de capital 58002713,31  764998,00 907 295,00 5795041631 4317850,00 257572000 354362000 14362000 77
02 o701 Investimentos 56 581 866,31  764998,00 907 295,00 5643956931 4317850,00 257572000 354362000 14362000
02 070102  Habitagges 3323 171,00 611 837,00 271133400 52000000 3363400,00 600 000,00 000 T
02 07010201 Construgdo 2 726 421,00 611 837,00 211458400 52000000 3363400,00 600 000,00 000 T
02 070103  Edfidos T 18 879 964,00 36 510,00 13 780,00 18902 694,00  987000,00  938400,00 100 000,00 o0
02 07010301 Instalacdesdeservicos 3322 936,00 332293,00 10000000 10000000 0,00 000 T
02 07010302 Instalagdes desportivas e recreativas 124 231,00 36 510,00 160 741,00 15 000,00 000 0,00 o0 T
02 07010305 Escolas ’ 3215 973,00 13 780,00 320219300 872000,00 838 400,00 100 000,00 000
02 070104  Construgdes diversss 2284126400  228488,00 20167800 22868074,00 1026870,00 -1877 700,00 2 700 000,00 0,00
02 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 8 223 477,00 1943000 8242 907,00 -3325400,00 1000 000,00 2 700 000,00 0,00 N _
02 07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuals 4719 886,00 1921000 7 473909600  753990,00  -139 700,00 0,00 0,00
02 07010404 Iluminacgo piblica 109474800 18369800 . 1278 446,00 73 670,00 0,00 0,00 0,00
02 07010405 Parques e jardins 186953700 T 1869 537,00 137 800,00 0,00 0,00 o00
02 07010406 Instalagdes desportivas e recreativas 247935000 T 2479350,00 85 000,00 0,00 000 0,00
02 07010407 Captacdo e distribuigdo de dgua 195792500  s1s000 196407500 806 750,00 -1 438 000,00 0,00 Y
02 07010412 Cemitéios 7 42340100 2016700 22172300  995060,00 100 000,00 0,00 000 T
02 07010413 Outos T 171210200 T 1712102,00 1500 000,00 -1 400 000,00 0,00 000
02 070106  Material detransporte 6351800 soo00,00 18351800 33767000 000 0,00 000 N
02 07010602 Outo T 26351800 ~ 80 000,00 18351800 33767000 000 0,00 000
02 070110  Equipamento bdsico . 4064 068,00 500 000,00 456406800 124979000 000 000 000
ST 4064 068,00 500 000,00 4564 068,00 1 249 790,00 00 o000 000 T
1101 179,00 1101179,00 19652000 15162000  143620,00 14362000
887 220,00 142 297,00 1029 517,00 0,00 0,00 00 o0 [
74431000 142 297,00 886 607,00 0,00 0,00 000 g00  —— TN
“
2
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Municipio de Albufeira

Revisao N.° 3 ao Orcamento da Despesa de 2024

Classificaciio Econdmica | Dotagio Dotag3o Modificada | Dotagio | Anos seguintes _ Observagdes
Cédigo Designac&o ' ______ A tual | peforco Anulagdo | Crédito Esp. Final Ano + 1 Ano+2 | Ano+3 Ano+4 |
02 080701 Instituiges sem fins lucrativos 744 310,00 142 297,00 886 607,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais:  93237817,00 105755500 1057 555,00 0,00 9323781700 690690200 379290700 4424962,00 1091 997,00
PRESIDENTE ORGAO DELIBERATIVO
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32 Alteragao ao Plano de Recrutamento de 2024

Compromisso com o Servigo.

técnico. Exerce tarefas de enquadramento e acompanhamento das
criangas e jovens, nomeadamente no dmbito da accio educativa e de
apoio a familia. Intervém ou comunica eventuais problemas,
necessidades ou situacBes carecidas de resolugio quer respeitantes a
criangas, quer respeitantes a equipamentos e instalagdes.

= Habilitagoes e Tipo de Vinculo N.2 de PT -
COMPETENCIAS P‘r::;iesig:; " Area Funcional Caracterizagio do Posto de Trabalho Formuogdo Especifica | no Recrutamento | Considerados no Toml:let;';;;;n 5
Plano
Unidades Organicas na Depend@ncia do Executivo
Divisdo de Juridico e Contencioso
Exerce fung@es de natureza executiva, de carter manual ou mecénico,
Organizag3o e método de enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuagdo do respectivo
T trabalho; Otimiza¢do de servigo, executando tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamento
& recursos; Realizacdo e Assistente Auxiliar dos servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, Escolaridade Sem Vinculo de
% Orientacdo para Resultados; Operacional Administrativo registo, recedo e entrega de expediente, transmissdo de informagdes Obrigatéria Emprego Piblico [} 1
= Orientagdo para a Seguranga; verbais ou telefénicas.
(o] Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo.
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURAS E SERVICOS URBANDS
Divisio de Aguase § to
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas de estudo,
planeamento, programacao, avaliag3o e de aplicagdo de métodos e Licenciatura na Area
= Orientagéo para resultados; Engenharia processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a respectiva do Posto de trabalho &
5 |Responsabilidade e Eletrénica ou | drea de especializaggo e formag&o académica que visam fundamentar e inscrig3o como
g Compromisso com o Servigo; Técnico Superior Engenharia preparar a deciséo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e membro efetivo na Sem Vinculo de 0 1
o Iniciativa e autonomia; Eletrénicaede |Proiectos com diversos graus de complexidade conducentes & definigéio Ordem dos Emprego Piblico
8 Conhgci.mentos L Computadores e concretizacdo das politicas do Municipio na drea da engenharia Engenheiros/
Especializados e Experiéncia. mecdnica e executa outras actividades de apoio geral ou especializado Engenheiros Técnicos
nas drea de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos ou
Servigos.
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONGMICO, SOCIAL E CULTURAL
Divisdo de Educagio
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correcta utilizagdo, procedendo quando necessério a sua manutengdo e
reparagdo. Vigiar as criangas durante o repouso e na sala de aula.
Assisténcia a criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e
visitas de estudo. Zela pela conservagéo e higiene ambiental dos
Organizagdo e método de espagas e das instalagBes & sua responsabilidade, numa perspectiva
®  |trabalho; Otimizacdo de pedagogica e civica. Colabora com os educadores de infincia na
& recursos; Realizagdo e Assistente Aux.Téc.de programacdo e na realizagdo das actividades, no atendimento dos Escolaridade Sem Vinculo de
% Orientagfio para Resultados; Operacional Educacio encarregados de educagdo, e na interligagio do estabelecimento de Obrigatéria Emprego Pablico 0 8
E Orientagdo para a Seguranca; ensino e aqueles encarregados. Participa nas reunides do pessoal
o Responsabilidade e




32 Alteragdo ao Plano de Recrutamento de 2024

ilitaco: 7 N.2 de PT
Categoria . . Habilitagcoes e Tipo de Vinculo ; Total de PT com a 39
COMPETENCIAS ] Area Funcional Caracterizagdo do Posto de Trabalho Formagéo Especifica | no Recrutamento Considerados no
Profissional e Alteracdo
Divisdo de Desporto e Juventude
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instruces gerais,
_ Realizagdo e orientag3o para fungdes de natureza executiva e de aplicagio de métodos e processos,
g resultados; Adaptacéio e nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios dominios de 122 ano de
© i ; i ] 5 i i i - Sem Vinculo de
p melho-rla u.:ontlnu?, Asslstfnte Administrativo | 2tu3sd0 dos ('Sr.gaos e s.erwgos, requerendo conhecn.mentos técn!cos, escolaridade ou loc 0 2
K] Organizagio e Método de Técnico tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secundério ou equivalente Emprego Puiblico
5 trabalho; Responsabilidade e equivalente, no dmbito Administrativa nas éreas da competéncia da
Compromisso com o Servigo. Divisdo.
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UNIDADE ORGANICAS na DEPENDENCIA do EXECUTIVD
Divisio de Policla Municipal e Vigildncia
— Sy p Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungées de chefia técnica e administrativa
3 Realizagdo e orientagdo para N N
5 nados; Ad 50 melh de assistentes técnicos afetos a dreas administrativas e por cujos resuttados é responsavel; realiza
V) tad . balh o y
£ |continua; Organizagdo e Método Assistente Técnico Administrativo dep ¢ do nagSieas dgatuacho da'Diisto 12 Z":edzie:clc':;dade 2 1 4 2 X a)
:'-:' de trabalho; Responsabilidade e quivale
1) Compromisso com o Servio.
Dlvisdo Juridica e C
= Realizagdo e orientagio para Ex$me, com base e:n bem el cGes gerais, fum;oes de nat.ureza execmwa ede
S ) . ¢do de mé ep nas dreas de atuagdo comuns e instr € nos vérios d
§  ||resutadas; Adaptacio e melharia de atuagio dos érgdos e servigos, d h écnicos, tedricos ¢ praticos obtidos 122 ano de escolaridade
hd [o] izag3o e Método Assistente Técnico Administrativo . v e L " 3 1 -1 3 X a)
K4 de trabalho; Responsabilidade e através de curso do ensino io ou no dmbito nas reas da ou equivalente
S Compromisso com o Servigo, competéncia da Diviso.
Organizacio e método de Exerce fungbes de natureza executiva, de cardter manual ou Ani dradas em di
T balho; Otimizacio de deﬂnldas, na drea de atuagio do respectivo servigo, executando tarefas de apoio indispenséveis an
& Realiza éo e Orientacio para dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegio e
e < . 920 p Assistente Operacional Auxiliar Ad trega de exp de informagées verbals ou telefénicas. Escolaridade Obrigatéria 1 1 2 X d)
] Resultados; Orienta¢do para a
5 bilidade &
Compromisso com o Servigo.
DEPART: EFl
Divisiio de di atica e Modemlzago
- —] N = Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, funges de chefia técnica e administrativa
= Realiza¢5o e arientagdo para N N R
5 N = P de assistentes técnicos afetos a dreas administrativas e por cujos resultados é responsével; realiza
& resultados; Adaptagio e melhoria AN o = L. . i 120 d Jaridad
© inua; Organizagso e Método Assistente Técnico Administrativo dep N do do pessoal que coordena, seguindo orientagSes e ane ce escoaricace 28 1 10 16 & X 9
e de trabafho; Responsabilidade e s perlores, . fiis\itvacSidreaido oy Edoeip e execiita ou equivalente
3 Compromis;n cam o Servigo. bathos de técnica e ativa de maior 1 d
Divisiio de
Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fung@es de chefia técnica e administrativa
B Realizagdo e orientag3o para de assistentes técnicos afetos a dreas administrativas e por cujos resultados é responsivel; realiza
5 o A = Thor: o o
3 ptagio e de p cioe do do pessoal que coordena, seguindo orientagdes e 0 .
e Organizagdo e Método Assistente Técnico Ad diretiv peri d as el 4 4rea de h | e sel :j :’::v:r:n::da"dade 12 2 -2 12 X |
2 de trabalho; Responsabilidade e ei fe mobilidad: juidade e p de ¢Bes e de supl: ), a
& |compromisso cam o Servico. balhos de técnica e ad de maior lexidad!
Unidade de Seguranga e Saiide no Trabalho
Exeme, com base em directivas bem definidas e instrugges gerais, fum,-ées de natureza executiva e de
de métodose p nas dreas de atuacdo comuns e is @ nos virios domit
de atuagio na e saude no trabalho. Apoio as atividad: i da Medicina Curativa,|
] de ¢ao de atos médi registos e emissdo de documentos de apoio
5 Realizagdo e orientagio para dni Inserir e os dados aos processos clinicos, manter atualizada a
S festiados; Adaptacio s melhorla 39"0“.5" SMT-lAIch; ":al"'e’e 'eﬂ::‘ o I: der & . : d - ‘de o E:‘OS ; " J' 12¢ ano de escolaridade
£ |continua; OrganizagSo e Método Assistente Téenico A g nformiticas Foceaen 0 arquivo « expediente do servigo, 3 3 1 El 3 X a)
® de trabalho; Responsabilidade e respeitante as atividades da sadde; Apoiar op dl relativo aos ou
S |compromisso com o Servico. de trabalho e rel com guradoras, @ j em satide; Exacutar o
balho de dmini Iva e de apoio & técmra {érea da saiide ocupacional, - ST
e icina do Trabalho) di registo e inh dos los pelos
trabalhadores do Munlclplo, Executar tarefas administrativas de apolo A gestdo, atmvés da elaboragio
de d fi icos de lo de tarefas
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Unidade de Auditorla Qualidade e
i Fungdes de natureza iva, téenica e admini: iva de apli de dos e p , com base
g Realizago e orientagdo para em di bem definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagiio
& |resultados; Adaptagho e melh |comuns e instr is e nos vérios dominios de atuagdo da Divis3o. o ;
e continua; Organizagic e Método Assistente Téenico Administrativo 122.ano de .escolandade 1 1 -1 1 X a)
o o ou equivalente
E de trabalho; Responsabilidade e
S Compromisso com o Servigo.
DEPARTAMENTO DE PROJETOS € EQUIPAMENTOS MUNICIPATS
Divis#o de e Edificios
_ lizacio e ori %0 para £xerce, com base em d bem definidas e i ¢Bes gerais, fungBes de natureza executiva e de
E Itados; Ad 3o e melhari aplicagdo de métodos e processos, nas dreas de atuagdo comuns e | is e nos varias domil
- e N n Per— de atvagdo dos érgdos e servigos, req; 4 heci écnicos, tedricos e praticos obtidos 122 ano de escolaridade
e continua; Organizacdo e Método Assistente Técnico Administrativo 2 3 -2 3 X a)
@ d ) o através de curso do ensino secundério ou equivalente, no dmbito Administrativa nas &reas da ou equivalente
£ e trabalho; Responsabilidade e eténcia da Diviss
38 ‘Compromisso com o Servigo, fOm@etancr ci Divissp.
DIVISAO DE AGUAS E SANEAMENTO
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
= |Orientagdo para resubtados; qualificado, funges Itivas de estudo, progr avaliagdo e de aplicagdo de Licenciatura na Area do
g Responsabilidade ¢ Comprc;mlsso |métodos e processos de natureza técnica efou cientifica il aresp 4rea de espectalizagio e Posto de trabalho e
] . o
s com o Servigo; Iniciativa e Técnico Superior E ia Ell ica [formacio que visam € prep! a decisio; elabora, ouem . comoimembro 1 -1 1] X b)
@ autonomia: Conhecimentos grupo, pareceres € projectos com diversos graus de lexidad { ad io e efetivo na Ordem dos
3 Especialila;]osg Experigncia. concretizagdo das pollticas do na érea da h 3nica e executa outras actividades | Engenheiros/ Engenheiros
: de apoio geral ou especializado nas drea de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos ou Técnicos
1sErvicns,
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
ek | 5 ) lica e L
5 |orientagdo para resultados; qualificado, funges de estudo, ento, prog . ede o de! " n:Alrhea do
o bilidade e C Engenharia Eletronica ou métodos e processos de natureza técnica efou cientifica A drea de ¢ioe Posto de trabalho e
L] P 4 q, Sund . inscri
e com o Servigo; Iniciativa e Técenico Superior Engenharia Eletrénica e de formagdo q}" . - M p;eparar ? de::!sJ!o, ela!.:ora, o efetivo ::g:’mmer::ro 1 1 X d)
g autonomia; Conhecimentos Computadores Brupo, p . ep Y com L B y M - E heiros/ E ° h .s
8 Especializados e Experiéncia concretizagdo das poli do fpio na drea da h e executa outras dad 7}
) de apoio geral ou especializado nas rea de atuagio comuns, instrumentais e operativas das érgdos ou Técenicos
servicos
- Realizacio e orlentagdo para Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungSes de chefia técnica e administrativa
S Hados: Ad & melhor de assistentes técnicos afetos a dreas administrativas e por cujos resultados & responsével; realiza
‘é continua; Orgar:izacr;io & Método Assistente Técnico . i ividades de prog cioe izacdo do trabatho do pessoal que coordena, seguindo orientacBes e | 122 ano de escolaridade 10 2 2 1 x "
2 de trabalho; Responsabilidade e — P , p \ as ths & drea de dguas e executa trabalhos de natureza ou equivalente
8 |compromisso com o Servigo. Hoabls L
Divis&o de Amb ¢ Higiene Urbana
— Realizagio e orientagio para Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrucBes gerais, funcdes de natureza executiva e de
g Taadoc. Ad &l i aplicagio de métodos e processos, nas dreas de atuacio comuns e i e nos varios d
] ptagdo e .
. . " de atuacio dos drgdos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos 122 ano de escolaridade
g O e Método Assistente Técnico Administrativo 4 1 - 4 X a)
g de trabalho; Responsabilidade e através :e fur:o d.° :;slno secundéric ou equivalente, no dmbito Administrativa nas dreas da ou equivalente
8 |compromisso com o Servigo. competéncia da Divisio.
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DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONDMICO E CULTURAL
Divis§o de Educacd
= RealizaSo e orientagSo para Ethrce, com baie e:n bem e cdes gerais, flungbes de n-atureza exe.cuti.va e' de
] Itados; Ad, 50 e melh plicagiio de ep nas dreas de atuagdo comuns e instr @ nos varios
© ]
g continua; Organizagio e Método Assistente Técnico Administrative de atuacdo nas dreas de competéncla da Divisdo. 12¢ano de ‘escolaﬂdade 7 4 -4 ' X 2
T . ou equivalente
e de trabalho; Responsabilidade e
i} Compromisso com o Servigo.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizacio, procedendo
quand. io & sua e reparagdo. Vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
_ Organizagso e métado de auta. Assisténcia a criangas nos transportes, nos recr.eios,.no.s pa;seins e visitas.d? .esfudo. Zela pela
E trabatho; Otimizagdo de recursos; conservagio e higiene amble'ntal dos espacos e das .sua‘ resp r:uma
[} Realizac3o e Orlentag3o para perspectiva pedagogica e civica. Colabora com os educadores de infincia na programacio e na
Téc. 5 T i o 4 ducacs i i i 6
% Resultados; Orientagio para a Assistente Operacional Aux.Téc.de Educagio > das \ no dos g de e na Interligagiio do Escolaridade Obrigatéria 87 9 B 191 X d)
E Seguranca; Responsabilidade e estabelecimento iie ensino e agueles z:lcarregad‘;:s. Pa.rtlclpa nlas reunifes dodpessual técn;coifExe‘r’ce
Compromlsso com o Servico. tarefas de e " as criangas e jovens, nomeadamente no. mbito da
acgdo educativa e de apoio 3 familia. Intervém ou probl; dades ou
situagBes carecidas de resolugio quer respeftantes a criangas, quer respeitantes a equipamentos e
Divisiio de Desps e d
Exerce, com base em di bem definidas e ¢des gerais, fungBes de natureza executiva e de
K] Realizacéio e orientagdo para licacio de métodos e p nas dreas de atuaclio comuns e instr e nos virios doml
T thadose Ad hori g " 3
E " e de atuagdo dos érgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos.- tedricos e praticos obtidos 12¢ ano de escolaridade
= o] ¢ Método Assistente Técnico Administrativo através de curso do ensino dérlo ou equival no dmbito Ad rativa nas dreas da ou equivalente 7 4 2 i3 X d)
3 de trabalho; Responsabilidade e peténcia da Divisio. d
3 Compromisso com o Servigo,
Divisdio de Turismo, Ivi émico e Cultural
. . . Exerce, com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerals, func8es de natureza executiva e de
g Realizacdo e orientagio para i de métodose p , nas dreas de atuagio comuns e instr is e nos varios domini
&  |resuktados; Ada;{ta;io e melhoria ) ) A de atuagio dos rgdos e servigos, req d H & . tedricos e préticos obtidos 12¢ ano de escolaridade
_g continua; Organizagio e Método Assistente Técnico Administrativo através de curso do ensino Yirio ou " no mbito Administrativa nas dreas da ou habilitagdo legalmente 12 1 1 12 X a)
=3 de trabalho; Responsabilidade e competéncia da Divisdo. definida
8 |compromisso com o Servico.

32alteragio

a) Transiciio do PT para a DGF - DAIMA

b) PT a eliminar
<} Reforgo de postos de trabalho com lugares de outras UO
d) Criagdo de PT




3" Revisio — Alterac¢iio Modificativa ac Orcamento e ao Plano Orcamental Plurianual — 2024-2028

ENCERRAMENTO

Importa a presente Revisdo do Orgamento do Municipio para o ano dois mil e vinte e quatro, tanto
em reforgos como em anulages de despesa, na quantia de € 1.057.555,00 (um milhéo, cinquenta e

sete mil e quinhentos e cinquenta e cinco euros).
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3? Revisiio — Alteracio Modificativa ao Or¢amento e ao Plano Or¢camental Plurianual — 2024-2028

No que a intervengdo destes servicos no processo diz respeito, ou seja, na elaboragdo técnica da 3*
revisdo das Grandes Opg¢des do Plano para 2024-2028, foi respeitado o POCAL — Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais, aprovado pelo Decreto-Lei n° 54-A/99, de 22 de fevereiro ¢
o SNC-AP - Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administra¢cGes Publicas, aprovado

pelo Decreto —Lei n° 192/2015, de 11 de setembro, ambos na reda¢do em vigor.

Albufeira,  de setembro de 2024

A Chefe da DGF/DF

- Marisa Camacho -

Concordo.

A Diretora do DGF

- Carla Farinha -




