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MUNICIiPIO
“PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA CONSTITUICAO DE RELACI\O JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DE

TRES POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL -
AREA DE ATIVIDADE DE CANTONEIRO DE LIMPEZA- AVISO N.2 10453/2021”

ATA

Aos seis dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e quatro, nesta cidade de Albufeira e
no edificio dos Pagos do Municipio, reuniu o juri do procedimento concursal comum para
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento trés postos de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Operacional,
area de atividade de Cantoneiro de Limpeza, conforme despacho da Vice-Presidente, Ana
Pifaro, de 12 de agosto de 2020, publicado no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.2 108, Aviso n.2
10453/2021, de 4 de junho de 2021, estando presentes o 1.2 vogal efetivo, Paulo Jorge Batalha
Lopes Azevedo, Diretor do Departamento de Infraestruturas e Servicos Urbanos, em
substituicdo da Presidente do Juri, Ana Pifaro, por impedimento legal da mesma, o 2.2 vogal
efetivo, Filipe Miguel Queirés André, Chefe da Divisdo de Higiene Urbana e Espagos Verdes, em
regime de substitui¢do, a 1.2 Vogal Suplente, Ana Paula Saraiva Claro, Chefe de Divisdo de
Aguas e Saneamento, em regime de substituicdo.

A presente reunido teve como objetivo proceder a elaboragdo da lista intercalar referente ao
resultado obtido por aplicagdo do 3.2 Método de Sele¢do - Entrevista Profissional de Selecdo,
de caracter eliminatdrio, assim como proceder a elaboragdo da lista unitdria de ordenagdo
final dos candidatos.

Nos termos do n.2 1, do art.2 25, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo
atual, o juri deliberou publicitar a lista ordenada alfabeticamente com os resultados obtidos,
ap6s a realizacdo do 3.2 Método de Selegdo - Entrevista Profissional de Selecdo, realizada no
dia 9 de fevereiro de 2023, nas instalacGes municipais do Pateo.

Nome Resultado Obs.
Anténio Joaquim Racdes Borges Elevado 20 valores
Carla Sofia Esteves Lopes da Palma Bom 16 valores a)
Dora Isabel Gomes Fernandes Elevado 20 valores
Florbela Verissimo Suficiente 12 valores
Jacinto Gilberto Batista Garcia Elevado | 20valores
Léia Gomes Teixeira Elevado 20 valores
Maria de Fatima Ferreira dos Santos Suficiente 12 valores
Paula Cristina Martins de Jesus Bom 16 valores
Rui Manuel Oliveira Serra Elevado 20 valores




a) Candidata excluida do procedimento concursal por ter obtido no 3.2 método de sele¢do —
Entrevista Profissional de Sele¢do, uma valoragdo inferior a 9,5 valores, nos termos do disposto
no n.2 10.2, do artigo 9.2, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual. ------

Terminada a aplicagdo dos métodos de selegdo e face as classificagdes finais obtidas, o juri
deliberou proceder & elaborac¢do da lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, da qual
constam todos os candidatos independentemente dos métodos de selecdo aplicados, a qual se
encontra anexa a presente ata, fazendo parte integrante da mesma.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido da qual foi lavrada a presente ata, que
vai ser assinada por todos os membros do juri.
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