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Albufeira

MUNICIiPIO

“PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA CONSTITUICAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM
VISTA O PREENCHIMENTO DE 01 (UM) POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - AREA DE ATIVIDADE DE
ENFERMEIRO”

ATAn.°3

Ao décimo primeiro dia do més de margo do ano de dois mil e vinte e quatro, nesta cidade de
Albufeira e no Edificio dos Pagos do Municipio, reuniu o juri do procedimento concursal comum
para constitui¢o de relagfo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de 01 (um) posto de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior, 4rea de
atividade de “Enfermeiro”, conforme despacho da Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos,
Claudia Cristina Dias Guedelha, de 04 de agosto de 2023, estando presentes a Presidente do Juri,
Carla Maria Pereira Cabrita Silva Farinha, Diretora do Departamento de Gestdo e Finangas, o 1.°
vogal efetivo, Celso Emanuel Travanca Simdes Mendes, Responsavel da Unidade de Saude e
Seguranga no Trabalho, em regime de substitui¢do, e a 2.% vogal efetiva, Vera Lucia Rogado Correia,
Técnica Superior - Enfermeira.

A reunido teve como objetivo proceder & adequagdo da anterior ata de critérios produzida pelo juri
do procedimento, em referéncia, e fixa conforme despacho da Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, que a avaliagdo dos candidatos que ndo disponham de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, possa ser igualmente complementada, para além da Prova de
Conhecimentos e da Avaliagdo Psicoldgica, com uma Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
que possibilite uma mais eficaz prética de recrutamento. Procede, ainda, a atualizagdo do descritivo
da caraterizagio do posto de trabalho conforme consta no Mapa de Pessoal € no Plano de
Recrutamento.

Deste modo, a atual ata fixa, nesta data, os pardmetros de avaliagdo, a ponderagdo e o sistema de
valora¢o final dos métodos de selegiio a aplicar no presente procedimento, de acordo com o
estabelecido no n.° 2 do artigo 9.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, para a ocupagdo do
posto de trabalho identificado em epigrafe, com a seguinte caraterizagdo:

"Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fun¢des consultivas de estudo, planeamento, programagdo, avaliacdo e de aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a respetiva drea de
especializacdo e formagdo académica que visam fundamentar e preparar a decisdo, elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa
outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos orgdos e servigos; Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo; Elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, interdependentes no dmbito das suas fung¢des na
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equipa de seguranga e saude no trabalho, de acordo com as competéncias especificas e proprias
da enfermagem do trabalho,; Conceptualiza, constrdi e assegura a implementagdo de metodologias
e o processo de prestagio e gestdo de cuidados de qualidade, de forma sistematizada, estruturando
as prdticas clinicas de enfermagem do trabalho, especificamente, em ambiente
laboral/ocupacional; Presta cuidados efetivos e integrais, ao trabalhador ou grupos de
trabalhadores, intervindo no processo de gestdo da saude, da seguranga, e na sua relagdo com o
local de trabalho; Avalia as necessidades de cuidados em enfermagem do trabalho ao trabalhador
ou grupos de trabalhadores; Age na prevengdo de riscos profissionais, de acidentes, de doengas
profissionais e doengas relacionadas e/ou agravadas pelo trabalho, em parceria com
trabalhadores, com o propdsito de promover ambientes de trabalho saudadveis e seguros, tendo em
conta as caracteristicas individuais, do posto de trabalho e do ambiente socio-laboral.”

Para o efeito, nos termos da lei, o JUri deliberou, por unanimidade, o seguinte:
[PRIMEIRO - Métodos de Selecdo;

Nos termos artigo 17.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o n.° 1 do artigo
36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao, serdo aplicados os seguintes métodos
de selecdo: Prova de Conhecimentos ou Avaliacio Curricular e Avaliagdo Psicologica ou
Entrevista de Avaliacio de Competéncias, nos seguintes termos:

A) Avaliac¢io Curricular e Entrevista de Avaliacido de Competéncias — para os candidatos com
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que, cumulativamente, estejam a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade inerente ao posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalifica¢do que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, conforme o disposto nas alineas
a) e b) don.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual reda¢do.-----=-=-=-----

B) Prova _de Conhecimentos e Avaliacdo Psicolégica. complementada com a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias — para os restantes candidatos.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, os candidatos podem optar, mediante declara¢iio escrita, pela realizagdo da Prova de
Conhecimentos em substitui¢do da Avaliagdo Curricular.

Ao abrigo do disposto no artigo 21.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos
de selegdo, bem como as suas fases tém caréter eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos
que obtenham uma valoragio inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Nio
Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como os que ndo comparecam a
qualquer um dos métodos de seleg@o.

'SEGUNDO - Prova de Conhecimentos (PC):

Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situacdes concretas no exercicio da fungdo a concurso, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. Este método de selegio tera forma escrita, reveste
da natureza tedrica do posto de trabalho, serd realizado individualmente, com a duragdo de noventa
minutos e tolerancia de trinta minutos, e avaliado numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas. A realizacio da prova de conhecimento incidira sobre os temas abaixo indicados:

e Legislacdo geral, e outra aplicivel a seguranga e satide no trabalho associada a
funcio:
o Lein.°35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagfo, que estabelece a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas;



o Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagdo, que estabelece o
Cédigo dos Contratos Publicos;

o Lei 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redaggo, e diversas adaptagdes, que
estabelece o Regime Juridico de Promogdo da Seguranga e Saude no Trabalho;------

o Lein.®79/2019, de 2 de setembro, que estabelece as formas de aplicagdo do regime
da seguranga e saude no trabalho previsto no Cédigo do Trabalho e legislagdo
complementar, aos 6rgdos e servigos da Administragdo Publica, alterando a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas;

o Regulamento n° 372/2018, Diario da Republica n® 114/2018, série II, de 15 de junho,
e suas altera¢des, relativo a competéncia acrescida diferenciada em enfermagem do
trabalho;

o Regulamento n.° 743/2019, Diario da Republica n.® 184/2019, Série II, de 25 de
setembro, respeitante & Norma para Calculo de Dotagdes Seguras dos Cuidados de
Enfermagem.

e Referenciais Técnicos e Normativos:

o Documentagio técnica disponivel, publicada pela Direcdo-Geral de Saude, atraves
do Programa Nacional de Saude Ocupacional (PNSOC), constante no Microsite em
https://www.dgs.pt/saude-ocupacional.aspx,:

* Orientagdo n.° 001/2019 de 02/04/2019, Autorizagdo transitria para o
exercicio de Enfermagem do Trabalho, que revoga a Orienta¢do n.°
009/2014, de 03/06/2014;

» Informagdo Técnican.® 1/2010, atualizada a 26/11/2021 - Primeiros Socorros
no Local de Trabalho, Conteddo da mala/caixa/armario de primeiros
SOCOTTOS;

* Informagfo Técnica n.° 2/2010 - Emergéncia e Primeiros Socorros em Saude
Ocupacional, Equipamento minimo de suporte vital de vida e de emergéncia;

» Informacgdo Técnica n.° 3/2012 - Formagdo em Emergéncia e Primeiros
Socorros no local de trabalho;

» Informacdo Técnica n.° 5/2013 - Intervengio dos Servigos de Saude do
Trabalho no 4mbito da preveng¢io do consumo de substincias psicoativas em
meio laboral;

= Circular Normativa n.° 06/DSPPS/DCVAE de 31/03/2010, Servicos de
Saude do Trabalho/Saude Ocupacional (SST/SO) - Condi¢des minimas das
instala¢Ges, equipamentos e utensilios;

»  Guia Técnico n.° 3, de 20-04-2021 - Vigilancia da satde dos trabalhadores
expostos a fatores de risco psicossocial no local de trabalho

= Relatorio Final do Programa Nacional de Saide Ocupacional: Extensdo
2018/2020, Monitorizagdo e avaliagdo do PNSOC;

o Bibliografia especifica:

o Ordem dos Enfermeiros; Associa¢do Nacional dos Enfermeiros do Trabalho (2014),
O Enfermeiro do Trabalho na Gestdo de Satide Ocupacional — do original: The Role
of the Occupational Health Nurse in Workplace Health Management (disponivel em:
https://website.ordemenfermeiros.pt/arquivo/publicacoes/Documents/LivroEnferma
gemTrabalhoOMS_VFinal proteg.pdf);

o Borges, E. (coord.) (2018), Enfermagem do Trabalho — formacdo, investigagéo e
estratégias de intervengdo, colegdo Lidel Enfermagem, LIDEL editora, 208 paginas,
ISBN: 978-989-752-342-7

Durante a Prova de Conhecimentos estd apenas considerada a possibilidade de consulta de
legislacio e dos Referenciais Técnicos e Normativos, publicados pela Dire¢iio-Geral de Saide,
através do Programa Nacional de Saide Ocupacional (PNSOC), desde que ndo se encontrem
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anotados. Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragbes, que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagio e documentagfo técnica indicada na presente Ata até & data da realizagio da
referida prova de conhecimentos.

iTERCEIRO — Avaliagdo Curricular (AC):

Visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da expetiéncia adquirida, da formagdo realizada e tipo
de fungdes exercidas. A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na
avaliacdo dos seguintes parametros:

- A habilitacio académica e profissional (HAP);

- A formagio profissional (FP), relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo;

- A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes aos
postos de trabalho em causa e o grau de complexidade das mesmas;

De acordo com a seguinte formula:
AC= (35HAP+ 30FP+ 35EP)/100
Em que:

Habilitacoes Académicas e Profissionais (HAP) — Serd ponderada a habilitagdo académica de base
até ao limite de 20 valores:

HAP= (HA+2HP) / 3,

Habilitacio Académica (HA) respeita & habilitagdo académica detida pelo candidato, € pode ser
classificada da seguinte forma:

Habilitagio Académica (HA) Valoracio
Licenciatura 16 valores
Mestrado 18 valores
Doutoramento 20 valores

Habilitaciio Profissional (HP) respeita a competéncia e ao nivel de qualificagdo profissional para
o exercicio do posto de trabalho, detida pelo candidato e pode ser classificada da seguinte forma: -

Habilitacio Profissional (HP) Valoracio

Autorizagio transitoria valida para o exercicio da Enfermagem do
Trabalho, de acordo com a Orientagdo n.° 001/2019, de 02 de abril, da 15 valores
Direc¢do-Geral de Saude.

Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem do Trabalho, ao

abrigo do Regulamento n.® 372/2018, de 15 de junho 20 valores

Formacdo Profissional (FP) — A formago profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos
servigos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra
obrigatoriamente o método de avaliagdo curricular. Tal significa que ndo se trata de qualquer
formag#o, mas apenas se considera a formagdo profissional que respeite as dreas de formagéo e



aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos tltimos
cinco anos.

A posse de formagio pds-graduada sera considerada independentemente da data de obtencéo, desde
que relacionada com o posto de trabalho a preencher.

Apenas sdo consideradas a¢Bes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duracdo da a¢fo € a data de realizagdo. Sempre que
do respetivo certificado nfio conste o numero de horas da formag&o, considerar-se-4 que cada dia de
formagio € equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacio Profissional (FP) Valoracio
Participa¢do em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com

~ 10 valores
duracéo total entre 0 a 20 horas
Participagdo em ag¢des de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com

~ 12 valores
duracgéo total entre 21 a 40 horas

: Participacdo em agdes de formag#o relacionadas com o posto de trabalho, com

o 14 valores
duragdo total entre 41 a 60 horas
Participaciio em agOes de formago relacionadas com o posto de trabalho, com

~ 16 valores
duracio total entre 61 a 80 horas
Participacfio em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com

n . 18 valores
duragio total superior a 81 horas
Formagio Pés-graduada concluida, relacionada com o posto de trabalho, de
acordo com a alinea d), don.° 1, artigo 7.°, do Regulamento 372/2018, publicado 20 valores
Diério da Republica, 2.% Série, n.° 114, de 15 de junho, e suas alteragbes

Os valores nfo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-4 o
valor correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP) - Este fator ¢ avaliado tendo em consideragéo o exercicio efetivo de
funcdes, desde que devidamente comprovadas relacionadas com o ambito de atuacdo do
procedimento e das competéncias exigidas para o posto de trabalho, sendo valorada de acordo com
uma escala de 0 a 20 valores. Pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para o posto de
trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre as fungdes/atividades ja exercidas € a atividade
caraterizadora do posto de trabalho a preencher. Com efeito, a adequagfio funcional dos candidatos,
ou seja, a sua qualificagio, depende do maior ou menor contacto organico-funcional com as
referidas dreas, de acordo com a seguinte féormula:

EP= (AQT+2AQL)/ 3,

Em que:

Avaliacio Quantitativa (AQT) respeita & experiéncia profissional desenvolvida na édrea de
atividade:

Avaliacdo Quantitativa (AQT) Valoraciio
Sem experiéncia profissional ou inferior a 1 ano 10 valores
Experiéncia>a 1 ano e < a 4 anos 12 valores
Experiéncia > a 4 anos e <a 7 anos 14 valores
Experiéncia > a 7 anos e < a 10 anos 16 valores
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Experiéncia>a 10 anos e <a 14 anos 18 valores [

Experiéncia superior a 14 anos 20 valores ’

Avaliacio Qualitativa (AQL) apenas é considerada a experiéncia caraterizadora do posto de
trabalho a preencher:

Avaliacio Quantitativa (AQT) Valoragio
Sem experiéncia profissional ou inferior a 1 ano 10 valores
Experiéncia> a 1 ano e < a 4 anos 12 valores
Experiéncia > a 4 anos € <a 7 anos 14 valores
Experiéncia>a 7 anos e <a 10 anos 16 valores
Experiéncia>a 10 anos e <a 14 anos 18 valores
Experiéncia superior a 14 anos 20 valores

Estes fatores séo avaliados tendo por base a analise do curriculum vitae e as declaragdes passadas
pelos servigos onde o candidato exerce/exerceu fungdes.

Os candidatos sio pontuados no fator “Experiéncia Profissional” até ao limite méaximo de 20
valores. Sendo apenas pontuada a experiéncia profissional devidamente comprovada. ----------------

As ponderagdes dos fatores (HAP, FP, EP) integrantes deste método de sele¢do traduzem a
importancia relativa que o Juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagdo € a
que permite a melhor avalia¢do profissional dos candidatos na drea relativa ao posto de trabalho
para que o procedimento foi aberto.

;QﬁARTO — Avaliacio Psicologica (AP):
Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, carateristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases, e estabelecer um prognostico de
adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

A Avaliagdo Psicologica (AP) sera classificada através da mengdo de “Apto” ou “Nao Apto”, nos
termos do n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, sem expressdo na férmula
de classificagdo final dos métodos de selegao.

'QUINTO - Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC):

Visa obter informag¢des sobre os comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
seguintes competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a
avaliar fazem parte integrante do perfil profissional previamente definido

A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com expressdo até as centésimas. A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagio de Competéncias
(EAC) resultarA da média aritmética das classificagGes obtidas na avaliagdo das seguintes
competéncias e de acordo com a seguinte formula:

EAC=(20A +10B + 20C + 20D + 20E + 10F) / 100




Oi{/
&

A - Orientaciio para resultados: visa avaliar capacidade para concretizar com eficicia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas e que lhe sdo solicitadas.;

B - Responsabilidade e compromisso com o servi¢o: visa avaliar capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,
exercendo-a de forma disponivel e diligente;

C - Iniciativa e autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo independente €
proativo no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em

soluciona-los.

D - Conhecimentos especializados e experiéncia: visa avaliar conjunto de saberes,
informacfio técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das

fungdes.;

E - Planeamento e organizac¢do: visa avaliar a capacidade para programar, organizar €
controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades;

F — Comunicacdo (oral e escrita): visa a capacidade para se expressar com clareza e precisgo,
adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicio ¢ defesa
das suas ideias e demonstrar respeito e considerac¢fio pelas ideias dos outros.

Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstra¢do da mesma,
nos seguintes termos:

Nivel classificativo Valoraciio
Nivel Excelente 20 valores
Nivel Muito Bom 18 valores
Nivel Bom 16 valores
Nivel Satisfaz Bastante 14 valores
Nivel Satisfaz 12 valores
Nivel Suficiente 10 valores
Nivel Fraco 08 valores
Nivel Insuficiente 04 valores

‘SEXTO — Ordenacao Final (OF):

A Ordenagio Final (OF) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracédo
até as centésimas e resulta da seguinte férmula:

OF = (65PC + 35EAC) / 100 ou OF = (65AC + 35EAC) / 100

Sendo:
OF = Ordenagédo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.



SETIMO - Critérios de Ordenacio Preferencial:

Em caso de igualdade de valoragdes serfio aplicados os critérios de ordenacdo preferencial
constantes do artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

Mantendo-se a igualdade ap6s aplicagio dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes: ------

1.° Candidato(a) com maior nimero de anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas a
carreira e 4rea caraterizadora do posto de trabalho objeto do presente procedimento, devidamente
comprovada;

2.° Candidato(a) comprovadamente residente no Concelho.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunidio, de que se lavrou a presente ata que,
depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Juri.

A Presidente do Juri,

—

S A

—

Carla Maria Pereira Cabrita Silva Farinha

(Diretora do Departamento de Gestdo e Finangas)

O 1.° Vogal efetivo,

Celso Emanuel Travanca Simées Mendes

(Responsavel da Unidade de Saude e Seguranga no Trabalho, em regime de substitui¢io)

A 22 Vogal efetiva,

Vera Lucia Rogado Correia

(Técnica Superior — Enfermeira)



