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1. Enquadramento Legal

O mapa de pessoal € um instrumento de gestdo previsional, de elaboragio
anual, que contém o ndmero de postos de trabalho de que os 6rgdos e
servigos necessitam para o desenvolvimento das suas atividades
(permanentes ou temporarias).

Neste sentido, e em cumprimento do disposto no artigo 29° da Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, o Mapa de Pessoal do Municipio de Albufeira para o ano de 2024,
foi elaborado com a indicagdo dos postos de trabalho de que as unidades
organicas do Municipio carecem para o desenvolvimento das respetivas
atividades, caracterizados em fung¢éo:

v" Da atribuigdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina
a cumprir ou executar;

v Do cargo ou carreira e categoria que lhe correspondam;

v Da area de formagao académica ou profissional;

v" Do correspondente perfil de competéncias.

Os recursos humanos assumem uma relevancia estratégica na gestdo do
Municipio, uma vez que sdo estes que permitem que as unidades
organicas/servigos funcionem com eficiéncia e eficacia, pelo que a elaboragéo
do Mapa de Pessoal para 2024 teve em consideragdo os recursos humanos
imprescindiveis para a respetiva atividade e a valorizagdo dos que nela ja
trabalham.

O Mapa de Pessoal e as suas alteragdes sdo aprovados pela dignissima
Assembleia Municipal, sendo afixado os respetivos documentos no 6rgéo ou
servigo e inseridos na pagina eletrénica do municipio.

2. Estrutura do Mapa de Pessoal

O Mapa de Pessoal para 2024 encontra-se organizado de acordo com a
estrutura nuclear (Departamentos), agregando estas as respetivas unidades
flexiveis (Divisbes e Unidades), pelas unidades orgénicas e servicos que se
encontram na dependéncia do executivo, das areas de transferéncia de
competéncias, bem como pelas areas onde se encontram trabalhadores
afetos através de contratos interadministrativos, nomeadamente:
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Departamento de Gestao e Finangas (DGF);

Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica (DPGU);
Departamento de Infraestruturas e Servigos Urbanos (DISU);
Departamento de Desenvolvimento Econdémico, Social e Cultural
(DDESC);

Departamento de Projetos e Edificios Municipais (DPEM);

Unidades Orgéanicas e servigos na Dependéncia direta do Executivo
(UODE);

» Juntas de Freguesia;

» Transferéncia de Competéncias (educacao, salide e agéo social)
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Relativamente a cada unidade orgéanica é disponibilizada informagéo alusiva
ao numero de postos de trabalho ocupados, em procedimento
concursal/mobilidade, vagos, bem como os necessarios para o ano de 2024,
assim como a respetiva natureza (permanente, temporaria ou em comisséo
de servico), classificados em fun¢do da carreira/categoria ou cargo dos seus
ocupantes, do respetivo perfil profissional, area de formagao académica e/ou
profissional e as fungdes, atividades e competéncias, de forma sucinta, que
estéo atribuidas aos seus titulares.

Relativamente aos postos de trabalho necessarios para o ano de 2024,
importa salientar os fatores que contribuiram para as necessidades
apresentadas:

v' Saida de trabalhadores operadas durante o ano civil de 2023, quer por
via de aposentagédo, procedimentos concursais e de mobilidade
internas para outras entidades e de rescisoes;

v" Aumento das caréncias de trabalhadores motivada pela transferéncia
de competéncias para o Municipio (educagdo, salide e agéo social,
entre outras), para as quais é inequivoco dotar os servicos de meios
para um funcionamento eficiente e eficaz e para uma célere resposta
aos municipes.

De salientar, ainda, ao nivel dos postos de trabalho necessarios, foram
adotadas medidas de valorizagao e reconhecimento de recursos humanos
para as areas em que o Municipio dispde de trabalhadores habilitados para
a respetiva ocupagao dos postos de trabalho.
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3. Situagéo referente aos Postos de Trabalho g 7/
constantes no Mapa de Pessoal .

O mapa de pessoal para o ano de 2024 contém 1849 postos de trabalho,
distribuidos da seguinte forma:

e 1397 postos de trabalho ocupados;
e 111 postos de trabalho vagos;
e 164 postos de trabalho cativos em procedimentos de recrutamento;

e 177 postos de trabalho a criar.
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Ao nivel da distribuicio dos postos de trabalho para 2024 pela estrutura
organica do municipio, constatamos uma maior afetagdo no Departamento de
Desenvolvimento Econémico, Social e Cultural (DDESC), devido &
transferéncia de competéncias na area da educagdo e agdo social, no
Departamento de Infra-estruturas e Servigos Urbanos (DISU), bem como na
Diviséo de Policia Municipal e Vigilancia, por forma a reforgar o atual efetivo
de trabalhadores nas areas de vigilancia e de policia municipal.




De realgar que os postos de trabalho para as areas das transferéncias de <

competéncias da educacéo e agdo social ficaram agregados as Divisdes de
Educagdo e Agdo Social devido aos procedimentos concursais que se

encontram em tramitagao.
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4. Distribuicdo dos Postos de Trabalho - cargos, é
carreiras e categorias
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Os postos de trabalho constantes no mapa de pessoal encontram-se (\
distribuido de acordo com os seguintes cargos, carreiras e categorias:

N° de postos de trabalho
Total de
Total de por preencher (2) Postos de
Postos de Trabalho
Cargo/carreira/Categoria Trabalho 5 Preenchidos
Ocupados 8 9 TR e por
(1) o5 S § & o Preencher
2| S [o53| @)=+
Qo [ ~ 90K
1] - Q9o
2| % &°
Membros de Apoio (Secretérias) 2 0 0 0 2
Director de Departamento 3 0 0 2 5
Chefe de Divisao 7 0 0 14 21
Cargo de Diregéo Intermédia de 3.° 0 0 0 4 4
Grau
C_ogrdenador Municipal de Protegio 1 0 0 0 1
Civil
Tecnico Superior 234 30 19 27 310
Informatica 16 1 1 18
Coordenador Técnico 20 0 0 20
Assistente Técnico 318 43 11 32 404
Agente Graduado 3 0 0 0 3
Agente Municipal 12 20 0 0 32
Fiscalizagao 9 0 1 15
Encarregado Operacional 19 0 0 19
Assistente Operacional 752 82 79 80 993
Encarregado Geral Operacional 0 1 0 0 1
Fiscal Servigo Higiene e Limpeza 1 0 0 0 1
Total 1397 177 111 164 1849
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Exerce as atr Ges e previ no RO5M e na Lei, bem como define os objectivos de
atuacdo da unidade orgdnica que dirige, tendo em conta os objectivos gerais estabelecidos; orienta,
controla e avalia o di ho e a eficiéncia dos servigos d dentes com vista & execugdo dos
planos de actividades e & cdo dos Itados obtidos e a all ; garante a !
das actividades e a q qualidade técnica da prestacio de servigos na sua dependéncia; gere com rigor
° e eficiéncia os recursos h patr e logicos afetas a sua unidade orgdnica,
2 ontimizand, : dotand: did : i :
2 Lideranga e GestSio de Pessoas; P cs‘ TE:us e H que pﬁrmltam sim?!m::ar e a‘c.elerar procedimentos;
b Planeamento e a técnica do trabalho p na sua egarante o
Q
° Organizago;Orientagdo para os Director de Departamento Gest3o de Empresas cumprlmento |.ios prazos adequados 4 eficaz presta;ao . ssrvl;o, tendo em conta a satisfagdo do L i em Gest3o de Ei 1 1
2 Resultados;Otimizacso de dos efetua o no local de trabalho; dl\?ulga
© | 3
2 - N junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo,
E Recursos;Visio Estatégica .
s bem como de bater e as acgdes a para cumprimento dos objectivos db
servigo, de forma a garantir o empenho e a responsabiliza¢So por parte dos trabathadores
DIVISAO DE ATENDIMENTO, INFORMATICA E DE MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA
Exerce as atribuigdes e peténcias pi no ROSM e na Lei, bem como gere com rigor e
eficiéncia os recursos h patril iais & 16, afetos & sua unidade organica,
optimizando os meios e ad. d didas que permitam simplificar e a celerar procedimentos,
gura a qualidade técnica do trabalho praduzido na sua le orgénica e garante o
cumpnmento dos prazos adequados  eficaz prestagSo do servi¢o, tendo em conta a satisfagio do
8 dos d ios; efetua o b profissional no local de trabalho; divulga junte
€ |Lideranca e Gestdo de Pessoas; dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servico, bem
@ Planeamento e tnformatica ou como de bater e as acgBes a para cumprimento dos objectivos do servigo, de
'g Organizagdo;Orientagio para os Chefe de Divisdo Administracde Regional e fmma a garantlr o empenho e a responsabilizacdo por parte dos trabalhadores; procede de forma Licenciatura em Informdtica 1 1 X
% |Resultados;Otimizagao de Autarquica do d ho dos trabalhad da sua unidade orgsnica e identifica as
E  |Recursos;Visgo Estatégica necessldades de format;ﬁo especificas dos trabalhadores; pracede an lo efectivo da
o assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos
i na sua unidadi anica; executa a gestdo de toda a divisdo.
D: Ive fungdes itivas, de estudo, de gestiio de procedimentos, de planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
| = Orientagdo para resultados; fundamentam e preparam a decisgo. Elabora infor: p , Proj eat
T bilidade & Cor conducentes 3 defim;éu e concretizacdo das politicas do municipio na 4rea da modernizagio
& p Atendi ool - .
£ |com o Servigo; Iniciativa e Técnico Superior NiSHETRI, o dmlnTstrativa h ‘“""’" o i de d :ie simplificacéo admlr:;stratwa ede Licenclatura 1 1 X
g autonomia; Conhecimentos ¢ ::eb-o'nf continua; gestio e ¢éo do sistema de entre outros da competéncia
o Especializados e Experiéncia. aLVIs30.
I
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Exerce, com responsabllidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fungBes de estudo, pl 0, pl ai i e de aplicacdo de
. Orientagio para resultados; métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica i aresp dreade ializagh
2
g R bilidade e Comp e formagdio acadé que visam fund; e preparar a d. ; elabora, ou
B com o Servico; Iniciativa e Técnico Superior Educagdo e Formagiio em grupo, pareceres e projectos com d graus de cor e executa outras actividades Licenciatura na Area do Posto de trabalho 1 1 X
2 |autonomia; Conhecimentos de apoio geral ou especializado nas 4reas de atuagdo comuns, instrumentais e aperativas dos érgdos
8 Especializados e Experiéncia. e servicos na area da unidade orgénica.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, funcdes consultivas de estudo, pl progr fiagdo e de aplicagido de
métodos e processos de natureza técnica efou cientifica i are iva drea de esp i >
T OrientagSo para resultados; e formagdo académica que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em
& Resp e Comp Administ. Regional grupo, pareceres € projectos com diversos graus de cor d d ad e
% com o Servigo; Iniclativa e Técnico Superior ca ¢3o das politicas do Municiplo na 4rea da administracio autdrquica e executa outras Licenclatura na Area do Posto de trabalho 1 1 X
£ |autonomia; Conhecimentos actividades de apoio geral ou especializado nas srea de atuagdo comuns, Instrumentals e operativas
o Especializados e Experiéncia. dos 6rg3os ou servigos.
Desenvolve fungGes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de planeamento,
p liagéio e aplicagio de métodos e pi de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decis3o.
Elabora informag&es, estudes, projetos e atividades conducentes a definigio e concretizagdo das
politicas do municipio na drea do Arquivo, nor gestio de de tratamento de Formagio Especifica na érea de BAD: Curso de
" = oap oced - - criado pela Decreto-Lei n?
. 2 : de pr e de rjzcl:peragiu e ?xplora:;ao de informac8o ar ), 26026/1935, de 7 de novembro; Diploma de
apoio técnico no da gestdo da cio erlado peale
Decreto-Lei n® 49008/1968, de 16 de malo;Curso de
em cléncia opglo em
arguivo, criado pelo Decreto-Lei ne 87/1982, de 13
_ . " . de julho, € regulamentado pela Portaria n2 448/1983
&  |Orientagdo para resultados; & pela Portaria n 445/1983, de 19 de Abril, e pela
$ Responsabilidade e Compromisso Portaria nt 852/1985, de 9 de novembro; Outras
e com o Sel ; Iniciativa e Técnico Superior Arquivo cursos de especializagio pés licenclatura na 4rea das 3 1 4 X
g autonomia: Conhecimentos cléndas documentals, de duragéio ndo Inferior a 2
8 = - anos ministrados em Instituigdes nacionais de ensino
e Experiéncia. ) )
L e na drea das
Cléncias da Documantagio ou das Cidnclas da
Cursos, Lis e
am
reconhecidos como equivalentes aos dtados nas
slineas precedentes; Parte curricular de mestrado na
4rea das Cléncias da Documentagio ou das Ciéncias
da Infermagsa.
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| Elabora informagBes, estudos, proj e atividad di a defi e concreti; das
= Realizagdo e orientago para politicas do municipio na srea do Arquivo, d gestdo de si: de de
g resultados; Adaptacio e melharia doc defini¢o de procedi de peragdo e exploragio de informagdo arquivistica,
£ |continua; Organizacio e Método de Coordenador Técnico Administrativo apoio técnico no dominio da gestdo da informacio documental. 122 ano de escolaridade ou equivalente 1 1 b3
% trabalho; Responsabilidade e
o Compromisso com o Servigo.
| Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda gue com enquadramento superior
lificado, fun¢des de estudo, pl pr & liag3o e de aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica efou clentifica inerentes 3 area de especiali:
e formag8o académica que visam fundamentar e prep ad ; elabora, ou em
grupo, pareceres e projectos com dl graus de lexidad di a defi e
concretiza¢So das politicas do Municipio na drea de arquivo e executa outras actividades de apoio Formag3o e/ou experiéncia profissional; 122
geral ou especializado nas drea de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos ou ano de escolaridade e curso técnico-
servigos, nomeadamente, Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos; avaliar e organizar profissional de arquivo, Cursos EFA de |
ad de fundos puibl; e privados com interesse Administrativa, probatdrio e cultural, Técnico de Informag3o, Documentagio e
w Realiza¢do e orientagdo para tais como documentos textuafs, cartograficos, audiovisuals e legivels por maquina, de acordo com Comunicagdo; Cursos na srea da
g resultados; Adaptagdo e melhoria sistemas de classificagio que define a partir do estudo da instituigdo produtora da documentagdo; Informagdo, Documentagio e Arquivo;
s continua; Organizagso e Método de Assistente Técnico Arquivo a elaboragdo de i de descricdo da documentagdo, tais como guias, inventérios, Cursos Tecnoldgicos, das escolas 1 2 3 X
g trabalho; Responsabilidade e | e indices; apoiar o utflizador, orientar a elaboracdo de instrumentos de descrigio da profissionals ou das escolas especializadas
S Compromisso com o Servigo. d tais como guias, inventirios, catalogos e indices; apofar o utilizador, orientanda-o na de ensino artistico, cursos que confiram
pesquisa de registos e documentos apropriados; promover acgdes de difusio, a fim de tornar certificado de qualificagdo profissional de
acesslvels as fontes; executar ou dirigir os trabalhos tendo em vista a conservagdo ¢ o restauro de nivel ii, definida pela decisdo n.2
documentos; coordenar e supervisionar o pessoal afecto & fungdo publica de apoio técnico de 85/368/CEE, do Conselho das Comunidades
arquivista. Europeias de 16 de junho
I Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fum;_ées de chefia técnica e o
] Realizagdo e orientagdo para d . de. . ¢ afetos a dreas ad S BOT cUios, dos ¢
& resultados; Adaptacdo e melhoria r realiza ati dep i e do trabalho do pessoal gue coordena,
© fnua; Or, 5o e Método de Assistente Técnico Administrativo indo or edireti P d d asrel 4 drea do at edo | 120 ano de escolaridade ou equivalente 28 1 10 39 X
'g trabalho; Responsabilidade e di e executa trabalhos de técnica e administrativa de maior complexidade.
il Compromisso com o Servigo.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fun¢des ftivas, de estudo, p). p 1 liagio e de apli de
étodos e p de técnica e ou cientffica inerentes & respetiva rea de especializagio
_ Coordenario; Organizagio e e formag&o académica, que visam fundamentar e preparar a d ; elabora, ou
g método de trabalho; Otimizacgo de em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de
L] i & Ori . ' apoio geral ou especializado nas reas de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e . )
% para Resultados; Orientacio para a Encarregada Operacional Generalista servicos, nomeadamente, assegurar a inventariagio sistemética e actualizada de todo o patriménio Escolaridade Obrigatéria 1 1 X
£ Seguranga; Responsabilidade e municipal; organizar e intervir nos processos de aquisic3o e ali do de bens e (]
< Compromisso com o Servigo, cumprimento das leis ¢ I fzar e har os p os de desafectagéio do
dominio pablico.
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Assegura o contato entre os servigos, efetua a recegdo e entrega de expediente e encumendas
transporta maguinas, artigos de escritério e d diversa entre gabi
correspondéncia e procede & reprodugdo de decumentos escritas au desenhados, operando com
fotocoplad ou duplicad de simples e efetua lativos 3
_ Organizagdo e método de trabatho; mesma reproducio; providencia pelas condu;ées de asseio, Ilmpela e conservagdo das instalagdes;
S |otimizaggoder Reall e | nos trabalh de e conservagio de
L] = . d Ilza tarefas de arrumagdo e distribuicdo;
Orlentag8o para Resultados; _ N . - . equipamentos; auxilia a execugdo de cargas e descargas; real H 3o e disi cd0; . ~
2 Orientacso para a Seguranca; Assistente Operacional Auxiliar Administrativo |0 e 5 aquisicBo de genéricos, mercadorias e outros artigos necessirios 40 regular abastecimento Escolaridade Obrigatoria 8 2 X
£ bilidade e Comp da instituigdo; executa ou calabora na realizagdo de inventérios periédicos; executa outras tarefas
e com o Servico. simples, ndo especificadas, de carécter manual e exigindo principalmente esforco fisico e
conhecimentos praticos.
Elabora estudos, projs e atividad | 4 definicBo e concr céo das poll do
municipio na drea da informética, mente, anlise, d: it e gestdo de solugd p N L
informéticas; programacdo de i I; andlise e colaboragdo nos processos de Formagso b N
= integragdo do sistema de informagdo do Municipio, gestdo de infraestruturas TIC, instalagio e da carreira especial de esp.eclalma de
E Onentaqaa para resultados; modificagio de p e apl infor apoio aos utilizad sistemas e tecnologias de informagéo,
3 bilidade e Comp Especialista de Sisternas correspondendo as formagGes que se
- com o Servigo; Iniciativa e informatica Te:nnlo as de Informacso inserem enquanto principal ou secunddria, 8 1 L] X
'§ autonomia; Conhecimentos . 4 na drea de estudo n.? 48 Informética do
‘E Especializados e Experiéncia. grupo 4 Ciénclas, Matematica e Informética
da CNAEF, aprovada pela Portaria n.2
256/2005, de 16 de margo.
Realiza tarefas e atividades no dmbito do apoio informatico, di nstala o de
hardware e software; zela pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutengdo do Nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de
_ equipamento e dos suportes de informagio, d deando agdes de sah ja da informagdo; QualificagBes, nos termos do ponto 48
K iracs i 5 1 et 1 . = i g
5 Reall':a:au.iud"e;‘tagao Pafih i !nstala pr?gr?rr'las e apllca?oes mfo:rnéflcas, emc comas dos sisternas de Informética da area 4 Ciéncias, Matemtica e
g resuﬂ 2 os(,) ap a;; € ;e't :na d Informética Técnico de Sistemase  |informagdo L Informética da CNAEF, aprovada pela 5 1 7 X
| £ cor; T:a_’k rgamza;h_?de d Stodoce . Tecnologias de Informagéo Portaria n.2 256/2005, de 16 de marco, do
g  |trabalho; Responsabilidade e Catdlogo Nacional das QualificagBes,
§  |Compromisso com o Servigo. previsto no Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31
de dezembro, na sua redagdo atual.
=
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DIVISAO DE CONTRATAGAO PUBLICA E GESTAD PATRIMONIAL
Exerce as atribuigdes e competéncias previstas no ROSM e na Lei, bem como gere com rlgor B
eficiéncia os recursos h patr et légico afetos & sua unidad
optimizando os meios e ad d didas que permitam simplificar e a celerar procedimentos,
asseguraa lidade téenica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e garante o
cumprlmento dos prazos adequados  eficaz prestac5o do servico, tendo em conta a satisfagio do
2 los destinatérios; efetua o fissional no local de trabalho; divulga junto
& Lideranca e Gestdo de Pessoas; dos d os d int: € as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem
> |Planeamentoe . » _ como de bater e esct as acgBes ad \ver para cumprimento das objectivos do servico, de .
E Organlza;ao;ere_ntaqao paraos Chefe de Diviséo Economia forma a garantir 0 empenho e a responsabilizagdo por parte dos trabalhadores; procede de forma Licenciatura em Economia 1 1 X
2 Resultados;Otimizagéo de bjectiva a avaliagio do d ho dos trabalhad da sua unidade orgénica e identifica as
g Recursos;Visie Estatégica necessidades de formagdc especificas dos trabalhadores; procede ac controlo efective da
© assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho par parte dos
t di na sua unidadi Snica; executa a gestdo de toda a divisio.
Exerce, com responsabllidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, funces consultivas, de estudo, pl 0, p liag3o e de aphcagao de
|métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica i a iva drea de i ¢
e formagiio académica, que visam fund: e prep: a declséo; elabora, ou
g Orientagdo para resultados; _ em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de
© Responsab{lldade. e Compromisso . ) Gestdo e Administracso  |3Poio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érg3os e .
.E com o Se‘“’"?"" '""'?‘“’a e Técnico Superior Autsrquica servicos, nomeadamente, assegurar a inventariagio sistematica e actualizada de todo o patriménio | Licenciaturana Area do Posto de trabalho 1 1 X
E auton.on"ua; Conhecimtinto-s municipal; organizar e Intervir nos processos. de aquisi¢io e ahena;ﬁo de bens e assegurar o
Especializados e Experiéncia. cumprimentoe das leis e I e o5 p de desafectagdo do
dominio pdblico.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fungdes de estudo, pl; progl liagdo e de aplicagio de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva érea de especializagio
e formac3o acadé: que visam fund. e preparar a decisdo; elabora, ou
N Orientagdo para resultados; em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de
N bilidade e Comp! apoio geral ou especializado nas dreas de atuag¥io comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
£ |com o Servico; Iniciativa e Técnico Superior Arquitectura servigos, d P aalteraggo dos | icipais tendo em vista a Licenciatura na Area do Posto de trabatho 1 1 X
2 |autonomia; Conhecimentos regularizagdo das situacdes existentes em matéria de registos do patnmonlo imobilidrio municipal;
S Especializados e Experiéncia, acompanhar a elaboragéo de projetos de | 0! i e intervir na
georreferenciagio do patriménio imobilidtio municipal.
™ 1 - - " |
5 Orlentago para resultados; ‘fun;cﬁs . de estud‘o, de gestZo de p de . n
S . pre cdoe de dos e p de natureza técnica e ou cientifica, que
o Responsabilidade e Compromissa " !
ol com o Servigo; Iniciativa e Técnico Superior Gest3o fundamentamn < preparam a deciso. Elabora infor o o e ati Licenciat: Area do Posto di bath 1
G b R conducentes & definlt;ao das politicas do municipio ha srea de ﬂnangas, contabilidade, SRESIIER Aarea GOl esto EEiRbaD 1 d X
4 autonomia; Conhecimentes . de d P ceita .
5 e . mente, d nento de p| e ia, receita, p c
Especializados e Experiéncia. e monitarizagio dos instr de gestdo fi do Municlpi
\%
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. Desenvolve funges consultivas, de estudo, de gestSo de p dii de pl; o,
Id Orientagdo para resultados; - . o anl de métados e pr de nat téeni entlfi
& | bilidade e Compromisso prog 14 GAo ¢ p ocfssos e natureza técnica eotff:e.n ca, que
£  |como Servigo; Iniciativa e Técnico Superior Economia fundamentam e preparama dec's.a“ Elabora '".f Bing gl : pm]emsf Licenciatura na Area do Posto de trabatho 1 1 X
g autonomia; Conhecimentos cnnduct.!ntes a definicio da.s politicas do rnun.lﬂplo na drea de fi.n‘an;as, cuntabll{dade,
8 Especializados & Experiéneia, d fy de proced de bilidade, tesouraria, receita, produgdo
e monftorizagdo dos i de gestdo fi do icipi
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior |
qualificado, fungdes ltivas, de estudo, pl prog! ¢3o, avaliagdo e de aplicagso de
lose p de técnica e ou cientffica inerentes a respetiva 4rea de especializagdo
X N e formagdo acadé que visam fund e prep: a declsdo; elabora, ou
g Onenta;a?-tarri resultados; em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de
"9‘ L N ea P . 3 apoio geral ou especializado nas &reas de atuagio instr is e operativas dos érgdos e .
£ como Sel.'vu;o; Inlcl:::tlva e Técnico Superior Generalista servigos, o . a inventariagdo tica e actualizada de todo o patriménio Licenciatura na Area do Posto de trabalho 1 1 X
E autonomia; Conheumento.s municipal; organizar e intervir nos p de isi¢io e alienagdio de bens e o
© Especlalizados e Experiéncia. cumprimento das leis e regulamentos, organizar e acompanhar os processos de desafectacio do
dominio pablico.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fungBes consultivas, de estudo, pl prog| liagGo e de apl| de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientffica inerentes a respetiva drea de especializagio
= Orientagdo para resultados; e formagdo académica, que visam fund e preparar a deciso; elabora, autonomamente ou
g R bilidade € Compromisso em grupo, pareceres e proj com di graus de lexidade e executa autras atividades de
£ |com o Servigo; Iniciativa e Técnico Superior Animagéio Sécio Cultura)l |3poio geral ou especializado nas dreas de atuagéio comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e | Licenciatura na Area do Posto de trabalho 1 1 X
g autonomia; Conhecimentos |servicos, nomeadamente, Efectuar relatérios e informacdes Técnicas; Verificar e analisar os cadernos
3 Especializados e Experiéncia. de encargos; proceder 3 insergSo na plataforma de compras os concursos.
Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungdes de chefia técnicae
administrativa de assistentes técnicos afetos a dreas admini: ivas e por cujos ltados &
| ® [|Realizagdo e orientagdo para !; realiza atividades de prog cioe do trabalho do pessecal que coordena,
§  [resultados; Adaptagio e melhoria seguindo orientagdes e diretivas superiores, nomeadamente as relativas 3 érea do aprovisionamento
s continua; Organizagdo e Método de Caoardenador Técnico Administrativo e do patriménio e executa trabathos de técnica e ad de maior lexidad! 122 ano de escolaridade ou equivalente 3 3 X
g trabalho; Responsabilidade e
3 Compromisso com o Servigo.
Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungdes de chefia técnica e
- . iministrativa de é afetos a dreas administrativas e por cujos resultados &
g Realizago e onentaséo para responsével; realiza atividades de programagéo e organizagsio do trabalho do pessoal que coordena,
© resulltados; Ada?ta;fo e :ﬂhc:rra o do orientagBes e diretivas superiores, ! as rel 4 drea do aprovisionamento ) .
B continua; O -t e de Téenico Administrative e do patriménio e executa trabathos de técnica e admini iva de malor loxidad 122 ano de escolaridade ou equivalente 10 10 X
1 trabalho; Responsabilidade &
[i] Compramisso com o Servigo.
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E ES
DIVISAO FINANCEIRA
Exerce as atribui e & p no ROSM e na Lei, bem como gere com rigor e
fi os recursos h i ials e | afetos & sua unidade orgénica,
opti do os meios e adi ] fidas que permitam simplificar ¢ a celerar procedimentos,
| assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidad anica e garante o
cumprimento dos prazos adequados 3 eficaz presta;ao do servigo, tendo em conta a satisfagio do
o dos d arios; efetua o no loca! de trabatho; divulga junto
é’ Lideranga e Gestio de Pessoas; dos trabalhadores os documentos internas e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem
& Planeamento ¢ como de bater e esclarecer as acgdes a desenvolver para cumprimento dos objectivos do servigo, de
a
b Organizagio;Orientagdo para os Chefe de Divisdo Gestdo, Economia forma a garantir o empenho ¢ a responsabilizagso por parte dos trabathadores; procede de forma Licenciatura em Gestdo, Economia 1 1
B Resultados;Otimizagdo de b 4 aval do d ho dos trabalhad: da sua unid génica e id as
E Recursos;Visio Estatégica de f 80 especificas dos t d de ao fectivo da
S assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos
balhadores na sua unidad ica; executa a gestdo de toda a divisao.
e
&
© Orlentacio para resultados: Desenvolve fung&es consultivas, de estudo, de gestdo de pr di de pl;
® 40 P - pr /i e aplicag3o de métedos e p de natureza técnica e ou cientifica, que
5 Responsabilidade e Compromisse . N & N P
[4] N - . . Contabilidade, Gesto, fundamentam e preparam a declsdo. Elabora informagdes, p: , Proj e at .
com o Servico; Iniciativa e Técnico Superior N =t s e . p Licenciatura na Area do Posto de trabalho 8 1 2 1 X
N N Economia 2 das do na érea de contabilidade,
autonomia; Conhecimentos d: i Ivil de di de bilidack receita, duga
. . P ] , P 2
Especiafizados e Experiéncia. & monitorizagso dos instr de gestio fi ira do Municpit
Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungBes de chefia técnica e
_ Realizacio e orientacio para administrativa de assistentes técnicos afetos a dreas administrativas e por cujos resultados &
E resulta:lOS' Ada ptac;o e‘:nelhoria responsdvel; realiza atividades de programaggo e organizagdo do trabalhe de pesscal que coordena,
© ! d Ges e direti fores, d tivas 3 é d
jid continua; Organizagdo e Método de Coordenador Técnico A ativo orL " N 'su!aer orels L 3s relativas  drea de contabilidade, 12¢ ano de escolaridade ou equivalente 4 L} X
T - t de técnicae iva de maior
13 trabalho; Responsabilidade e
w
© Compromisso com o Servigo.
Assegurar a gestdo de tesourariae a seguram;a dos valores a sua guarda; Efectuar todos os
pagamentos, com base em d pr autorizados; Efé todos os receb
com base em guias de receita emitidas pelos diversos servicos;
Verificar as condices necessarias ao pagamento; Proceder a depésitos e levantamentos, controlar o
B Realizagdo e orientacdo para movimente das contas bancéarias;
E] resultados; Adaptacdo e melharia Apresentar os balancetes diarios sobre a situagdo da ia; Intervir na elaboracdo do balanco ao
£ |continua; Organizagio e Método de Assistente Técnico Tesoureiro cofre; Manter actualizada a informag3e diéria do salde de tesouraria, das operagdes orgamentais e 122 ano de escolaridade ou equivalente 1 1 X
e trabalho; Responsabilidade e das operages de tesouraria; Assegurar que a importancia em numeririo existente em Caixa, ndo
38 Compromisso com o Servigo. i o di do 3s idades dirias de ia; Elaborar o Resumo Didrio de
Tesouraria; Elab e p o de ia.




— Mapa Pessoal - 2024
Albuteira)
[ S w
g 216 .| £3 :
& E |Eo8 EZ2 - £
g 2 |sB5 33| B | 3
3 COMPETENCIAS CARREIRA / CATEGORIA AREA FUNCIONAL FUNGOES HABILITACOES LITERARIAS EXIGIVEIS 2 E5E g2 | S g | Towl | OT | Obs.
a L g c gl =% » 2
° 2 g &3 EE E "
& E D 5| a2 E
S £ £ES
Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungdes de chefia técnica e
. Realizagdo e orientag3o para de assi: icos afetos a dreas administrativas e por cujos resultados ¢
8 resultados; Adaptagio e melhoria responsavel; realiza atividades de programac3o e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena,
8 |continua; Organizagdo e Método de Assistente Técnico Administrativo indo orfentacdes e diretivas superiores, nomead as rel adreade bilidad 122 ano de escolaridade ou equivalente 16 16 X
g trabalho; Responsabilidade e executa trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade,
S Compromisso com o Servico.
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Exerce as atribulgfes e éncias p no ROSM e na Lei, bem como gere com rigor e |
eficiéncia os recursos h patri iais e e afetos a sua unidade orginica,
Jo os meios e ad J didas que permitam simplificar e a celerar procedimentos,
assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidad. egarante o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz presta¢o do servigo, tendo em conta a satisfagiio do
s | ~ i dos destil efetua o h pr | no local de trabalho; divulga junto
§ Lllderam;a e Gestdo de Pessoas; dos trabalh es os d i e as normas de procedimento a adotar pelo servico, bem
8 (P)anealme?t?OeI {50 oota o e SR Ess Reee lumanos como de bater e escl asacgBesad para cumprimento dos objectivos do servigo, de iy . - . 1 4
2 rgan| za;a:), _“’: :;a P S n forma a garantir o empenho e a responsabilizagio por parte dos trabalhadores; procede de forma b '
] Resultados;Otimizacéo de bjectiva & avaliagio do d ho dos trabalhad da sua unidad e identifica as
E Recursos;Visdo Estatégica necessidades de formagiio especificas dos trabalhadores; procede ao controlo efectivo da
© i de, p lidade e cumpri do periodo normal de trabalho por parte dos
trabalhad na sua unidad; executa a gestdo de toda a divisdo.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, funges consultivas de estudo, pl , pr f ede apl de
métodos e processos de natureza técnica efou cientifica inerentes 3 respectiva drea de especializagiio
' |Orientagdo para resultados; e formagdo acad, que visam fund; e preparar a decisi; elabora, nente ou em
&  |Responsabilidade e Compromisso grupo, pareceres e projectos com diversos graus de complexidade conducentes 3 definigio e
£ com o Servico; Iniciativa e Técnico Superior Ciéncias Sociais concretizagio das politicas do Municipio na 4rea dos Recursos Humanos e executa outras actividades | Licenciatura na Area do Posto de trabalho 1 1 X
g autonomia; Conhecimentos de apoio geral ou especializado nas res de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos
o Especializados e Experiéncia. ou servigos.
i Exerce, com responsabllidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fungdes consultivas de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica § & dreade falizags
T [Orientagso para resuftados; e formacgo acad que visam fi e preparar a d elabora, ouem
& Responsabilidade e Compromisso grupo, pareceres e projectos com dit graus de (oyidad q a definigo e
% com o Servigo; Iniciativa e Técnico Superior Gestiio ou Economia concretizagio das politicas do Municipio na 4rea dos Recursos Humanos e executa outras actividades Licenciatura na Area do Posto de trabalho 1 1 X
£ |autonomia; Conhecimentos de apolo geral ou especializado nas reas de atuagiio comuns, instrumentais e operativas dos 6rg3os
© Especializados e Experiéncia. ou servicos.
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[»! lve fungdes | , de estudo, de gestiio de p di de pl 3
P! & liagdo e apficacio de dos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades
_ OriErtacs resultados: conducentes 3 definicdio e concretizagdo das politicas do icfpio na érea dos b
I ;a:r Jara) c - R H / d planeamento, gestdo e desenvolvimento dos recursos humanos; no smbito do
© 3 .e. N - . 3 Administragio p drio, bem como de suplementos e ajudas de custo, ao nivel dos horérios
[ com o Servigo; Iniciativa e Téenico Superior y Licenciatura na Area do Posto de trabalho 1 1 2 X
K Y publica/Psicologia de trabalho, de assiduidade, de [ de funcoes, do estatuto trabalhador-estudante, do
£ |autonomia; Conhecimentos . $ " I N " T BT i
8 Especializados e Experiéncia Organizacional sistema integi de do na ¢do Publica e respetiva
P! . I do de aplicagdo & Administragdo Local {SIADAP), ao nivel dos abonos de familia,
procedimentos concursais e de instr de mobilidade na i agdo piblica,
estruturagdo e andlise de indicadores de gestio de recursos humanas,
Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizacdo das politicas do Formacdo ad daao P S
_ rnumcl{)lfw na 4rea da infcﬁrménca; amer Ianéllst.e, e e gestdo de da carreira especial de especialista de
2 |Orientagéio para resultados; {nfor pr fe plicacion anéjxse ec ! nos pro de sistemas e tecnologias de Informagdo,
?-‘_ bilidade e Compromi EanETE TS B s integragdo do sistema de 13g80 da. ) gesta? de a uturas TIC, instalagdo e correspondendo as formagBes que se
': com o Servico; Iniciativa e Informética Tecpnnlu ias de Informacsio modificacdo de programas e aplicacGes informéticas, apoio aos utilizadores. inserem enquanto principal ou secunddria, 1 1 X
'§ autonomia; Conhecimentos 3 g na area de estudo n.2 48 Informética do
5 Especializados e Experiéncia. grupo 4 Ciéncias, Matemdtica e Informética
da CNAEF, aprovada pela Portaria n.2
256/2005, de 16 de margo.
Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungdes de chefia téenica ¢
dmil iva de assi: icos afetos a dreas admini: ivas e por cujos Itados é
T |Realizacdo e orientacio para responsével; realiza atividades de programag8o e organizacio do trabalho do pessoal que coordena,
It resultados; Adaptac3o e melhoria seguindo orientagBes e diretivas superiores, nomeadamente as relativas 3 drea de recursos humanos
£ contlnua; O g0 e Método de Coord: lor Técnico Administrativo (recr e sell & instr fe mobilidad Iduidade e nento de 129 ano de escolaridade ou equivalente a 3 X
g trabalho; Responsabilidade e Bes e de supl ); executa trabalhos de técnica e administrativa de maior
“ Compromisso com o Servigo. e lexidad
n Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungdes de chefia técnica e B
. | iva de & afetos a dreas administrativas e por cujos resul é
§©  |Realizagdo e orientagiio para i ponséavel; realiza atividades de progi gioe i do trabalho do pessoa! que coordena,
8 resultados; Adaptaciio e melhoria indo orit e diretivas superfores, d as 4 &rea de recursos humanos
2 continua; Organizacdo e Método de Assistente Técnico Administrativa ( 0 e seleccdo e Instr fe mobilidad iduidade e de 12¢ ano de escolaridade ou equivalente 12 2 14 X
. < p
£ |trabalho; Responsabilidade e remuneragdes e de suplementos); executa trabalhos de técnica e administrativa de maior
8 Compromisse com o Servigo. complexidade.
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UNIDADE DE AUDITORIA QUALIDADE E FORMACAO
g i As descritas na Lei n.? 2/2008, de 15 de janeiro, na redagio atual, com adaptacdo 3 Administragio
g  |uideransa e Gestdo de Pessoas; Local dada pela Lei n.2 48/2012, de 29 de agosto (art2 152)
5 Planea_me?to N . B Cargo de Direg3o Intermédia de| Marketing, Assessoria de Lic iaturaem A iade
2 Organlza(;ao;One_nta:;ao Rraes 3,2 Grau Administragdo ou Qualidade Adminlistragdo, Qualidade ! 8
8 Resultados;Otimizagdo de
g Recursos;Visdo Estatégica
=
Exerce, com respensabilidade e autenomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fungiies consultivas de estudo, planeamento, pi liagio e de aplicagio de
métodos e processos de natureza técnica efou cientifica inerentes 3 respectiva drea de especializagdo
e formagido que visam fi e prep a declsdo; elabora, autonc ouem
grupo, pareceres e projectos com di graus de lexidad a defis e
concretizagdo das politicas do Municipio na 4rea do posto de trabalho e executa outras actividades
de apoio geral ou ializado nas dreas de atuagdo comuns, e operativas dos 6rgdos
ou servigos. Desenvolve fungdes de auditoria, controle e qualidade, consultivas, de estudo, de gestio
T Orientagdo para resultados; de procedimentos, de planeamento, programagio, avaliagic e apli de métodos e p de
3 Responsabilidade e Compromisso natureza técnica e ou cientifica, gue fundamentam e preparam a deciso, Elabora informac3es,
I2 com o Servigo; Iniclativa e Técnico Superior Qualidade e Auditoria pareceres, proji e atividad d a defi e concretizagdo das politicas do municipio Licenciatura na drea do Posto de Trabalho 2 1 3 X
g ia; Conhecil na drea de controle e lidad d analise de si de informagdo e de
| & Especializados e Experiéncia. controlo interno e identificagdo de dreas de risco e elaboragdo de planos de prevengao; realizagio de
auditorias I controla e I de auditorias externas; elaboracdo e
| acampanhamento de contraditérios e relatérios de auditoria.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramenteo superior
qualificado, fungdes consultivas, de estudo, pl progi G liacdo e de apl de
= Orientacdo para resultados; métodos e processos de natureza técnica e ou cientlfica inerentes a respetiva area de especializagio
T bilidade e C e formagio que visam fund: ¢ prep a decisdo; elabora, ou
g ) et ) . Ciéncias da Educagio e N N Py 9 . )
c com o Servigo; Iniciativa e Técnico Superior em grupo, pareceres e projectos com graus de e executa outras actividades Licenciatura na drea do Posto de Trabalho 3 1 a X
E autonomia; Conhecimentos Formagéo de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos érgios
3 Especializados e Experiéncia. e servicos na drea da unidade orgénica
Fungdes de estudo, pl; progi liagdo e apli de los e
processos de natureza técnica e ou cientlfica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborago,
. . autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com dh graus de lexidade, e
g Orientagdo para resultados; . execugdo de outras atividades de apoio geral au especializado nas 4reas de atuac3o comuns,
© Responsabillldade € Compromisso _ . ~ Instrumentais e operativas dos drgios e servigos. Fungées exercidas com responsabilidade e o
£ com o Servigo; Inlcl?'tlva e Técnico Superior Educacio autonomia técnica, ainda que com enquadramento superlor qualificado. Representagio do érgéo ou Licenciatura na érea do Posto de Trabalho 1 1 X
£ |autonomia; Conhecimentos servico em dasua lidad da opgdes de indole técnica, enquadradas por
o Especializados e Experiéncia.

diretivas ou orientagdes superiores.
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Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fungdes de estudo, p! programacao, avaliagdo e de aplicagdo de
métodos e pracessos de natureza técnica e ou cientifica i ar iva drea de fali >
e formagdo que visam fund: e preparar a deciso; elabora, ou
em grupo, pareceres e projs com di graus de cor de e executa outras atividades de
apole geral ou especlalizedo nas dreas de atuagdio comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
B Orientagdo para resultados; servigos, nente, o, reali; e gestdo da formagdo; proceder ao levantamento das
& Resp bilidade e Comp idades de formag&o e sua posterior tradugSo no plano de formagao; conceber e divulgar o
Ed com o Servigo; Iniciativa e Téenico Superior Assessoria de Administragao |plano de formagéo; colab na efaboragdo de uras a programas operacionais no 8mbito do| Licenciatura na 4rea do Posto de Trabalho 1 1 X
% autonomia; Conhecimentos Fundo Social Europeu, respeti h e avall ; redigir contratos e cabimentara
3 Especializados e Experiéncia. |despesa associada  prestagiio do servico; planificar aspetos logisticos associados ao
|desenvolvimento dos cursos; gerir os pedidos de estagio; manter atualizada a Base de Dados de
Estagidrios; elaborar informagGes sobre as 4reas do Servigo,
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de planeamento,
p li e aplicagio de dos e pl de técnica e ou cientifica, que
g Orientaqio.;.zara resultados; . |fundamentam e preparam a decis3o. Elabora informacGes e relatérios; Colaborar na gestéio do plano
& |Responsabilidade e Compromisso de pl ¢30 da corrupgdo (monltorizagBes, revises, etc). Colat na gestdo do programa de
e com o Servigo; Iniciativa e Técnico Superior Gestdo |formage interna no &mbito do RGPC; Colaborar na avaliagio/revisio do Codigo de Conduta; Apoio Licenciatura na drea do Posto de Trabalho 1 1 X
% autopomia; Conhecimantos no tratamento das dentincias no &mbito da Lei n.2 93/2023; RealizagSo/acompanhamento de
v Especializados e Experiéncia. auditorias.
FungBes de natureza executiva, técnica e ativa de apli de dosep com
= Realizagdo e orientag3o para base em diretivas bem definidas e instrucBes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
g resultados; Adaptagio e melharia cdo comuns ¢ inst) is e nos vérios dominios de atuagio da Divisdo.
s continua; Organizagdo e Método de Assistente Técnico Administrativo 12¢ ano de escolaridade ou equivalente 1 1 2 X
g trabalho; Responsabilidade e
8 Compromisso com o Servigo,
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UNIDADE DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO
2 As descritas na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redag8io atual, com adaptacSo 3 Administragio
5 Lideranga e Gestéo de Pessoas; Local dada pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto (art® 152)
©“ Ptaneamento e
@ Cargo de Dire¢3 ia d
o |Organizagdo;Orientagdo para os reode |re§ao Intermédia de Ciéncias Sociais Licenciatura Ciéncias Sociais 1 1
w . 3.2Grau
2 Resultados;Otimizagdo de
'g Recursos;Visdo Estatégica
o
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, funges consultivas de estudo, pl; progr liagio e de aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica efou cientifica inerentes 4 respectiva drea de especializagdo
I e formagdo académica que visam fund. e preparar a decisdo; elabora, autonor ou em
8rupo, pareceres e proj com di graus de | de e executa outras atividades de
N apolo geral ou especlallzado nas dreas de atuagio comuns, instrumentais e upevarlvas dos érgades e
g Orfentagio para resultados; servigos, incumbindo-lh d efetuar a avaliag3o de riscos profissi iadosds | Ljcench na Area do Posto de trabalho e
e flesponsabilidads e Compromisso senico Superi Trabath cundwues de seguranca e hlglene dos postos e p de trabalho; Conceber, programar e cédula Profissional como membro efetivo da 3
,:':: com oServ.ugo, Inu:l?tlva e Técnico Superiar Seguranga no Trabalho 1 didas de p ¢30 e de protecio, e p a reali de estudos, de acordo Ordem, sempre que exlgivel para o exercicio 1 4 X
H a“m“."’f"a' c°"he""’?_“t°_5 com os principios gerais da p g0 e as disposigdes legais; Colaborar com as diferentes unidades da profissio
Y |Especializados e Experiéncia. organicas na integragio de medidas de p ¢do e de contra incéndio na lzagdo dos|
edificios municipais, assim como na informagdo e consulta dos trabalhadores.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
quatificado, fung¢8es consultivas de estudo, p! pr llagdo e de apli de
métodos e p de técnica efou cientifica inerentes 2 respectiva drea de especializagéo
e formagio ica que visam fund & preparar a deci elabora, ou em
grupo, pi e proj com di graus de plexidade e executa outras atividades de
apoio geral ou especializado nas dreas de atuagio comuns, |nstrumenlals e operarivas dos drgades e
servigos; Aplicar os principios e pratica da pr = lética ao » da Seguranga
= Orientagdo para resultados; e Saide do Trabalho;
1 o
& Responsabilidade @ Compromisso Saude no trabalho Avaliar e prevenir os distirblos da cinesiologia humana, decorrentes de alterages de rg3os ou Ucenciatura na Area do Posto de trah?lho €
N N - N N . o cédula Profissional como membro efetivo da
jud com o Servigo; Iniciativa e Técnico Superior /Fisioterapia - Interven¢dio na p pelo e de trabalha. Integrar a equipa multidisciplinar nas atividades de . 1 1 X
5 ! : Ordem, sempre gue exigivel para o exercicio
I autonomia; Conhecimentos 4rea musculo-esquelética  |intervengiio em contexto laboral; Desenvolver e aplicar agdes que vislumbram a prevenqao e
3 iali iénci Eolb o | . da profissio
© Especializados e Experiéncia. da saide do ; Colaborar na dos riscos p nos
de conhecimento apl em articu! com o3 outros profissionais; Proceder ao levantamento
de necessidades e expectativas em satide, junto dos trabalhadores; D har, d lver e
organizar projetos de prnmogac de salide, em j com os dife écnicos do servigo, em
matéria dos riscos ergond o ep ¢3o dos riscos lo-esqueléticos; Proceder a
avaliagbes ergondmicas, com delimitagio de nexo de le cinesioldgica fi I; Planear ¢
formatar os indicad Idemiold de acid eincid faborais; Impf e
di lver pi de atividades fisicas funcionais e processos ed em salde.
=
-
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Fungdes , de estudo, pl; pr ¢ liagdo e apl| de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientlfica, que fund; & prep: a decisdo. Elaborag3o,
. autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com dit graus de lexidade, e
g Orlentagisfjari resultados; execugio de outras atividades de apoio gera! ou especializado nas areas de atuagio comuns,
E R . Ae_ C_ P . X instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes idas com bilidade e
£ com o Servico; Iniciativa e Técnico Superior Educacional autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representa;éo do 6rgsio ou Licenciatura na Area do Posto de trabalho 1 1 X
£ auton.on.'ﬂa; Conheclm.ento.s servigo em da sua ialidad do opgdes de indole téenica, enquadradas por
¢ |Especializados e Experiéncia. diretivas ou orientages superiores.
Aplicar os principios e a pratica da Psicologia & Sadde O: fonal; D e aplicar
dol especificas de avall dos riscos fais no focat de trabalho, em articulagdo
com a avaliagdo geral de riscos profissionais;
Proceder ac | de idades e exp ivas em satide, junto dos trabalhadores;
Desenhar e desenvalver programas e projectos de promo¢3o de salide, em conjunto com os
= Orlentagdo para resultados; diferentes técnicos do servigo; Intervir na drea de psico-erg dos espagos de trabalh
g ' bilidade e Comp Colaborar na avaliagio psicolégica do trabalhador para o poste de trabalhe, nos exames de saude,
£ |como Servigo; Iniciativa e Técnico Superior Psicologia em colaboragdo com o Médico do Trabalho; Prestar apoio psicalégico a acid dos, nas 5 Licenc na Area do Posto de trabalho 2 2 X
g autonomia; Conhecimentos de longas auséncias ao trabalho, read 30 ou rel ¢ado laboral; D: lver as inici
3 Especializados e Experiéncia. drias de lh e ori individual e/ou apoio psicolégico; Contribuir para as
acgGes de formagio que p o conheci eap cdo dos riscos is; Efectuar
intervengdes formativas que promovam a seguranga e saude no trabalho.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
funcdes de estudo, pl: i ede apli de ep
de técnica efou [ E T drea de iali e formagSo académica que
‘ visam fundamentar e preparar a deciséio; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectas com
diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou espectalizado nas reas de
comuns, it is e dos érgades e servigos; Desenvolve fung8es consultivas, de
‘ estudo, pf: pi 5 i eaplicago de e de natureza técnica e ou
i que fund @ prep: adecisdo; Elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, interdependentes na 4mbito das suas funcbes na equipa de
seguranga e salide no trabalho, de acordo com as competéncias especificas e préprias da enfermagem do
balho; C liza, constrdi e ai o de fas e o p de e
K] Orientag3o para resultados; gestio de cuidados de de forma i i astr do as préticas clinicas de enfermagem
g R lidade & Comp do trabalho, ifi em {aboral/ Prasta cuidados efativos e integrais, ao
£ |eom o Servigo; Iniclativa e Técnico Superior Enfermeiro trabathador ou grupos de trabathadares, intervindo no processa de gestdo da sadde, da seguranca,enasua | |jcenciatura na Area do Posto de trabalho 1 1 1 3 X
g |autonomia; Conhecimentos relagio com o local de trabalho; Avalla as de cuidados em enfermagem do trabalho ao
3 | Especializados e Experiéncia. trabalhador ou grupos de i es; Age na p cio de riscos pi is, de acid: de doengas
p ionais e doangas i efou pelo trabatho, em parceria com trabalhadores, com ¢

de de trabalho e seguros, tendo em conta as caracteristicas
is, do posto de trabalho e do ambiente sécio-laboral.
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Exerce, com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes de natureza executiva e de
aplicagdo de métodos e processos nas dreas de atuagdo comuns e Instrumentais e nos virios
dominios de atuagdo na seg ¢a e saude no trabalho. Apoio as dades ad ativas da
Medicina Curativa, d de I ¢ao de atos médi registos e emissdo de
d de apoio ad ativo; Inserir e os dados refi aos processos clinicos,
manter atualizada a aplicagio SMT-AIRC; Manter e registar informagéo relevante 3 atividade de S5T,
= Realizagdo e orientac3o para e dos trabalhadares, nas aplicacdes informaticas especificas; Proceder 3 organizago do arquivo e
g resultados; Adaptacio e melhoria expedi.ente do servi.;o, respei’:fnte as atividLadis da se:l.’ude; Apoiar admlnlstr?:lv_?mente [ )
£ |continua; Organizacio € Método de Assistente Técnico dministrativo procedt relativo 208 de 2vaho e P iy - e 122 ano de escolaridade ou equivalente 3 1 a X
£ |trabalho; Responsabilidade e ! e"_' satide; tacti ° 2aTho c.:le zaadm Ve ede apoioa P
S Compromisso com o Servigo. técnica (drea da sadde -5Te doT registo e
inh dos pi ados pelos (had do Municipio; Executar tarefas
administrativas de apoio a gestdo, através da elaboragio de documentos informéticos de controlo de
tarefas
Colaborar e apofar os Técnicos de no pl o & na impl, 3o do sistema de
gestdo de prevengdo de riscos p is da entidad pregadora; Colab nop de
liagéo de riscos p ionais, e em real de trabalho; D: tver e
| didas de p ¢30 ¢ de prote¢do, ao nivel das condigdes de trabatho e dos
acidentes; Colaborar e apoiar os icos de na pgdo de locais, postos e processos de|
trabalho; Colaborar no processo de utilizacdo de recursos externos nas atividades de prevengiio e de
protegdo; a izagdo da d ia ao apoio dos técnicos de seguranca,
T Realiza¢do e orientagdo para e desenvolvimento da prevengio na entidade empregadora; Colaborar em apoio aos processos de
& resultados; Adaptagdo e melhoria s - informagdo e formagdo dos trabalhadi e demals inter nos locais de trabalho - safety
. e " P eguranga e Higiene no
£ |continua; Organizagdo e Método de Assistente Técnico Trabatho talks + safety walks; Colaborar na Integrag3o da pl ¢30 no sistema de comunicagdo da entidade 1 1 X
g trabalho; Responsabilidade e empregadora; Colaborar no d vi de processos de consulta e de participagao dos
o Compromisse com o Servigo. trabalhadores; Cofabarar no d Ivi das relagdes da ¢a nos locais de trabalho, junto
da &rea operacional e manter a rede de prevengio; Assegurar o apoio 4 gestiio da documentagso da
prevengdo laboral no Municipic;
TOTAL 5 144 a 4 28 185
—
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DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA

TIPO DE CARREIRA

COMPETENCIAS

CARREIRA / CATEGORIA

AREA FUNCIONAL

FUNCOES

HABILITAGOES LITERARIAS
EXIGIVEIS

Comissdo de Servigo

PT's Ocupados em CTFP

por Tempo

Indeterminado

PT's em Procedimento

Concursal/Mobilidade

Total

PT's Vagos
PT's Necessarios

ar

Obs.

rvico

Comissdo de Sel

Lideranga e Gest3o de Pessoas;
Planeamento e
Organizagdo;Orientagdo para os
Resultados;Otimizagdo de
Recursos;Visdo Estatégica

Director de Departamento

Arquitetura, Arquitetura
Paisagista, Engenharia Civil

Exerce as atri e ias p no ROSM e na Lei, bem como define os
objectivos de atuaclio da unidade orgénica que dirige, tendo em conta os objectivos gerais
estabelecidos; orienta, controla e avalia o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes
com vista 3 execugdo dos planos de actividades e a p 8o dos resultados obtidos e a

P

| 3 B a coord das e a q qualidade técnica da prestagio de

servigos na sua dependéncia; gere com rigor e eficiéncia os recursos h
tecnolégicos afetos & sua unidade orgénica, os meios e ad\ do medidas que
permitam simplificar e a celerar pr i assegura a qualidade técnica do trabalho
produzide na sua unidade orgénica e garante o cumprimento dos prazos adequados & eficaz
presta¢3o do servigo, tendo em conta a satisfagiio do interesse dos destinatérios; efetua o
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os
documentos internos e as narmas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como de bater e
esclarecer as acges a desenvolver para cumprimento dos objectivos do servigo, de forma a
garantir o empenho e a responsabilizagdo por parte dos trabalhadores

, patrimoniais e

i lzand

Licenciatura Arquitetura,
Arquitetura Paisagista

DIVISAO DE FISCALIZAGAO E VISTORIAS

Comissdo de Servigo

Lideranga e Gestdo de Pessoas;
Planeamento e
Organizagdo;Orientagdo para os
Resultados;Otimizagdo de
Recursos; Visdo Estatégica

Chefe de Divisdo

Ei haria Civil

Exerce as atribuigdes e competéncias previstas no ROSM e na Lei, bem como gere com rigor e
eficiéncia os recursos humanos, patrimonials e tecnoldgico afetos a sua unidade orgénica,

i Jo os meios e que permitam simplificar e a celerar procedimentos,
assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garante o
cumprimento dos prazos adequados 4 eficaz prestagSo do servigo, tendo em conta a satisfagfio
doi dos d ios; efetua o acor h to profissional no local de trabalho;
divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar
pelo servigo, bem como de bater e esclarecer as ac¢Ses a desenvolver para cumprimento dos

opt " d did

)j do servigo, de farma a garantir o empenho e a responsabilizage por parte dos
trabathadores; procede de forma objectiva a avaliagdo do d penho dos t es da
sua unidade orgénica e identifica as necessidades de formagfo especificas dos trabalhadores;
procede ao controlo da idad de e cumprimenta do periodo normal
de trabalho por parte dos t lhadores na sua unidad Snica; executa a gestio de toda a
divisgo.

Licenciatura em Engenharia
Civil
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Exerce, com base em directivas bem definidas e instrugSes gerais, fungdes de natureza
iva e de aplicagdo de métodos e p nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais
e nos varios dominios de atuacdo nas dreas de atuago da Divisdo, nomeadamente: Fiscalizar a
observincia das posturas e regulamentos municipais bem como da legislagSo vigente aplicavel
ne dmbito de intervencio do municipio; Levantar autos de noticia por préticas contra-
ordenacionais; R a0s servigos comp os autos e relatérios respeltantes a infracgBes
E Realizagio e orientagiio para dfz normas Iega!s, postuf?s @ regulamentos; Proceder ac.v controlo regular e preventivo nos
2."' resultados; Adaptacso e melhoria diversos dominios de utilizagio, ccupago e uso do territério munchFal, de torma a detectar B
E continua; Organizagio e Método Fiscalizagio Fiscal |situagdes irregulares e evltfrfactos con.sumados, autuando todas as |.nfrac;oes; Detectare scolarida; _eA egalmente 7 5 1 13 X
b de trabalho; Responsabilidade e autuar as ol':ras e construgSes que estejam a ser efect.uadas sem prévio lnt?gral .cump.orimento da exigida
‘8 Compromisso com o Servico. leglslaﬁ? wg_ente sobre a.matérla ou eAm t.!esconformldade com os respectivos licenciamentos
ou autorizagGes; Materializar, na sequéncia de despacho proferido nesse sentido pela entidade
municipal competente, c embargo das obras a que se refere a alinea anterior; Assegurar a
efectivagio dos actos de execugSo determinados superiormente, designadamente de
demoligdo.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fungBes consultivas de estudo, pl; 1to, Prog 3 liag3o e de aplicagd
de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica Inerentes a respectiva drea de
b Orientagdo para resultados; ializagdo e formagdo Jémica que visam fund: e preparar a decisdo; elabora,
g Responsabilidade e Compromisso autonomamente ou em grupo, p; e proji com di graus de fexidad A ira e Inscrigdo como
e com o Servico; Iniciativa e Técnico Superior Arqui a d a definigdo e concretizagio das politicas do Municipio na drea da arquil ae membro efetivo na Ordem 3 1 4 X
¢ autonomia; Conhecimentos executa outras actividades de apoio geral ou especializado nas drea de atuagSo comuns, dos Arquitetos
8 Especializados e Experiéncia. instrumentais e operativas dos érgdos ou servigos.
Exerce as atribui¢des e ias pi no ROSM e na Lei, bem como gere com rigore
eficiénciaasr h patri iais e légico afetos & sua unidade orgénica,
optimizando os meios e ad! di didas que permitam simplificar e a celerar procedimentos,
a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgdnica e garante o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo, tende em conta a satisfagio
do il dos desti ios; efetua o t profissional no local de trabatho;
g ?rientagslo. para resultados; ) divulga jt{nto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedim.ento a adotar Engenharia Civil e inscrigio
a ilidade e Comp! pelo servigo, bem como de bater e esclarecer as accdies a desenvolver para cumprimento dos como membro efetivo na
% com o Servico; Iniciativa e Técnico Superfor haria Civil bjectivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagéo por parte dos Ordem dos Engenheiros/ 3 1 4 X
£  |autonomia; Conbecimentos trabalhadores; procede de forma objectiva a avaliagdo do d ho dos trabalhadores da Engenheiros Técnicos
8 |Especializados e Experiéncia. sua unidade orgénica e identifica as necessidades de formagéic especificas dos trabalhadores;
procede ao contrelo efectivo da Juidad, lidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade orgénica; executa a gestio de toda a
divisia.
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Exerce, com resp ilidade e ia técniea, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fungdes consultivas de estudo, pl Pprog S0, avaliaclio e de aplicacs
i der los e pri de técnica e/ou cientifica inerentes  respectiva drea de
g Onentagﬁn. ;.:ara resultados; . especializacio e formag&io académica que visam fundamentar e preparar a deciso; elabora,
v Responsabilidade e C?rnpromlssu . ) o autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos com diversos graus de complexidade ) .
I com o Servlgo; Iniciativa e Técnico Superior Direito s sd & corel %o das politicas do Municipio na drea do direito e executa Licenciatura em Direito 1 1 X
E auton.onjla; ConhecimfantoF outras actividades de apoio geral ou especializado nas drea de atuagdo comuns, instrumentais e
g Especializados e Experiéncia. operativas dos 6rglos au servigos.
Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungdes de chefia técnica e
ini: iva de assi é afetos a dreas ivas e por cujos é
T Realizacdo e orientagdo para responsével; realiza de progr 50 e or| 3o do trabalho do pessoal que
3 resultados; Adapta¢io e melhoria coordena, seguindo orientagdes e diretivas superiores, nomeadamente as relativas A srea de 122 ano de escolaridads ou
e continua; Organizagio e Método Coordenador Técnico Fiscalizago recursos h {recr e e instr fe mobilidade, assiduidade e ) 1 1 X
2 |de trabalho; Responsabilidade e pr de remt Bes e de supl ): trabalhos de natureza técnica e equivalente
3 Compromisso com o Servigo. administrativa de maior complexidade.
Exerce, com relativo grau de iaer bilidade, fung&es de chefia técnica e
| ativa de écnicos afetos a dreas administrativas e por cujos resultados é
k<t Realizacdo e orientagdo para responsavel; realiza atividades de progr & organizagiio do trabatho do pessoal que
&  |resultados; AdaptagSio e melhoria coordena, seguindo orientagdes e diretivas superiores, nomeadamente as relativas 3 drea de 122 ano de escolaridade ou
% continua; Organizago e Método Assistente Técnico Construgéo Civil T h {recr & selecgdo e instr fe mobitidade, assiduidade e [P 1 1 X
£ de trabalho; Responsabilidade & pr de ¢Ges e de supl ) trabalhos de natureza técnica e -
o Compromisso com o Servigo. J de maior lexidad:
Fungdes de de apli de métodos e p com base em directivas
E Realizag3o e orientagSo para bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de com idade, nas dreas de 5
& resultados; Adaptagio e melhoria comuns e instrumentais e nos vérios dominios de adequagdo da Diviséo - .
4 X gt R . o . 122 ano de escolaridade ou
£ continua; O e Técnico Administrativo i 2 2 X
g de trabalho; Responsabilidade e equivalente
S Compromisso com o Servigo.
Realiza tarefas auxiliares & do dos trabalhos de um topégrafo, indo as suas
Organizagio e método de instrugdes, no transporte ou colocacSo dos aparelhos 6pticos a utilizar, fixa e posiciona
g trabalho; Otimizagdo de recursos; determinados alvos, tais como estaca;, bandeiralas e miras geodésicas para que o topégrafo
U] izacdo e Orienta possa marcar um alinhamento, procede 3 limpeza e manuteng3o do ip io,
% :::1:;:%05; Orien:a::ocpp;;aa Assistente Operacional Porta Miras abre a vis3o da linha a anotar cortando ramos de drvores que obstruam a mesma, executa Escolaridade Obrigatéria 1 1 X
g Seguranga; Respansabilidade e outros trabalhos auxiliares, tais como medicdes.
© Compromisso com o Servigo.
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DIVISAO DE PLANEAMENTO E REABILITAGAD URBANA
Exerce as atribui e éncias previ no ROSM e na Lel, bem como gere com rigore
eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgico afetos & sua unidade orgénica,
optimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e a celerar procedimentos,
assegura a qualidade técnica do trabalho produzide na sua unidade organica e garante o
o cumprimento dos prazes adequados 2 eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagSo
g Lideranga e Gestéo de Pessoss; dfa il dos d ios; efetua o ) yamento pr | no tocal de trabalho;
3 Planeamento & ’ divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar
3 Organizaio;Orientagio para os Chefe de Divisio Arquitetura, Arquitetura  |pelo servico, bem como de bater ¢ escl " as acgdes a d I " para cumprimento dos Licenclatura Arquitetura, 1 1
l‘a Resultados-étlmlzagﬁo de Paisagi bj: do servigo, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagdo por parte dos Arquitetura Paisagista
2 . . trabalhadores; procede de forma objectiva 3 avaliagSo do desempenho dos trabalhadores da
§ Recursos;Visio Estatégica sua unidade organica e identifica as necessidades de formagio especificas dos trabalhadores;
procede ao | da assiduidade, pontualidade e cumprimenta do periodo normat
de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade orgénica; ta a gestSo de toda a
divisdo.
Elabora dos, proj e atividad | a defini¢io e izag3o das politicas do
municipio na drea da informética, nomeadamente, andlise, desenvolvimento e gestiio de Formagso adequada ao
lugdes informé ; Progi gdo de software aplicacional; anélise e colaboragdo nos contetdo funcional da
processos de integragdo do sistema de informagio do Municipio, gestdo de infraestruturas TIC, carreira especial de
instalagdo e modificacfo de programas e aplicagdes informéticas, apoio aos utillzadores. especialista de sistemas &
§ Orientac8o para resultados; tecnologlads dedlnf:rfno\agio,
é’. Responsabilidade e Compromisso . :orrespfm endo s formagfies
g . Especialista de Sistemas e que se inserem enguanto
© com o Servigo; Iniciativa e informatica N . A 1 1 X
£ . ) Tecnologias de Informagdo principal ou secundéria, na
@ autonomia; Conhecimentos drea de estudo n.2 48
5 Especializados e Experiéncia, Informética do grupo 4
Ciéncias, Matemética e
Informdtica da CNAEF,
aprovada pela Portaria n.2
256/2005, de 16 de margo.
Exerce, com responsabilidade e autonomfa técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, func8es consultivas de estudo, pl: progr: liagdo e de aplicacs
de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes 4 respectiva drea de
g Ol’ientagéo' l?ara resultados; : fall € formacho acad que vi . fand - @ preparar & decisdo; e.labara‘ Licenciatura na Area do Posto
@ |Responsabilidade e Compromisso autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos com d graus de lexidad de trabalho e inscrigio como
% com o Servigo; Iniciativa e Técnico Superior Armqui a d 3 definico e l2acho das politicas do ielpio na drea da arquitectura No | ;armbro efetivo na Ordem 2 2 X
IS autonomia; Conhecimentos ambita de estudaos e projetos e executa outras actividades de apoio geral ou espacializado nas respetiva, sempre que exigivel
8 |Especializados e Experiéncia. rea de 50 comuns, instre Is e operativas dos érgos ou servigos. ’

DOPGU




Al[mfe;m ¥

4

Muntzirie

Mapa Pessoal - 2024

= ]
w £33
g % G ol E8 8
w o E o8| E= @ =
g sesurenimns | 3 [SBE| €3 | 8 |
2 £
3 COMPETENCIAS CARREIRA / CATEGORIA AREA FUNCIONAL FUNCOES "AB'”TAE‘);“ ::I:';E“ Ras " 1;. gkl g2 | 3 g | Total | T | obs.
wl . a = "
S % |gEg| B E =
4 E [0 £| 98 E
F 3 [z |28
2 k [
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior
qualificado, fungdes consultivas de estudo, pl 1o, progi [+ liagéio e de aplicach
de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes & respectiva area de
T orlenta;éo_;.:ara resultados; . i e formag3o acadé que visam fund: e preparar a decisdo; elabora, Licenciatura na Area do Posto
8 Respunsabl.hdade.e. Cr'amprumlssn . . e Ou em grupo, pareceres & proj com di graus de lexidad de trabalho e inscri¢§o como
‘5 :::‘):;f::f?:;;::";:‘::os Técnico Superior Ar ura f " ! : ad finigdo e izagdo das politicas do Muni ' na drea da : ura membro efetiva na Ordem 1 1 X
= ! 3 vligh paisagista no &mbito de e projetos e outras de apoio geral ou respetiva, sempre que exigivel
o Especializados e Experiéncia. especializado nas 4rea de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos érgdos ou servigos.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrug8es gerais, fungdes de natureza i - .
. Realizagio e orientagdo para e de aplicagdo de métodos e pr nas dreas de 5§ e instr is e nos
g resultados; Adaptagio e melhoria vérios dominies de atuagio dos érgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos . d i
£ |continua; Organizagio @ Método Assistente Téchico Desenhador e praticos obtidos através de curso do ensino secundario ou equivalente, na érea do desenho de u;":’ te S colanicaag ou 2 2 X
2 |de trabalho; Responsabilidade e especialidade de projetos. paulvalente
8 Compromisso com o Servigo.
Exerce, com base em directivas bem definidas e instrugGes gerais, fungBes de natureza
— Realizagdio e orientacio para executiva e de do de métodos e p nas dreas de atuagdo comuns e instrumentals
E resultados; Adaptac3o e malhorla e nos varios dominios de atuagdo nas dreas de competéncia da Divisdo.
4 - ™ Srod N : 122 ane de escolaridade ou
= continua; O e A Técnico Administrativo equivalente 1 1 X
g de trabalho; Responsabilidade e 9
8 Compromisso com o Servigo,
— [
= 5
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DIVISAO DE GESTAD URBANISTICA
Exerce as atribuigdes e p p ne ROSM e na Lel, bem como gere com rigor e
eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégico afetos & sua unidade organica,
opti os meios e ad do medidas que permitam simplificar e 2 celerar procedimentos,
assegura a qualidade técnica do trabatho produzido na sua unidade orgénica e garante o
° cumprimento dos prazos adequados 4 eficaz prestagio do servigo, tendo em conta a satisfagio
& L . do dos destil ios; efetua o acomp pr ! no local de trabalho;
2 Lideranga e Gestdo de Pessoas; L, Lo lhad : o
g Planeamento e ga junto dos tr os documentoes internos e as normas de procedimento a adotar
- . " s .
3 Organizagio;Orlentagio para os Chefe de Divisio Arqui - 2 civil pfl'o st:zrwr,o, bem f:omo de batere escla.recer as acgbes a desenvolv.er pa:a cumprimento dos Licenciatura em.Arq_u.ltetura, 1 a
K] A f do servigo, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagdo por parte dos Engenharia Civil
] Resultados;Otimizacéa de R C . N o
R Recursos;Visio Estatégica trabathadores; procede de forma obj a ¢do do dos tr da
§ ’ sua unidade orgénica e identifica as necessidades de formagio especificas dos trabalhadores;
procede ao controlo efectivo da assiduidad. fidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabathadores na sua unidade orgénica; executa a gest3o de toda a
divisdo.
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, de gesto de p di tos, pl 1ento,
progr 3 liagSo e apli de epr de natureza técnica e ou clentifica,
que fundamentam e pre param a decisSo. Elabora informagdes, p: , projetos e atividad,
] Orientagdo para resultados; conducentes & definigdo e concretizagiio das obrigacSes do municipio no 8mbito da
& Responsabilidade e Compromisso coordenagdo em matéria de seguranga e salide durante a efabora¢io de projeto de obra. Arquitetura e inscriciio como
e com o Servico; Iniciativa e Técnico Superior Arquitetura membro efetivo na Ordem 9 4 13 X
g autonomia; Conhecimentos dos Arquitetos
o " .
w Especializados e Experiéncia.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificada, fun¢Bes consultivas de estudo, plar progl ¢do, avaliagdo e de apli
i de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes A respectiva drea de N .
g Orlentagﬁo- pJar.i resultados; ) pecializagdo e formagsio acadé que visam f e preparar a decisdo; elabora, Engenharia Civil e mfcrl;ao
V) P & Compromi autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos com di graus de camplexidad, como membro efetivo na
B com o Servico; Iniciativa e Técnico Superior ia Civil q 3 definiclio e coner 50 das politicas do Municlpio na 4rea da gestSio Ordem dos 3 2 5 X
D . : :
5 auton'on‘m, CDnhemmz'enm.s urbanistica e no dmbito da engenharia civil e outras actividades de apoio geral ou Engenhelras/.Engenhewos
Especializados e Experiéncia. especializado nas drea de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgiias ou servigos. Técnicos
Exerce, com base em directivas bem definidas e instrugSes gerals, fungdes de natureza
b RealizacHo e orientacdio para tiva e de aplicagSo de métodos e pr nas dreas de atuagdio comuns e instrumentais
& resultados; Adaptagdo e melhoria @ nos varios dominios de atuagdo nas dreas de competéncia da DivisSo. . d
£ fnua; Organiza¢So e Métod A Técnico Administrativo ATienase -esc'olatrldade ou 4 4 X
g de trabalho; Responsabilidade e equivalente
S Compromisso com o Servigo.
=
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DIVISAO DE PROCEDIMENTOS URBANISTICOS E DE APOIO AO INVESTIDOR
Exerce as atribuiges e competéncias previstas no ROSM e na Lei, bem como gere com rigor e
eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégico afetos A sua unidade orgénica,
optimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e a celerar procedimentos,
assegura a qualidade técnica do trabatho produzido na sua unidade orgénica e garante o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a satisfagio
S i doi dos d ios; efetua o 1ento profi: no local de trabalho;
5 I:Ideran;a etGesﬁo de Pessoas; divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar
g oaneaimers\ ‘_’oe ' . Chefo de Diviss Direi pelo servigo, bem coma de bater e escl as accdes a d lver para cumprimento dos e Sirei .
e rganizagao;Or e.nta:; 0 para os ele de Divisao ireito objectivos do servico, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagdo por parte dos icenciatura em Direito 1
a Resultados;Otimizagéo de trabathadores; procede de forma objectiva 3 avaliagio da d penho dos trabalt es da
§ Recursos;Viséo Estatégica sua unidade organica e identifica as necessidades de formag$o especificas dos trabalhadores;
procede a0 lo efectivo da pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade orgénica; executa a gestio de toda a
divis§o.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior i
qualificado, fungdes consultivas de estudo, pl: prog & liagdo e de aplicagd:
de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a respectiva drea de
® |Orientagdo para resultados; ializagio e formagio que visam fund: e preparar a decis3o; elabora,
8 Responsabllidade e Compromisso autonomamente ou em grupo, pareceres e proj com dii graus de lexidad Licenci na Area do Posto
% com o Se‘rvi;o; Inici?tiva e Técnico Superior Generalista ) 3 definigiio e concretizaggio das politicas do Municipio na drea da gestio de trabalho 1 1 X
£ autonomia; Conhecimentos urbanistica e outras de apoio geral ou especializado nas drea de atuagdio
© Especializados e Experiéncia. comuns, instrumentais e operativas dos érglos ou servigos.
Exerce as atribuigdes e competéncias previstas no ROSM e na Lei, bern como gere com rigor e
eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégico afetos a sua unidade orgénica,
optimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e a celerar procedimentos,
assegura a qualidade técnica do trabatho produzido na sua unidade organica e garante o
cumprimento dos prazos adequados 3 eficaz prestagéo do servigo, tendo em conta a satisfagSo
. do i dos d ios; efetua o h profi | no local de trabalho;
g Orientao;ao. |.:ara resultados; . divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimenta a adotar
v Responsabilidade e Compromisso I ico, bem como de bater e esclarecer as acgSes a desenvolver para cumprimento dos
g com o Servigo; Iniciativa e Téenico Superior Direito pe.o s?m‘o' N N s P P Licenciatura em Direito 1 1 X
@ , A objectivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagdo por parte dos
§ ::‘::I:w;:;:::h:c'm?:m,s trabalhadores; procede de forma objectiva a avaliagdo do d penho dos trabalt esda
P xperi=ncia. sua unidade organica e identifica as necessidades de formac8o especificas dos trabalhadores;
procede 2o controlo efe da assiduidade, pont de e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadaores na sua unidade orgénica; executa a gest§o de toda a
divisdo,
Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fun¢Bes de chefia técnicae
= Realizago e orientagio para administrativa de assistentes técnicos afetos a dreas administrativas e por cujos resultados &
g resultados; Adaptaciio e melhoria resp ; realiza dades de prog! 30 e organizagio do trabalho do pessoal que
e contfnua; OrganizagSo e Método Assistente Técnico Administrativo coordena, indo ori Ges e di superiores, nomeadamente as refativas a drea do 122 F"? vt Ll 7 7 X
2 |de trabalho; Responsabilidade e urbanismo e executa trabalhos de natureza técnica e ad ativa de maior d eat
S Compromisso com o Servico. ‘::J
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Carreira Geral

Resultados; Orientag3a para a
Seguranga; Responsabilidade e
Compromisso com o Servico.

arrumag3o e distribuigsio; procede a 4o de genéricos, mercadorias e outros artigos
necessarios ao regular ab il da instituigio; ou colabora na realizagdo de

arios periddicos; sta outras tarefas simples, ndo especificadas, de carécter manual e
exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos préticos.
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Assegura o contacto entre os servicos, efetua a rececdo e entrega de expediente e encomendas;
transporta maquinas, artigos de escritério e documentagiio diversa entre gabinetes; acompanha
0s visi aos locals pr lidos; estampilha correspondéncia e procede & reprodugdo de
documentos escritos ou desenhados, do com fi iadoras ou duplicad de
. mecanica simples e efetua p b relativos & mesma reprodugfo, tais camo
Orgamza;éo.e !“étf’d" de alcar, agrafare lernar; providencia pelas condigdes de asseio, limpeza e conservagio das
trab.alho: Otimizagio de recursos; instalages; colabora eventual nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
Realizagso e Orientacso para Assistente Operacional Auxiliar Administrative |conservagio de equipamentas; auxilia a execuc3o de cargas e descargas; realiza tarefas de Escolaridade Obrigatéria 2 2 X
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DIVISAO DE RECECAO E EXPEDIENTE DE OBRAS PARTICULARES
Exerce as atribuigGes e competéncias previstas no ROSM e na Lei, bem como gere com rigor e
eficiéncia os recursos h patri e légico afetos & sua unidade organica,
optimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e a celerar procedimentos,
aa lidade técnica do trabatho produzido na sua unidade orgénica e g: o
cumprimento dos prazos adequados 3 eficaz prestacdo do servigo, tendo em conta a satisfagio
_g. do il dos di ios; efetua o h pr I no local de trabalho;
4 Lideranca e Gestdo de Pessoas; divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimenta a adotar
ﬂ Planeamento e pelo servico, bem como de bater e esclarecer as acgBes a desenvolver para cumprimento dos Licenciatura na 4rea de
° ;O hefe de Divisdo Direita, Urbanismo jiacti i i 1 1
° Organizagdo;Orientagdo para os Chef 3 objectivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a responsabilizacdo por parte dos Direito, Urbanismo
'R |Resultados;Otimizagso de trabalhadores; procede de forma objectiva a avaliagio da d ho dos trabalhadores da
'g Recursos;Visio Estatégica sua unidade erganica e identifica as necessidades de formagdo especificas dos trabalhadores;
v procede ao controlo efectivo da assiduidade, p lidade e cumprimento do perfodo normal
de trabathe por parte dos trabalhadores na sua unidad nica; agestdodetodaa
divisdo.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, funges consultivas, de estudo, pl 1to, progr 5 liagdo e de
5 Orientagdo para resultados; licags ? r.!e - dos e pr o J:!e Patureza fécnica e ou cientifica inerentes Ja rt?s::etiva drea
&  |Responsabilidade e Compromisso ) - de e formagdo que visam fi e preparar a ; elabora, e ren TP
©  |com o Servigo; Iniciativa e Técnico Superior Urbanismo e Ordenamento | 4on0mamente ou em grupo, pareceres e projetos com diverses graus de lexidade e ana Area do Posto 1 1 X
Ag autonomia; Conhecimentos da Territério exscuta outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, de trabalho
8 Especializados e Experiéncia. instrumentais e operativas dos érgdos e servigos no ambito do urbanismo.
Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, funcées de chefia técnica e
5 Realizagiio e orientagiio para d ativa de_ : té afetos a dreas adr.ninlstrativas e par cujos resultados é
] resultados; Adaptagio e melhoria [resp |; realiza dades de programaco e organizagio do trabalho do pessoal que
g continua; Organizagio e Métod Coordenador Técnico Administrativo coordena, indo ori e diretivas superiores, nomeadamente as relativas 3 drea do 12’_5""’ delescolaridadelou 1 1 X
‘®  |de trabatho; Responsabilidade e urbanismo e executa trabalhos de natureza técnica e iva de malor d equivalente
S Compromisse com o Servigo.
Exerce, com relativo grau de ia e resp bilidade, fungdes de chefia técnica e
T  |Realizagso e orlentagio para dmini "".i"’ de ten afetos adreasiadmi Istrati @ por cujos resultados ¢
8 resultados; AdaptacSo e melhoria { realiza de progr 8 or do do pessoal que )
I continua; Organizacio e Método Assistente Técnico Administrativo coordena, seguindo orientacSes e diretivas superiores, nomeadamente as relativas a drea do 122 ano de escolaridade ou 8 8 X
'g de trabalho; Responsabilidade e urbanismo e executa trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior fexidad quival
8 Compromisso com o Servigo.
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Assegura o contato entre os servigos, efetua a rece¢So e entrega de expediente e encomendas;
transporta méquinas, artigos de escritério e documentagdo diversa entre gabinetes; estampilha
correspondéncia e procede & reprodugfio de documentos escritos ou desenhados, operando
o ; com fi pi as ou duplicadoras de &nica simples e efetua pequenos acabamentos
|Creanizaghio e métoda de relativos & mesma reprodugio; providencia pelas condicGes de asseio, limpeza e conservacio
5 [trabatho; Otimizagdo de recursos; das instalagdes; colabora I nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
o Realiza¢do e Orientagdo para = N
£ tados: OF T Assistente Operacional Auxiliar Administrativo  |conservagio de rentos; auxilia a de cargas e descargas; realiza tarefas de Escolaridade Obrigatéria 2 2 X
g Resultados; Or entagaﬁgﬂr)a a arrumagéo e distribuicdo; procede a aquisicSo de genéricos, mercadorias e outros artigos
3] ¥ 4 N e necessarios ao regular abastecimento da instituigdo; executa ou colabora na realizagfio de
Compromisso com o Servico. inventérios peridicos; executa outras tarefas simples, no especificadas, de cardcter manual e
exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos préticos.
TOTAL 0 65 18 2 0 85 ] 0
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Exerce as atribuigGes e competéncias previstas no ROSM e na Lei, bem como define os
objectivos de atuagdo da unidade organica que dirige, tendo em conta os objectivos gerais
estabelecidos; orienta, controla e avalia o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes
com vista a execugdo dos planos de actividades e & prossecucio dos resultados obtidos e a
I 3 B a denagdo das actividades e a qualidade técnica da pr co de servigos
° na sua dependéncia; gere com rigor e efici@ncia os recursos humanos, patrimoniais e
R . tecnolégicos afetos a sua unidade orgénica, optimizando os meios e adotando medidas que
e Lideranga e Gestdo de Pessoas; : N B -
3 Planeamento & permitam simplificar e a celerar procedimentos; assegura a qualidade técnica do trabalho
o 3 . ) produzido na sua unidade orginica e garante o cumprimento dos prazos adequados 3 eficaz Licenciatura em
- Organizacdio;Orientacdo para os Director de Departamento Engenharia Clvil v N _ X N . 1 |
2 = - prestacdo do servico, tendo em conta a satisfagfio do interesse dos destinatérios; efetua o Engenharia Civil
i Resultados;Otimizagdo de s o . .
K] ; 3 pr no local de trabalho; divulgs junto dos trabalhadores os
£ Recursos;Visdo Estatégica . .
3 documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como de bater e
|esclarecer as acgBes a desenvolver para cumprimento dos objectivos do servigo, de forma a
garantir o empenho e a responsabilizagdo por parte dos trabalhadores
\ =
>
—_% 1/19



A

Mapa Pessoal - 2024

3
Albufeira
MoRCirD
2 E o £ -
o= g p O 8= 2
g $.]858:53 8 | %
HA RARIA! L |Br-E sl 2 ]
§ COMPETENCIAS CARREIRA / CATEGORIA AREA FUNCIONAL FUNGOES B'm:i?::,:? s 2 § 5 g E £ s = g Total | CIT | Obs.
a E & kAL R 2 2
S 3 E % z g E | E
F B S
DIVISAQ DE ACESSIBILIDADES VIARIAS, ENERGIA E GESTAO DE FROTAS
Exerce as atribuices e competéncias previstas no ROSM e na Lel, bem como gere com rigar e
eficiéncia os recursos hi , patri lais e l6gico afetos 3 sua unidade orgnica,
optimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e a celerar procedimentos,
gura a qualidade técnica do trabalho produzide na sua unidade orgénica e garante o
cumprimento dos prazos adeguados & eficaz prestagdo do sarvigo, tendo em conta a satisfagio
§ . . do interessados destinatdrios; efetua o mento p | no local de trabalho;
[ Lideranga e Gestdo de Pessoas; divulga junto dos trabalbad. os di internas e as normas de procedimento a adotar
'y |Planeamentoe B pelo servico, bem como de bater e esclarecer as acgdes a desenvolver para cumprimento dos Licenciatura em
E Organizagtio;Qrientacdo para os Chefe de Divisdo Engenharia Civil objectivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagio por parte dos Engenharia Civil 1 1
F] Resultados;Otimizaciio de trabalhadores; procede de forma objectiva & avaliagSio do d ho dos trabalhadores da sua
E Recursos;Visio Estatégica unidade orgénica e identifica as necessidades de formagao espacificas dos trabalhadores;
© procede ao controlo efective da juldad tualidade e cumprimento do perfeda normal de
trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade orgénica; executa a gestio de toda a
divisdo.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qusalificado, fungdes de estudo, pl 1to, prog! ¢do, avaliagdo e de aplicagd
de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a respectiva drea de
K] Orientagdo para resultados; ializacio e formagdo (& que visam fund; ar a preparar a decisdo; efabora, Engenharia Civil e inscrigdo
8 Responsabilidade e Compromisso [autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos com diversos graus de complexidade como membro efetivo na
£ com o Servigo; Iniciativa e Técnico Superior Engenharia Civil d 3 definicio e concretizagio das politicas do Municipio na drea da engenharia civil e Ordem dos 5 1 1 7 X
f " "
g autanomia; Conhecimentos executa outras actividades de apoio geral ou especializado nas drea de atuagdo comuns, Engenheiros/Engenheiros
(8} Especializados e Experiéncia. instrumentais e operativas na ambito da Divis3o. Técnicos, Lic. Em Direito
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, f It de estudo, pl 1to, programagao, avaliagdo e de aplicagdo
_ Orientagio para resultados; de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes & respetiva drea de Licenclatura em
5 Responsabilidade e Cumprc;misso especializagio e formacio académica, que visam fund; e preparar a decisio; elabora, Engenharia Eletrétécnica e
4 j i i inscrigdo como membro
& |com o Servico; Iniciativa Técnico Superior Engenharis Electrotécnica autonomamente OU &M grupo, pareceres e pmjet?s com diversos graus de cc:mplexldade e !nSCTI?aO col 1 1 X
K] utonomia: Conhecimentos executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas reas de atuagio comuns, efetivo na Ordem dos
5 ' i i i 5 i j i i 3 Engenheiros/ Engenheiros
K Especializados e Experiéncia. ln'str.umentals e operativas dos érgdos e servicos na drea de energias alternativas e iluminagdo [ /. g
publica. Téenicos
—
(
=
=
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Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior
qualificado, fungdes consultivas de estudo, p! programacio, avaliacio e de aplicacs
de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica inerentes a respectiva 4rea de
especializacdo e formagdo académica que visam fund: tar e prep a decis3o; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos com diversos graus de complexidade
conducentes a definigdo e concretizagio das politicas do Municipio na drea da engenharia civil e
executa outras actividades de apoio geral ou especializado nas drea de atuagdo comuns, Licenclatura em
B  |Orientagdo para resultados; instrumentals e operativas dos 6rgios ou servigos, nameadamente na Gest3o do parque de Enganharia Mecéinica e
& Responsabilidade e Compromisso viaturas e oficina auto e apoio logistico a actividade municipal: proceder 3 execugdo de inserigio como membro
£ |com o Servigo; Iniciativa e Técnico Superior Engenharia Mecinica actividades no dmbito de sector de oficinas gerais oficinais, garantindo o bom funcionamento do efetivo A2 Ordém dos 2 1 1 I’} X
% autonomia; Conhecimentos equipamento, maquinas e ferramentas utilizadas; planear e gerir as actividades de afectagio e Engenheiros/ Engenheiros
< Especializados e Experiéncia. controlo de utilizagdo de maquinas e viaturas da cdmara. Manter em perfeitas condic8es de Técnicos
operacionalidade as viaturas, maquinas e restante equipamento electromecanico, assegurando o
controlo periddico e a sua manutencio; Assegurar operagdes de controlo metrolégico.
Funcdes consultivas, de estudo, plar , Progr ] liagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, gue fundamentam e preparam a decisdo.
Elaberagdo, autonamamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diverses graus de
T Orientagdo para resultados; complexidade, e gao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de
&  [Responsabilidade e Compromisso atuagio comuns, instrumentais e operativas dos 6rgiios e servicos. FungBes exercidas com Licenciatura na Area do
£ |com o Servico; Iniclativa e Técnico Superior Direito responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Posto de trabalho 1 1 X
3 autonomia; Conhecimentos Representagio do érgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
T . =
o Especializados e Experiéncia. técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerats, fung8es de natureza executiva
e de aplicagdo de métodos e p , nas dreas de atuagio comuns e instrumentais e nos
vérios dominlos de atuacdo dos 6rgdos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos
_ Realizacso e orientacio para e préticos obtidos através de adequado curso do ensino ddrio ou equival i bind:
§ i f P . ihe, nomeadamente: elaborar fichas e preparar elementos relativos a cobrangas; regular e afinar
I resultados; Adapta¢io e melhoria " ) o . : . = o :
et . . . . . instrumentos éticos de precisdo mecanicos, elétricos ou ticos; enviar para reparacdo os 122 ano de escolaridade ouy|
z continua; Organizacdo e Método Assistente Técnico Aferidor de Pesos e Medidas - . PSR iy peia i 1 1 2 X
T de trabalho; Responsabilidade e instrumentos n3o de ¢3o, indicando as ; proceder ao equivalente
5 ! ) registo dos elementos de identificagdo dos aparelhos e dos resultados obtidos nos ensaios
(%) Compromisso com o Servigo. : 0 £ P 1 - o
tarefas de epr no dmbito da sua atividade.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungSes de natureza executiva
= Realizag3o e orientac3o para e de aplicagio de métodos e processos, nas dreas de atuagio comuns e instrumentais e nas
g resultados; Adaptacio e melhoria vdrios dominios de atuagdo dos érgdos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos
P o A o T i i i i i 122 ano d idad
£ |continua; Or eM Técnico Administrativo e prétrf:os obtidos através de curso cln ensino s.ef:u.ndéno ou equivalente, no mbito anoice esc'calanda e ou 7 3 1 X
g de trabalho; Responsabilidade e Administrativa nas dreas da competéncia da Diviso. equivalente
8 Compromisso com o Servigo.
[N .
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Exerce fungdes de coordenagio dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, —
por cujos resultados é responsével; realiza tarefas de programag3o, organizagdo e controlo dos
trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenag3o, nomeadamente: responsabiliza-se pela
. o afetagdo dos trabalhadores que supervisiona as diferentes obras em exacugéo, coordenando-os |
Coordenacdio; Orgamza;‘arf e no exercicio das suas atividades; retine-se periodicamente com o seu superior hierdrquico, ac
g método de trabal.ho; Otimizacéio qual d& conhecimento do andamento das obras e de eventuais irregularidades, planeando com
&  |de recursos; Realizaglio ¢ este o trabalho a efetuar e recebendo deste diretrizes que devem orientar o trabatho; desloca-se
E Orientagdo para Resultados; Encarregado Operacional Generalista As obras que Jhe estdo adstritas, observando o seu e providenciando a lucSo de Escolaridade Obrigatéria 2 2 X
I " - B
£ Orlentagao‘ paraa Seguram;a,‘ qualquer problema; procede 2 inventariagdo das faltas e entradas de servico do pessoal, regista e
< Responsabilidade e Compromisso calendariza os pedidos de férias, com vista a gurar o bom fi nento das obras em
com o Servigo. execucio, participando e descrevendo acidentes de trabalho.
Levar as viaturas ligeiras ¢ carrinhas do Municipio aos centros para realizagio de inspecSo
_ Organizagio e método de periddica; Efetuar a solicitacdo presencial de orgamentos de pegas ou servigos {em empresas
g trabalho; Otimizagdo de recursos; dentro ou fora do concelho, quando o pedide via email ndo é vlé\;ell; Levafl: vlatu;as as oficinas /
[ 5 - = empresas externas para reparagdo; Recuperar as viaturas reparadas em oficinas / empresas
Realizag3o e Orientagdo para . . . . 4 N . .
.g Resultados; Orientac3o para a Assistente Qperacional Auxiliar de Oficina externas; Entrega de corr déncia / org nasi fag Municipais. Escolaridade Obrigatéria 1 1 X
5 Seguranga; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo.
Conduz viaturas ligeiras para transporte de bens e pessoas, tendo em atengdo a seguranga dos B =
_ Organizagdo e métoda de utilizadores e dos bens; cuida da manuteng3o das viaturas que lhe forem distribufdas; recebe e
S |trabalho; Otimizago de recursos; entrega expediente ou encomendas; participa superiormente as anomalias verificadas; é
© izacs i 5 iy 2
jid Realizagdo e of-lentat,;ac o Assistente Operacional Motorista Ligeiros respansavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizacgo. Escolaridade Obrigatdria 5 5 X
® Resultados; Orientagdo para a
5 Seguranca; Responsabilidade e
Compromisso com o Servige.
Recobre e conserta superficies, tais como leitos de estradas e pavimentos de pontes, nelas
lhando asfalto liquido ou massasbetuminesas, Examina se o piso, depois de empedrado e
cilindrado, foi sub ido & ad; da lavagem, Manobra caldeiras préprias contendo o asfalto
_.  |Organizagdo e método de liquido ou apoia os instrumentos préprios para espalthar o betuminoso, Espalha e alisa as massas |
T |trabalho; Otimizagia de recursos; nos pontos inacessiveis 3 pavimentadora, D3 pontos de referéncia utilizando uma pé ou um rado,
o izaes i = i ) o -
e Realizagdo e Orlenﬁiao para Assistente Operacional Asfaltador Detecta e\ientuals irregularidades e procede & sua reparacao,. Dll|.gencla a manutengdo, Escolaridade Obrigatéria 6 3 2 1 X a)
k3 Resultados; Orientacdo para a conservacdo e limpeza dos instrumentos de trabalho e maquinaria, Executa outras tarefas
5 Seguranca; Responsabilidade e inerentes 3 profiss3o de cantoneiro de vias nos periodos em que nio desenvolve as suas funces
Compromisso com o Servigo. especificas.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
_ Organizagdio e método de gerais bern definidas e com graus de texidade varidveis. E: o de tarefas de apoio
§ trabalho; Otimizagdo de recursos; elementares, indisp is ao fi to dos érgéios e servigos, podendo comportar
Realizac N - e .
© ealizagio e Orlentaiao para Assistente Operacional Cantoneiro de Limpeza esforgo.flslco. Responsabilidade pelos equipamentos so.l‘: sua guarda e pela sua correta Escolaridade Obrigatéria 1 1 X
‘o Resultados; Orientagdo para a utilizago, procedendo, quande necessério, 3 manuteng3o e reparagio dos mesmos.
5 Seguranga; Responsabilidade e |
Compromisso com o Servigo.
— |
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Conduzir camides e outros veil automéveis dos para o porte de ;ercadarias ]
materiais; Informar-se do destino das mercadorias, determinar o percurso a efetuar e receber a
d tagdo r Orientar e, | participar nas operagGes de carga,
arrumagéo e descarga da mercadoria, a fim de garantir as condigBes de seguranga e respeitar o
= Organiza¢io e método de limite de carga do veiculo; Efetuar as manobras e os sinals luminasos necessérios & circulagio,
5 |trabaltho; Otimizagdo de recursos; atendendo ao estado da via e do vefculo, &s condicdes meteorolégicas e de trinsito, 3 carga
g Realizacdo e Orientacdo para Assistente Operacional Motarista Pesados transportada e 3s regras e sinais de transito; Efetuar a entrega da mercadoria e documentagio Escolaridade Obrigatéria 1 1 X
g Resultados; Orientagsio para a respetiva no local de destino e receber o comprovativo da mesma; Providenciar pelo bom estado
3 Seguranga; Responsabllidade e de funcionamento do vefculo, zelando pela sua manutengsio, reparacio e limpeza; Elaborar
Compromisso com o Servigo. relatérios de rotina sobre as viagens que efetuar, conduz, eventualmente, viaturas ligeiras.
Conduz autocarros para transporte de passageiros, tendo em aten¢3o a comodidade e seguranga
das pessoas; assepura-se que todos os passageiros que transporta estio credenciados para o
efeito; por vezes colabora na carga e descarga de bagagens; no fina! de cada dia procede 2
arrumagdo da viatura em local destinado para esse efeito; recebe diariamente, no sector de
. transportes, o servigo para o dia seguinte, que, para além da rotina habitual, pode, em fun¢io
= Organizagdo e .mét:)du de sy idades pontuai i p der deslocagBes ou qual outro tipo de tarefas
g trahalho.,: Otimizacdo :ie recursos; ndo previstas no programa didrio regular; assegura o bom estado de funcionamento do veiculo,
g |Realizacioe Orlentaiao para Assistente Operacional Motorista Transp.Colectivos [Procedendo 3 sua limpeza e zelando pela sua 4o e lubrificagio; abastece a viaturade | Escolaridade Obrigatéria 17 1 18 X
'g Resultados; Orientagdo para a combustivel possuindo para o efeito livro de requisicBes; tomando, em caso de avarias maiores
& [Seguranga; Responsabilidade e ou acidentes, as providéncias necessarias com vista A regularizagio dessas situagBes; acompanha
Compramisso com o Servico. junto da oficina os trabalhos de reparagio a efetuar; preenche e entrega diariamente no sector
de transportes o boletim didrio da viatura.
Recebe, armazena e fornece, contra requisicdo, matérias-primas, ferramentas, acessérios e
_ Organizagdo e método de materiais diversos; escritura as entradas e saidas dos materiais em fichas préprias; determina os
5 trabalho; Otimizac8o de recursos; saldos e regist: e envia peri aos servicos competentes toda a documentagio
’g Realizagdo e o.rie"taiio para Assistente Operacional Fiel de Armazém necessdria 3 contablllza;'a:o das operag@es subsequentes; zela pa:Ias boas condigdes de Escolaridade Obrigatéria 6 6 X
= Resultados; Orientagéio para a armazenagem dos materiais e arruma-os e retira-os para fornecimento.
§ Seguranga; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo.
Deteta as avarias mecénicas; repara, afina, monta e desmonta os érgios de viaturas ligeiras e
_ Organizagdo e método de pesadas a gasolina ou a diese!, bem como outros eguipamentos motorizados ou néo; executa
g Itrabalho; Otimizag3o de recursos; outros trabalhos de mecénica geral; afina, ensaia e conduz em experiéncia as viaturas reparadas;
© Realizac5o e OrientagSo para . faz a manutengioe o lo de maguinas e r L& 1 pelos equip 1tos sob a . . .
'g Resultados; Orientacdo para a Assistente Operacional f¥isednica sua guarda e pela correta utilizag8o, procedendo, quando ario, & manutengdo e reparagdo Escolaridade Obrigatéria 7 u X
E Seguranga; Responsabilidade e dos mesmos.
Compromisso com o Servigo.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
_ Organizagéo e método de gerals bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio
E trabalho; Otimizago de recursos; elementares, indispensdveis ac funcionamento dos érgos e servigos, podendo comportar
g Realizagdo e Orienta;ﬂio para Assistente Operacional Tratorista ES.fON;O—fI'SiCO. Resp bilidade pelos a soP sua guarda_e pela sua correta Escolaridade Obrigatéria 4 0 M
K] Resultados; Orientagdo para a utilizagdo, pr quando r io, & e reparagdo dos mesmas.
5 Seguran¢a; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo.
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Procede & fubrificagio por pressio e ou gravidade dos pontos de maquinas ou equipamentos
_ Organizagio e método de onde haja atrito, utilizando ferramentas apropriadas, $leos e massa lubrificantes com vista 3
g trabalho; Otimizag3o de recursos; conservagdo e narmal funcionamento; estuda, de acorde com esquemas ou instrugdes recebidas,
v Realizag3o e Orientagia para to d . i :
© = i E p: Assistente Operacional Lubrificador o processamento do trabalho a ex.ecutfr, prepara o material e ferramentas a utilizar; ;:or vezes, Escolaridade Obrigatéria 2 A X
k3 Resultados; Orienta¢So para a & incumbido de fazer pequenas afinagdes, apertar pegas com folga ou chamar a ateng3o do
5 Seguranga; Responsabilidade e encarregado para defeitos detetados a fim de serem reparados.
Compromisse com o Servigo.
Fabrica, monta e repara pegas de carrogaria e outras pegas componentes dos vefculos
_ Qrganizagdo e método de automdveis; interpreta desenhos e outras especifica¢Ses técnicas; mede, traga e marca
g trabalho; Otimizagdo de recursos; referéncias no material; é r dvel pelos equf os sob a sua guarda e pela correta
4 5 3 tilizacSo, dendo, quand io, & ¢ e reparagio di 0s.
o Realizagéo e O-rienta;_ao para Assistente Operacional Bate Chapas HElzagao, pr ! b pRIAgHc cogimestm: Escolaridade Obrigatéria 1 1 X
® Resultados; Orientagdo para a
5 Seguranga; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo.
Assegura a limpeza e conservacdo das instalagdes; Colabora nos trabalhos auxiliares de
_ Organizacio e método de [montagem, desmontagem e conservagSo de equip , Auxilia a S0 de cargas e
g trabatho; Otimiza¢io de recursos; descargas; Realiza tarefas de arr ¢do e distribuicdo; Assegura o servigo de cdo e
Q iracs ; s i icas i .
© Realizagéo e Orlentaiao para Assistente Operacional Auxiliar de Serv.Gerais el;\camlnhz::mento das chamadas te!efénlca.s |.nterna.s e.externas, Executa oufnas tarefas simples, Escolaridade Obrigatdria 7 5 12 X
s Resultados; Orientagdo para a n3o especificadas, de cardcter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos
5 Seguranga; Responsabilidade e préticos.
Compromisso com o Servigo.
Conduzir camifes e outros velculos automéveis pesados para o transporte de mercadorias e
materiais; Informar-se do destino das mercadorias, determinar a percurso a efetuar e receber a
documentacdo respetiva; Orientar e, eventualmente, participar nas operacdes de carga,
L . arrumagao e descarga da mercadoria, a fim de garantir as condi¢des de seguranga e respeitar o
= Orgamzau;aa.e _"‘Et:’d" de limite de carga do veiculo; Efetuar as manobras e os sinais luminosos necessérios & circulagio,
g trabalho; Otimizagdo de recursos; dendo ao estado da via e do veiculo, as condigdes meteoroldgicas e de transito, & carga
o [Realizagice Orlentaiao para Assistente Operacional Cont’i. Méq.l?e.s.e transportada e 3s regras e sinais de trénsito; Efetuar a entrega da mercadoria e documentacio | Escolaridade Obrigatéria 5 2 X
'g Resultados; Orlentagat.: paraa Veic.Especiais respetiva no local de destino e receber o comprovativo da mesma; Providenciar pelo bom estado
&  |Seguranca; Responsabllld.ade e de funcionamento do velculo, zefando pela sua manutengSo, reparacio e limpeza; Elaborar
Compromisso com o Servigo. relatérios de rotina sobre as viagens que efetuar, conduz, eventualmente, viaturas ligeiras.
[
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PT'sem
Procedimento
Concursal/Mobilida
PT's Vagos

COMPETENCIAS CARREIRA / CATEGORIA

Comisséio de
Servigo
| PT's Ocupados em
CTFP por Tempo
Indeterminado
PT's Necessdrios

| TIPO DE CARREIRA

[

DIVISAO DE HIGIENE URBANA E ESPA{OS VERDES

Exerce as atribuicSes e competéncias previstas no ROSM e na Lei, bem como gere com rigor e
eficiéncia os recursos h patri is e tecnolégico afetos & sua unidade orgdnica,
optimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e a celerar procedimentos,
assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garante o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacio do servigo, tendo em conta a satisfagio
do interessados destinatérios; efetua o acompanhamento profissional no local de trabalho;

Comissdo de Servigo

Lideranca e Gestdo de Pessoas;
Planeamento e
Organizagdo;Orientacdo para os
Resultados;Otimizagdo de
Recursos;Visdo Estatégica

Chefe de Divisdo

Engenharia do Ambiente

divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar
pelo servigo, bern como de bater e esclarecer as ac¢Ses a desenvelver para cumprimento dos
objectivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a responsabilizag3o por parte dos

trabalhadores; p de de forma objectiva 3 avaliagio do d 1ho dos trabalhadores da sua
unidade organica e identifica as necessidades de formago especificas dos trabalhadores;
procede ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade e cumprimenta do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade organica; executa a gestio de toda a
divis§o.

Licenciatura em
Engenharia do Ambiente

Carreira Especial

Realizagdo e orit ¢do para
resultados; Adaptagdo e melhoria
continua; Organiza¢8o & Método
de trabalho; Responsabilidade ¢
Compromisso com o Servigo.

Fiscalizagdo

Fiscal

Fiscalizar prestagGes de servigos ac Municipio e os espagos exteriores ptblicos do Municipio.
Supervisionar o trabalho; controlar o cumprimento das actividades de jardinagem em fungdo das
programacdes estabelecidas, das normas de seguranga, higiene, satide e protecgio do
ambiente.nspeccit od il o das tarefas rel; com a manutengdo de
espagos exteriores.Avaliar a qualidade do desempenho assim como os meios materiais e
humanos utilizados pela empresa prestadora de servigo. Cumprir posturas e regulamentos
municipais bem como da legistagiio vigente aplicdvel no Ambito de intervengio do municipio;
Registar inconformidades; Remeter aos servigos P as sif des det: das; elab
relatérios respeitantes ao trabalho, tendo por base as normas legais, posturas e regulamentes;
Proceder ao controle regular e preventive nos diversos dominios de utilizagdo, ocupag3o e uso
do territério municipal. Recolher informagé licitadas por érgdos e servigos municipais sobre
situacSes probleméticas.

122 ano de escolaridade ou

equivalente

Carreira Geral

Orientagdo para resultados;
Responsabilidade e Compromisso
com o Servi¢o; Iniciativa e
autonomia; Conhecimentos
Especializados e Experiéncia.

Técnico Superior

Engenharia Agréria

Exerce, comr bilidade e fa técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificade, fungSes consultivas, de estudo, plar , progr ¢do, avaliagdo e de aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientffica inerentes  respetiva drea de
especializacio e formagfo académica, gue visam fund; e preparar a decisio; em virtude
de ser detentor da qualidade de membro efetivo da respetiva ordem profissiana! legalmente
aprovada, pode executar as tarefas e exercer as fungdes que sejam permitidas pele normativa
estatutdrio e/ou ético em vigor na mesma incumbindo-the genericamente, efectuar vistorias
didrias a jardins e parques infantis; optimizar a distribuigio do pessoal e tarefas; assessorar
relativamente a questdes técnicas {rega, podas, plantagSes); fiscalizar servigos internos e
externos; elaborar o planeamento didrio/semanal do trabalho; gerir o sistema de rega.

Licenciatura na Area do
Posto de trabalho e

inscrigdo como membro

efetivo na Ordem respetiva
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Desenvolve fungGes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de planeamento, B
progr gdo, avaliag3o e aplicagiio de métodos e pr de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisio. Elabora informag3es, estudos, projetos e atividades
. . conducentes & definicio e concretizagia das politicas do municipio, protegdo e gestdo ambiental,
g Orrentas‘ao. Fara resultados; ) d te, definicdo, gestio & nento de Jos/medidas com incidéncia ou | iatura na Area do
© Responsabrlhdade.e. Cfxmpromlsso L ) ‘ impacte ambientais nas suas diferentes vertentes: ruido, qualidade do ar, biodiversidad Posto de trabalho e
£ |comoSenvico; I"'c'ft"'a & Técnico Superior Engenharia do Ambiente | .0\ oo fdricos e residuos; desenvalvimento de conteddos téenico-cientificos para suporte a inscrigio como membro 2 1 3 X
£ |autonomia; Canhecimentos programas de informag&o e sensibilizagiio ambiental. efetivo na Ordem respetiva
&) Especializados e Experiéncia.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de pi di de pl; ito,
. . prog| ¢3o, avaliagio e aplicagSo de r epr de natureza técnica e ou clentifica,
] Orientagdo para resultados; o o M . g « . N
5 que fundamentam e preparam a decisiio. Elabora informacdes, estudos e projetos de integragio | Licenciatura na Area do
3 Responsabilidade e Compromisso . b " .
. - . . e astruturas verdes, de modo a garantir o equilibrio ecolégico, estético e Posto de trabalho e
ol com o Servigo; Iniciativa e Técnico Superior Ar ira P ) . . . 2 2 X
S N ) nico da n urbana. inscrigéo como membro
L |autonomia; Conhecimentos efativo na Ordem respetiva
8 Especializados e Experiéncia, N
I~ N 'Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugSes gerais, fungBes de natureza executiva
= Realizagiio e orientagéio para e de aplicagSio de métodos e pr , nas dreas de g3 e instn, is e nos
g resultados; Adaptagio e melhoria vérios dominios de atuago dos érglos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos - d Jaridad
© continua; Organizagso e Método Assistente Técnico Administrativo e préticos obtidos através de curso do ensino secundério ou equivalente, no dmbito - ano ce _esc|° at" Seeios 4 1 [ X
= o N - equivalente
g de trabalho; Responsabilidade e Adr nas dreas da 4 da Divisdo. q n
8 Compromisso com o Servigo,
Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional, Coordenacdo geral de todas .
Coordenagdo; Organizagdo e as tarefas realizadas pelo pessoal afecto aos sectores de actividade sob sua supervisdo.
B métode de trabalho; Otimizagéo
3 de recursos; Realizagiio e
£ Orientacéo para Resultados; Encarregado Operacional Generalista Escolaridade Obrigatéria 1 1 X
g Orientagdo para a Seguranga;
3 R bilidade e Compromi
com o Servigo.
o ——
/ -
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Realizar trabalhos de podas com recurso a métodos de lada e uso de ras e outros
instrumentos de poda; Cultivar flores, drvores, arbustos ou outras plantas; Preparar os terrenas
para semear relvados; Proceder & plantag3o e transplantagio de plantas; Proceder 2 limpeza e
conservagso dos arruamentos e canteiros; Executar tarefas relativas 3 cultura de flores, drvores,
arbustos e outras plantas para embelezamento de parques, jardins pdblicos; Preparar as terras
_ Organizagio e método de de cultura, cavando-as ou aduband, d d: Espalhar as sementes ou dispor os
g trabalho; OtimizagSo de recursos; bolbos e as estacas; Efetuar regas e tr aces e podas; D as plantas para | Escolaridade Obrigatéria e
ﬂ Realizagdo e Orientagdo para Assistente Operacional Jardineiro provocar afilamentos e efetuar desbotoamentas para que as flores se desenvolvam; Semear carta de condugdo 14 5
'§ Resultados; Orientagdo para a P relvados, renovando-thes as 2onas danificadas, aparando-os e regando-os, utilizando cortadores adequada sempre que 19 X a)
5 Seguranga; Responsabilidade e e/ou tesouras e mangueiras; Plantar, padar e tratar sebes e &rvores; Proceder 3 limpeza e aplicdvel
Compromisso com o Servigo. conservagdo de hastes florais ou ramos; Operar com diversos instrumentos, manuais (tesouras,
serrotes, pas, enxadas ¢ outros) ou mecénicos (méquinas de cortar relva, aspersores) para
realizagdo das tarefas inerentes & fun¢io da jardinagem.
Efectuar a limpeza urbana nas ruas, avenidas e espagos piblicos exteriores; Garantir a limpeza e
Organizagio e método de vigildncia das instalagdes sanitérias municipais; Assegura a limpeza e conservagio das instalagdes
g trabalho; Otimizagdo de recursos; (edificios) municipais; Efetua fardinagem nas espagos exteriores Escolaridade Obrigatéria e
g Reall v O.rlentagao i Assistente Operacional Auxiliar de Serv.Gerais carta de conduggo 18 3 4 25 X a)
3 Resultados; Orientagéo para a adequada sempre que
5 Seguran¢a; Responsabilidade e aplicivel
Compromisso com o Servigo.
Conduzir camiGes e outros veiculos automéveis pesados para o transporte de mercadorias e
materlais; Informar-se do destino das mercadorias, determinar o percurso a efetuar e receber a
documentagdo respetiva; Orientar e, eventualmente, participar nas operages de carga,
o arrumagdo e descarga da mercadoris, a fim de garantir as condicdes de seguranga e respeitar o
= Organizacdo e mét-?do de limite de carga do veiculo; Efetuar as manchras e os sinais luminosos necessérios 3 circulagdo, )
g tmb?lho.;' Otimizagdo fe recursos; atendendo ao estado da via e do velculo, as condicGes meteoroldgicas e de trénsito, 4 carga Escolaridade Obrigat:ina e
o |Realizacioe Or!enta:.;'ao 2ol Assistente Operacional Motorista Pesadas transportada e s regras e sinais de transito; Efetuar a entrega da mercadoria e documentagic carta de condugio 1 1 X
g’ Resultados; Orlenta;acf L:cllst respetiva no local de destino e receber o comprovativo da ; Provid pelo bom estado adequada'sempre que
3 Seguranga; Responsabilidade e de funcionamento do veiculo, zelando pela sua manutengdo, reparagao e limpeza; Elaborar aplicavel
Compromisso com o Servico. relatérios de rotina sobre as viagens que efetuar, conduz, eventualmente, viaturas ligeiras.
Procede a remagéo de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas,
_ |organizag8e e método de lavagem das vias publicas, impeza de chafariz, remogdo de lixeiras e extirpagdo de ervas; é
2 trabalho; Otimizagdo de recursos; responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagSo, procedendo, guando | Escolaridade Obrigatéria e
g Realizacio e Orientasio para Assistente Operacional Cantoneiro Limpeza ' o, = SRS R ey carta de condugo 12 3 15 X a)
® Resultados; Orientaggo para a adequada sempre que
5 Seguranga; Responsabilidade e aplicdvel
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Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional. Cocrdenagéo geral de todas
— as tarefas realizadas pelo pessoal afecto aos sectores de actividade sob sua supervisio,
_ Organizagio e método de
g trabalho; Otimizag¢8o de recursos; Escolaridade Obrigatéria e
v = . =
e Realizagdo e Orlentaiao para Assistente Operacional Generafista carta de condug3o 2 2 X a)
] Resultados; Orientagdo para a adequada sempre que
5 Seguranga; Responsabilidade e aplicdvel
Compromisso com o Servigo.
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P

DIsu




-

A

Mapa Pesscal - 2024

DIsu

|
el el
E 3
% s |sB38| =23 , | &
g HaBILTACOES UTERARIAS| S 2 (S E(EZ S| & 2
S COMPETENCIAS CARREIRA / CATEGORIA AREA FUNCIONAL FUNGOES COSLTERARIASl B 5 (S5 E|SES| $ g | Total | ar | obs.
3 EXIGIVEIS E3 |Bad E3d » 3
o 8 SgelTez E *
£ EGE =& E
= 8
DIVISAO DE AGUAS E SANEAMENTO ]
Exerce as atribuigdes e competéncias previstas no ROSM e na Lei, bem como gere com rigor e — ]
eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégico afetos & sua unidade orgénica,
do os meios e ad ! didas que permitam simplificar e a celerar procedimentos,
assegura a qualidade técnica do trabatho produzide na sua unidade orgénica e garante o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacSo do servico, tendo em conta a satisfagiio
R do interessados d jos; efetua o acompant profi: [ no local de trabalho;
s Lideranga e Gestéo de Pessoas; divulga junto dos trabathadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar
E :)Ianeaimeilt?Oe. s Chefe de Diviss e haria Civil pelo servico, bem comeo de bater e escl as acgbes a d lver para cumprimento dos Licenciatura em 1 q
8 rganizagao; _"?" a_;ao para os ete de Divisao ngenha ! objectivos do servigo, de forma a g; iro hoear bitizagdo por parte dos Engenharia Civil
8 Resultados;OtimizacSo de trabalhadores; procede de forma objectiva & avaliagio do d ho dos trabalhad da sua
E Recursos;Visio Estatégica unidade orgnica e Identifica as necessidades de formagdo especificas dos trabalhadores;
e procede ao controlo efectivo da assiduidade, p lidade e cumprimento da perioda normal de
trabalho por parte dos trabalhadi na sua le orghnica; agestiodetodaa
divisdo.
Exarce, com r bilidade e ia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fungSes consultivas de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e de aplicacio
de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a respectiva Srea de Licenciatura na Area do
T  |Orientagdo para resultados; especializagdo e farmagdo académica que visam fundamentar e preparar a decis3o; elabora, Posto de trabalho e
&  |Responsabilidade e Campromisso autonomamente ou em grupo, p & proj comd graus de lexidad inscrigia como membro
% com o Servigo; Iniciativa e Técnica Superior Engenharia Civil conducentes & definicdo e concretizagio das politicas do Municipio na rea da engenharia civil efetivoAna Ordem d°_s s 5 X
£ |autonomia; Conhecimentos executa outras actividades de apoio geral ou especializado nas srea de atuag3o comuns, Enge.nhewos/ Engenheiros
v Especializados e Experiéncia. instrumentais e operativas dos érg3os ou servicos. Técnicos se aplicvel, para
o exercicio da profissio
= Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fungGes consultivas de estudo, p! pr 1 liagdo e de aplicaca |
. de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes & respectiva drea de Licenciatura na Area do |
g 0"'2"“9“4 para resultados; especlalizagdo e formag3o que visam f e preparar a decisfo; elabora, Posto de trabalho e
© Responsabilidade e Compromisso ou em grupa, p: & proji com diversos graus de complexidade inscrigio como mambro
g com o Servigo; Iniciativa e Téenico Superior Engenharia Eletromecanica | sonducentes & definig3o e concretizagio das politicas do Municipio na rea da engenharia efetivo na Ordem dos 1 1 X
M auton.omia; C°"he':i"“e:‘t°’ mecénica e executa outras actividades de apoio geral ou especializado nas area de atuagio Engenheiros/ Engenhairos
©  |Especializados e Experiéncia. comuns, instrumentais e operativas dos &rgdos ou servigos, Técnicos
Exerce, com responsabilidade e autonomia téenica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, f It de estudo, pl 1to, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo
T Orientacdo para resultados; de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes 3 respetiva drea de
& Responsabilidade e Compromisso especializagdo e formagio académica, que visam fundamentar e preparar a decisio; elabora, Licenciatura na Area do
% com o Servigo; Iniciativa e Técnico Superior Assessoria de Administragdo |autanomamente ou em grupo, pareceres & proj com dit graus de lexidade e Posto de trabalho 1 1 X
= |autonomia; Conhecimentos executa outras atividades de apoio geral ou ializado nas dreas de x:1 ,
S Especializadas e Experiéncia. instrumentais e operativas dos 4rgios e setvigos.
e
———— ‘
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Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungGes de chefia técnica e - [ T
B Realizag3o e arientagdo para administrativa de. assistt?ntes téenicos afetos a dreas administrativas e por cujos resultados é
&  |resultados; Adaptagio e melhoria resm:nsévelz realiza ativid e de progr e organizacdo da trabalho do pessoal que 128 3no de ascolaridada ou
£ |continua; Organizacio e Método Coordenador Técnico Administrativo , seguindo or ¢Oes e diretivas superiores, nomeadamente as relativas  drea de = 1 1 X
2 |de trabatho; Responsabilidade e dguas e trabalhos de técnica e administrativa de maior complexidade, equivalente
3 Compromisso com o Servigo.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugSes gerais, fungGes de
e de aplicagdc de r dos e pi nas dreas de a e instr is e nos
vérios dominios de atuagdo dos 6rgéos e servigas, req lo conheci écnicos, tedricos
e praticos obtidos através de curso do ensino dério ou ivalente, na drea da topografia,
i bindo-lhe, d efetuar levantamentos tograficos, tendo em vista a elabora¢io
desti =z N = btk
T Realizagsio ¢ orientacEo para :: P'::::; ':: “::1':::; ;T;F.’:Sf:t:‘:: tl!evantamenétc:‘: t; :—éﬂ eo:'. determin:: i orosam::te a
&  |resultados; Adaptagio e melhoria gles Jati pd ¢ té‘ is de determinad Zog Crﬂ' e t e g ) 122 ano de escolaridade ou
2 continua; Organizagdo e Método Assistente Téchico Topografia po.s'; L4 re.a ESiCe pontos noiauais . N .ermlna aronale superticle .erres re; _regu “I,r? 1 1 X
@ de trabalho; Responsabilidade e utilizar os instrumentos de observagdo, tais como taguedmetros, teoddlitos, niveis, estadias, equivalente
5 Compromis’so com o Servigo telurémetros, etc.; proceder a célculos sobre os elementos colhidos na campo; proceder &
. implementagéo no terreno de pontos de referéncia para determinadas construgGes; tragar
esbogos e desenhos e elaborar relatérios das operagées efetuadas.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes de natureza executiva
= Realizac3o e orientagio para e de aplicacdo de métodos e processos, nas dreas de atuagiio comuns e instrumentais e nos
T resultados; Adaptaciio e melhoria viérios dominios de atuagio dos Srgéos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos
[u] + i . X i . 122 ano de escolaridade ou
&  |continua; Organizagiio e Métod: Assi Téenico Generalista « priticos obtidos através de curse do ensino secundario ou equivalente, no mbito N 1 1 X
£ |de trabalho; Responsabilidade e Administrativa nas éreas da competéncia da Divisgo. equivalente
S Compromisso com o Servigo.
Exerce, com relativo grau de jae bilidade, fungdes de chefia téenica e
b et o s e ks o s e
- 1 H TOg! o
8 resultacos; Adaptacko ¢ melhoria . L dena, seguindo ori des e diretivas superiores, nomeadamente as relativas 3 drea de 122 ano de escolaridade ou
e continua; Organizagio e Método Assistente Técnico Administrativo i ' * . - . A . 10 2 12 X
] de trabalho; Respansabilidade e dguas e executa trabalhos de natureza técnica e de maior lexidad equivalente
E d
3 Compromisso com o Servigo.
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Exerce, com base em directivas bem definidas e instruges gerals, funces de natureza executiva i
e de aplicagdo de métodos e p nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
vérios dominios de atuagdo nas 4reas de atuagdo da Divisdo, nomeadamente: Fiscalizar a
observancia das posturas e regulamentos municipais bem como da legislagio vigente aplicavel
no dmbito de intervengdo da municipio; Levantar autos de noticia por praticas contra-
ordenacionais; Remeter aos servicos competentes os autos e relatérios respeitantes a infracgdes
= Realizagia e orientagdo para de normas legais, posturas e mgulamenfos; Proceder ao controlo regular e preventivo nos
"g,. resultadas; Adaptagso e melhoria diversos dominios de utilizagdo, ocupago e uso do territério municipal, de forma a detectar
w ’ o . . = situagSes irregulares e evitar factos consumados, autuando todas as infracgSes; Detectar e Escolaridade legalmente
i continua; Organizagdo e' !Vletodo Fiscalizagdo Fiscal autuar as obras e construgdes que estejam a ser efectuadas sem prévio integral cumprimento da exigida 1 1 X
§ de trabalh.o; ResPonsab'I"tjade e legislagdo vigente sobre a matéria ou em desconformidade com os respectivos licenciamentos ou|
S Compromisso com o Servigo. autorizagGes; Materializar, na sequéncia de despacho proferido nesse sentido pzla entidade
municipal competente, o embargo das obras a que se refere a alinea anterior; Assegurar a
efectivacio dos actos de execugdo determinades superiormente, d J 1te de demoligs
Exerce fungBes de programag3o, organizagdo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua
ds por cujos lados é avel, r i e supervisdo dos diferentes
trabalhos em execucdo no dmbito da unidade organica; receclio das requisicBes de material; articulagiio
Coordenagio; Organizagdo e do pl e do trabalho com o superior hierdrqulco.
ko método de trabalho; Otimizagdo
g de recursos; Realizagdo e
£ Orientagdo para Resultados; Encarregado Geral Operacional Aguas e Saneamento Escolaridade Obrigatdria 1 1 a)
% Orientagdo para a Seguranga;
=] Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugSes gerais, fungdes de natureza executiva
B e e de aplicagdio de métodos e p nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
Cc’ordena;ao; Organlzacfax? N B vérios dominios de atuagdo dos érgdos e servigos, req jo conhecimentos té teéricos
g método de frabalho; Ptlmlza;ao e préaticos obtidos através de curso do ensino secundério ou equivalente, no mbito
= de recursos; Realizagéo e . . Administrativa nas &reas da competéncia da Diviso. . X )
e Orientagiio para Resultados; Encarregado Operacional Generalista Escolaridade Obrigatéria 6 6 X
g Orientacio para a Seguranga;
S Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.
¢ —--.\
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E tarefas di de apoio Admi Vigiar entradas e safdas, controlando a
permanéncia de pessoas estranhas aos servigos; Prestar informagdes aos visitantes, encaminh4-
= Organizagdo e método de los para as secgBes ou A lidas e anuncié-los; Entregar e receber correspondéncia e
5 |trabalho; OtimizacSo de recursos; outros documentos em locais diversos, nomeadamente, correios e repartigdes pUblicas; Receber
':; Realizagdo e Orientaiio para Assistente Operacional Auxiliar Administrativo | @ transmitir informacBes diversas e executar recados que lhe sejam solicitados; Auxifiar os Escolaridade Obrigatéria 1 1 X
'@ |Resultados; Orientacdo para 3 servigos de reprodugSo e arquivo de documentos. [
5 Seguranga; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo.
FungSes de natureza executiva de cardcter manual ou mecénico, nomeadamente, assegura a
. limpeza e conservagiio das instala¢es; colabora Imente nos trabalhos auxiliares de
= Organlza.;ao.e rnétf . i montagem, desmontagem e conservacio de equipamentos; auxilia a execugdo de cargas e
g ::::zl::é::';:::::gg: rpe;:rsos, descargas, realiza tarefas de arrumac8o e distribuigdo; executa outras tarefas de apoio
s N - Assistente Operacional Auxiliar de Serv.Gerais  |elementar podendo comportar esforga fisico e conhecimentos préticos. Escolaridade Obrigatéria 4 3 7 X a)
s Resultados; Orientac3o para a
5 Seguranga; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo.
Executa canalizagbes em edificios, repara roturas, corta e rosca tubos de chumbo, plésticos,
Organizagio @ método de ferro, fibrocimento e materials afins; executa redes de distribuigiio de dgua e respectivos ramais
Kl trabalho; Otimizagdo de recursos; de ligag3o, assentando tubagens e acessérios necessarios; executa redes de recolha de esgotos
] Realizagio  Orlentagio para pluviais e respectivos ramais de ligagdo, assentando tubagens e acessérios necessérios; executa
% Resultados; Orientagio para a Assistente Operacional Canalizador outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; Instrui e supervisiona no trabalhe | Escolaridade Obrigatéria ] 9 X a)
= . o dos serventes que lhe estejam afectos.
8 Seguran¢a; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo.
Colocar em funcionamento as méquinas, tendo em atengio o objetivo da instalagdo; receber
instrugGes superiores sobre o funcionamento ou alteragSes a introduzir na instalagdo; coordenar
o funclor to de todos osr ismos; efetuar perfodi leituras de aparelhos de
controlo e medida, d 6 oS, 6metros, amperimetros, medidores de
Organizagso e métado de caudal, n;velar e registadr os dados obtidos; automatizar o funcionamentofdas l:lornba:ens, .
T AT o . otimizando o consumao de energia; ensaiar e executar testes para se certificar do perfeito estado
It ::;?:::ég:g::ﬁ::;: ;e:r:m' de funcionamento do equipamento e controla as margens de seguranga, detetando e corrigindo
.g Resultados; Orientagio para a Assistente Operacianal Operador de Est. Elevatorias | eventuais deficiéncias; cuidar da limpeza e lubrificagio dos grupos de méquinas, utilizando Escolaridade Obrigatéria 17 2 19 X a)
E Seguranga; Responsabilidade e massas consistentes ou outros materiais adequados, e toma em atengSo normas de prevengdo
© Compromisso com o Servigo. de acidentes; colaborar em pequenas reparagSes e na mar da instalaco, corrigindo
anomalias mecénicas e elétricas; comunicar superiormente as anomalias ocorridas
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou meeinico, enquadradas em diretivas
_ Organizagio e método de gerais bem definidas e com graus de complexidade varldveis. ExecugSo de tarefas de apoio
g trabalho; Otimizagdo de recursos; elementares, ind dveis ao funcior dos érgdos e servigos, podendo comportar
o 3 5 esforgo fisico. R bil 1t Ua ¢
E  Remvodon Oremagioons | Asisente Oparaciona . kg, procesente, uand necsecno s mamitengio & ot ok mesmon. Excolrdade Obrigatéra 0 | x
5 Seguranga; Responsabilidade e
Compromisso com o Servico.
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Conduzir camides e outros velculos at ovei los para o porte de mercadorias e
materlais; Informar-se do destino das mercadorias, determinar o percurso a efetuar e receber a
documentagdo respetiva; Orientar e, eventualmente, participar nas operagdes de carga,
arrumaggo e descarga da mercadoria, a fim de garantir as condigdes de seguranga e respeitar o
= Organizag3o e método de limite de carga do veleulo; Efetuar as mancbras e os sinais luminosos necessérios 3 circulagio,
g trabalho; Otimizac8o de recursos; atendendo ac estado da via e do veiculo, 3s condigSes meteorolégicas e de transito, 4 carga
o |Realizagdo e Orlentagdo para Assistente Operacional Motorista Pesados transportada e as regras e sinais de trinsito; Efetuar a entrega da mercadoria e documentagio Escalaridade Obrigatéria 2 1 3 X
® Resultados; Orientagdo para a respetiva no local de destino e receber o comprovativo da mesma; Providenciar pelo bom estado
:'}7 Seguranga; Responsabilidade e de funcionamento do veiculo, zelando pela sua 8o, reparacio e limpeza; Elaborar
Compromisso com o Servigo. relatérios de rotina sobre as viagens que efetuar, conduz, eventualmente, viaturas ligeiras.
Procede utilizando as ferramentas e o equipamento necessérios ao vazamento de fossas
Organizag3o e método de sépticas; zela pela boa conservagio dos mesmos.
§ trabalho; Otimizagdo de recursos;
v lizag3o e Orientagd
e Realizagio e Ten aiac para Assistente Operacional Cantoneiro Limpeza Escolaridade Obrigatéria 1 1 X
K Resultados; Orienta¢io para a
5 Seguranga; Responsabilidade e
Compromisse com o Servigo.
Conduz méquinas pesadas de movimentagio de terras, manobrando também sistemas
Organizagio e método de hidraulicos ou I compl tares das viaturas; zela pela conservagio e limpeza das
g trabalho; Otimizagio de recursos; viaturas, verifica diariamente os niveis de éleo e dgua e comunica as ocorréncias normais
U] Realizagio e Orientagiio para _ ' Cond. Miq.Pes.e d das nas vi ; pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas; & responsével pelos )
.E Resultados; Orientagdo para a Assistente Operacional Veic.E: . qui rtos sob a sua guarda e pela correta utilizag3o, procedendo, quando io, 3 Escolaridade Obrigatéria 1 1 2 X
E Seguranca; Responsabilidade e manutengdo e reparagio dos mesmos.
o
Compromisso com o Servigo.
I
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UNIDADE DO AMBIENTE
As descritas na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual, com adaptaciio 3
s Administragdo Local dada pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto (art? 152)
E Lideranga e Gestdo de Pessoas;
» (planeamento e - - . icenci
L] " - Cargo de Direcdo Intermédia de | Engenharia do Ambiente ou Llcen.aatura en?
Organizagdo;Orientacio para os 3 Engenharia do Ambiente 1 1
] e 3.2Grau Engenharia Mecnica i i
2 Resultados;Otimizagdo de ou Engenharia Mecinica
'E Recursos;Visdo Estatégica
o
Exerce, com resp bilidade e nia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, funcSes consultivas, de estudo, planesamento, programagio, avaliaco e de aplicacio
) ~ . PR . Licenciatura na Area do
= Orientagdo para resultados; de métodos e processos de natureza téenica e ou cientifica inerentes 3 respetiva rea de N d balh
&  |Responsabilidade e Compromisso ializacdo e formacdo académica, que visam fundamentar a preparar a decisio; em virtude ; olst? Ll °:
£ |com oServigo; Iniciativa e Técnico Superior Ambiente/Florestal de ser detentor da qualidade de membro efetivo da iva ordem profi I legalmente "s:';_g” °°g':"'e': o 1 q X
2 |autonomia; Conhecimentos aprovada, pode executar as tarefas e exercer as fungBes que sejam permitidas pelo normativo etetivo na Orcem cos
S Especializados e Experiéncia. estatutario e/ou ético em vigor na mesma. Engenheiros/ .Engenhelros
Técnicos
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, de gest3o de procedimentos, planeamento,
programagio, avaliag3o e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e pre param a decis3o. Elabora
K] Orientagfo para resultados; informagBes, pareceres, projetos e monitoriza os equipamen tos municipais, ben como o
3 Responsabilidade e Compromisso funcionamento dos mesmos.
e com o Servigo; Iniciativa e Técnico Superior Eng? Eletromecénico Licenciatura 1 1 X
§ autanomia; Conhecimentos
& Especializados e Experiéncia.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugSes gerais, fungdes de natureza executiva
T Realizagfio e orientagio para e de aplicagdo de métodos e p! , nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
- resultados; Adaptagdo e melhoria vérios dominios de atuagdo dos drgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos :
N S } . . . . i 122 ano de escolaridade ou
e continua; O e Métod: A Técnico Ambiente e priticos obtidos através de curso do ensino secunddrio ou equivalente, na &mbito ivalent 1 1 2
£ |de trabalho; Responsabilidade e Administrativa nas reas da competéncia da Divisdo. equivalente
5] Compromisso com o Servigo.
k] Realizag3o e orientagdo para
& resultados; Adaptagdc e melhoria Exerce, com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, fungbes de natureza executiva 122 ano d Jaridad
o continua; Organizagdo & Método Assistente Técnico Administrativo e de aplicagdo de métados e pr nas éreas de atuagda comuns e instrumentais e nos - anode .esclo atn aceen 3 3 X
£ |de trabalho; Responsabilidade e vérios dominios de atuacdo nas dreas de competéncia da DivisSo. equivalente
3
[ Compromisso com o Servigo.
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Exerce funges de coordenagdo dos vais afetos ao seu sector de atividade,
por cujos resultados é responsdvel; realiza tarefas de programagso, organizacio e controlo dos
trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagio, nomeadamente: responsabiliza-se pela
= . o afetacdo dos trabalhadores que supervislona as diferentes obras em execugio, coordenando-os |
_ Czoode":;ato‘ Srlg:mgag:a? e . no exercicio das suas atividades; r periodi com o seu superior hierdrquico, ao
g :1 toco/de : a" ad N timizagdo qual da conhecimento do andamento das obras e de eventuais irregularidades, planeando com | |
= Oe.recur.ios, ea:a;alo : . i 4o 0 onal N st este o trabalho a efetuar e recebendo deste diretrizes que devem orlentar o trabalho; desloca-se Escolaridade Obrigaté |
3 rfentagfo para Resultados; praSeacolpeiocions ENEEalissa as obms que lhe estéo adstritas, observando o seu andamento e providenciando a resolugdo de colaridade Obrigatdria 1 X
E Orientacdo para a Seguranga; bl da 3 das falta das d d '
& Responsabilidade o Compromisso pl a iagdo das faltas e entradas de servigo do pessoal, regista e
it calendarlza os pedidos de férias, com vista a assegurar © bom funcionamento das obras em
cam a 3enviee. execuglo, participando e descrevendo acidentes de trabalho.
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Realizar trabalhos de podas com recurso a métodos de fada e uso de Tas 8 outros
instrumentos de poda; Cultivar flores, arvores, arbustos ou outras plantas; Preparar os terrenos
para semear relvados; Proceder & plantagdo e transplantacao de plantas; Proceder 3 limpeza e
conservacdo dos arruamentos e canteiros; Executar tarefas relativas a cultura de flores, drvores,
arbustos e outras plantas para embelezamento de parques, jardins piblicos; Preparar as terras
_ Organizacio e método de de cultura, 1 ou adubando-as ad d; lhar as sementes ou dispor os
g trabatho; Otimizac3o de recursos; bolbas e as estacas; Efetuar regas e executar | des e padas; D as plantas para
L": Reali; e Orientagdo para A ) o provocar afilamentos e efetuar desbotoamentos para que as flores se desenvolvam; Semear X . X
£ |Resultados; Orientagsio para a ssistente Operacional Jardineiro relvados, renovando-lhes as zonas danificadas, aparando-os e regando-os, utilizando cortadores | EScolaridade Obrigatéria 1 1 X
E Seguranga; Responsablilidade e e/ou tesouras e mangueiras; Plantar, podar e trtar sebes e drvores; Proceder & limpeza e
< Compromisso com o Servigo. conservagdo de hastes florals ou ramos; Operar com diversos instr manuais ( ,
serrates, pas, enxadas e outros) ou mecénicos {mdquinas de cortar relva, aspersores) para
realizagdo das tarefas inerentes a fungio da jardinagem.
Conduz e manobra tractores com ou sem atrelado e ou méquinas agricolas motorizadas,
L operando normalmente numa 4rea restrita; receber ordens sobre o servi¢o especifico a
= Orgamza;aoie f"étfdo de d penhar, que predomi compreende o transporte de materiais de obras em
g trab:alho_; 0t|rn|?agao ée recursos; curso, verifica, limpa, afina e lubrifica 0 equipamento, tendo em vista a sua conservagdo e
g [Realizago e Orientagio para Asslstente Operacional Tractorista manutengdo; ab de combustivel as vi ; providencia, em caso de avarias, o arranjo da | Escolaridade Obrigatéria 2 2 X
'E Resultados; Onenta;ac‘» -para 2 viatura que conduz; neste caso, bem como em situagdes de eventuais acidentes, participa ao
8 Seguranga; Responsabilidade e sector de transportes.
Compromisso com o Servigo.
Conduzir camides e outros velculos automéveis pesados para o transporte de mercadorias e
materiais; Informar-se do destino das mercadorias, determinar o percurso a efetuar e receber a
documentagia respetiva; Orientar e, eventualmente, participar nas operagSes de carga,
arrumagéio e descarga da mercadoria, a fim de garantir as condicSes de seguranca e respeitar o
_ Organizagio e método de limite de carga do velculo; Efetuar as manobras e os sinais luminosos necessérios & circulagdo,
g trabalho; Otimizagdo de recursos; atendendo aoc estado da via e do velculo, &s condiges meteorolégicas e de transito, & carga
‘; Realizag8o e Orlentai‘a’o para Assistente Operacional Motorista Pesados transp.ortada e ds regras e sinais de transito; Efetuar'a entrega da merca.doria‘e documentacdo Escolaridade Obrigatéria 5 1 7 X
K Resultados; Orientagdo para a respetiva no local de destino e receber o comprovativo da mesma; Providenciar pelo bom estado
5 Seguranga; Responsabilidade e de funciorramento do vefculo, zelando pela sua manutengio, reparagio e limpeza; Elaborar
Compromisso com o Servigo. relatérios de rotina sobre as viagens que efetuar, conduz, eventualmente, viaturas ligeiras.
Procede 3 r ¢cdo de lixos e equij dos, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas,
_ Organizagio e método de favag 'das vias ’“" N de chafariz, remogdo de lixeiras .e‘ext.i'rpa;fa'o de ervas; é
g trabalho; OtimizacSo de recursos; resp .vel pelos eqt . soti a sua guarda e pela correta utilizago, procedendo, quando
g Realizacio e Orientagio para - | . ol necessério, & manutengdo e reparag3o dos mesmos. ) o
_@ Resultados; Orientagio para a ssistente Operaciona antoneiro Limpeza Escolaridade Obrigatéria 12 1 13 X
'S Seguranca; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo.
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FungGes de natureza executiva de cardcter manual ou mecinico, nomeadamente, assegura a
| _ Organizagio e método de limpeza e conservacdo das instalagBes; colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de
5 trabalho; Otimizagdo de recursos; montagem, desmontagem e conservagiio de ipamentos; auxilia a de cargase
4 Realizagdo e Orientagdo para descargas, realiza tarefas de arrumagio e distribuiciio; executa outras tarefas de apoio
- . . - . i ) 3 .
'E Resultados; Orientagdo para a Assistente Operacional Auxiliar de Servicos Gerais elementar podendo comportar esforgo fisico e conbecimentos préticos. Escolaridade Obrigatdria 1 2 3
5 Seguranga; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo,
Abrir sepulturas e efetuar o transporte, depésito e levantamento de restos mortais num
o : cemitério: Escavar no solo uma vala com as dimensdes adequadas & urna, utilizando picaretas,
= Organlzagao.e .metfdo de pés ou méquina apropriada; Conduzir o carro de transporte do corpo até 3 sepultura; Introduzir
g trabalho; Otimizac3o r_ie recursos; cal no caixdo, fecha-lo e fazer descer através de cordas, cobrindo-o com terra ou colocando-o
u  [Realizagho e Orientagdo para Assistente Operacional Coveiro num jazigo; Abrir a sepultura aquando da exumagso se de que o caddver ests Escolaridade Obrigatéria 8 8 X | a
[ Resultados; Onenta;a? paraa decomposto; Retirar os restos mortais, lavé-los e colocs-los numa urna e depositar em local
5 |Sesuranca; Responsabilidade e indicado; Proceder & limpeza e conservagiio do cemitério.
Compromisso com o Servigo.
Fiscalizar os servicos de higiene urbana quer de natureza interna, quer externa ao Municipio.
= Organiza¢do e método de
é trabalho; Otimizagio de recursos;
= i e : o ) o
o Realizacéio e Or|enta€ao para Fiscal Servigo Higiene e Limpeza Fiscal 59"""50 Higiene e Escolaridade Obrigatdria 1 1 X
e Resultados; Orientagdo para a Limpeza
% Seguranga; Responsabilidade e
v Compromisso com o Servigo.
TOTAL 1 243 15 7 34 300 0 [

DIsu

a) * Estes postos de trabalho estdo sujeitos a condigdes de penosidade e insalubridade quando exercidas as fungBes elencadas no art.2 2.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11/2021, de que resulta comprovada sobrecarga funcional que potencie o aumente da probabilidade de ocorréncia de lesdo ou
um risco potencial agravado de degradagdo do estado de salide




AIBuf

-

mnm-.mo

Mapa Pessoal - 2024

DDESC

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONGMICO, SOCIAL E CULTURAL
[ s
< 2 |B £3
« B4 ol @ "
w 2 E o8| E = &
= 5 |s88 58 3
¢ HABTAGOES LERARIAS| & |5 E | B8 | ©
3 COMPETENCIAS CARREIRA / CATEGORIA AREA FUNCIONAL FUNGOES EXIGIVELS S E SEl 88| 3 § | Total | ar | obs.
w 1w » 2| agw 2
o 2 |ge8 g | k =
a E o E| ®3 E
F w G
S |E ES
Exerce as atribuicdes e ¢ énci: i no ROSM e na Lei, bem como define os objectivos de
|atuacdio da unidade organica que dirige, tende em conta os abjectivos gerais estabelecidos; orienta,
controla e avalia o desempenho e a eficiéncia dos servigos d d com vista a g0 dos
planos de actividades e 2 pi dos 1] obtidos e a al s garante a d o das
actwldades e a q qualidade técnica da prestacdo de servigos na sua dependéncia; gere com rigor e
ia os h patrimoniais e t I afetos & sua lade orgénica, optimizando
2 os melos e adotando medidas que permitam simplificar e a celerar procedimentos; assegura a qualidade
g  |tideranca e Gestdo de Pessoas; técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garanta o cumprimento dos prazos adequados
° Planeamento e a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagSa do interesse dos destinatérios; efetua o Licenciatura em Gestdo de
° S0:0ri S i §odeE H trabalh 1 1
o Organiza¢do;Orientagdia para os Director de Departamento Gestdo de Empresa: acomp no local de ; divulga junto dos trabalhadores os documentos Empresas
G Resultados;Otimizagso de internos e as normas de procedimenta a adotar pelo servigo, bem como de bater e esclarecer as acgSes
E  [Recursos;Visdo Estatégica a desenvalver para cumprimento dos objectivos do servigo, de forma a garantir 0 empenho e a
< responsabilizag8o por parte dos trabalhadores
DIVISAD DE EDUCACAO
Exerce as atrlbuxg&es e ccmpetenclas previstas no ROSM e na Lei, bam como gere com rigor e eficiéncia
os recursos | patri iais & légico afetos & sua unidad do os meios e
adotando medidas que permitam simplificar e a celerar procedi| gura a qualidade técnica do
trabalho preduzido na sua unidade orgénica e garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
3 prestagSo do servigo, tendo em conta a satisfagSo do inter dos d ios; efetua o
4 Lideranga e Gestdo de Pessoas; acor | no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos
A Planeamento e internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como de bater e esclarecer as accges | Licenciatura na Area de
T |Organizagdio;Orientacdo para os Chefe de Divisdo Psicologia a desenvolver para cumprimento dos objectivos do servi¢o, de forma a garantir o empenho e a Psicologla e Educacsio e 1 1 X
'R |Resultados;Otimizagto de responsabilizag&o por parte dos trabalhadores; procede de forma objectiva 3 avaliag3o do d penh. Intervenciio Social
£ Recursos;Visdo Estatégica dos trabalhadores da sua unidade orgénica e identifica as necessidades de formag8o especificas dos
8 trabalhadores; procede ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo
normal de trabalho por parte dos trabalhad. na sua unidade orgénica; sta a gestSio de toda a
divisgo.
FungBes consultivas, de estudo, pl; Progr: 5 liagdio e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fund: } e prep: a decis3o. Elaboragdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
] de outras atividades de apoio gerat ou especializado nas dreas de atuagdo comuns,
T Orientagdo para resultados; L N : . L " . . N
S e instrumentais e operativas dos 6rgios e servigos. Fung3es com r ilidade e L na Area do
$ Responsabilidade e Compromisso N . Y .
= com o Servico; Iniciativa e Técnico Superior haris Al técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representac3o do érgdo ou servico em Posto de trabalho e i 1 X
E autonomia; Conhecimentos il 5da sua : opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou |r;‘.scrli¢;acl na Ord‘.er: |
8 Especlallzados e Experléncia. orientagoes superiores. profissional, se aplicavel
o~ )
- —
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Fungdes consultivas, de estudo, p!: to, progr 5 liagdo e aplicag&io de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis8o. Elaboragso,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
" QOrientagdo para resultados; execucdo de outras atividades de apoio gera! ou especializado nas dreas de atuag3o comuns,
&  [Responsabllidade e Compromisso instrumentais e operativas dos érgsos e servicos. FungSes exercidas com responsabilidade e autonomia | |;cenciatura na Area do
% com o Servico; Iniciativa e Téenico Superior Terapia da Fala técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. RepresentagSo do érg8a ou servigo em Posto de trabalho 2 2 X
= autonomia; Conhecimentos da sua lalidade, tomando opgdes de Indole técnica, enquadradas por diretivas ou
U |Especializados e Experiéncia. orientagdes superiores.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, pl: 1ento, progr: ] i e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
5 Orientagio para resultados; Elal:n.ara p:recere_s,[ p.romo;/e e . pan , projetos, ....J. , ad ‘ l" e ¢ " 1 r{a's
g Resp bilidade e Comp ) Eo Itl:asJ o municipio na rﬁa fa h > em 3s especials _— fres d
K com o Servico: Iniciativa Técnico Superior Psicologia !N.ec. Ed. sigr paraa e intervencdo junto das criangas com na e du nab rleha o 1 1 X
] autonomia; Conhecimentos Especiais) criagdo de programas psicopedagégicos. 'osto de trabalho
S8 Especializados e Experiéncia.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientffica, que fundamentam e preparam a decisSo. Elaboragdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
T [Orientacdo para resultados; execugSo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas Sreas de atuagSo comuns, Licenciatura na Area do
8 Responsabilidade e Compromisso instrumentais e operativas dos érgdos e servigos. FungBes idas com resp bilidade e a Posto de trabatho &
% com o Servigo; iniciativa e Técnico Superior Educacional técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagiio do 6rgdo ou servico em inscrigio na Ordem 25 25 X
£  [autonomia; Conhecimentos da sua ialidad do opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou i Y
8 Especializados e Experiéncla. orientag3es superiores. P e : profissional, se apicével
FungSes consultivas, de estudo, plar p 3 lia¢dio e aplicacfo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fund. e prep: a decisdo. Efaborags
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com di graus de cor fade, e
7 OrlentaQSQ.?ara resultados; . 50 de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuag8o comuns,
& [Responsabilidade e Compromisso . ) instrumentais e operativas dos érgdos e servigos. FungBes comr bilidade e la | Licenclatura na Area do
% como Servlt;o; Inlcl?tiva e Técnico Superior Educagdo Social técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do érgdo ou servico em Posto de trabalho 1 L X
= auton‘ortna; Conhe:vmle.ntqs da sua especialidad do opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
3 p lizados e Experiéncia. orientages superiores.
Fungdes consultivas, de estudo, pk t0, Progr: 5 liagdo e aplicacdo de Jos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que f ) e prep: adecisgo, Elaboragdo,
. autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
g Orlentacao_ ?am resultados; . |execucdo de outras atividades de apoio geral ou esﬁeclalizado nas dreas de atuagdo comuns,
g Responsablblldadeve‘ Ct?mpmmlsso . . o idad. instr is e operativas dos érgdos e servigos. Funglies exercidas com responsabilidade e autonomia | Licenciatura na Area do
& |romo Servigo; nicRtivele Técnico Superior educativas) técnica, 2inda que com enquadramento superior qualificado. Representagio do 6rgda ou servico em Posto de trabalho 1 1 X
5 auton?rrlla; Cnnheclm'entoAs da sua ialidadk do opgBes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
O Especializados e Experiéncia. orientagdes superiores.
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Exerce, com bilidade & la técnica, ainda que com enguadramento superior qualificado,
fung¢des consultivas de estudo, pl p ¢ liagdo e de apli der jos &
processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a r iva drea de especializagdo e formagdo
g Orientagdo para resultados; . académica que visam fund; @ prep: a declisSio; elabora, a ©ou em grupo,
‘z Responsabl‘lldade_e. c?mprcmsso . i . | pareceres e projectos com diversos graus de lexidad d a definigSo e col izagSodas | L fatura na Area do
£ com o Servico; Iniciativa e Técnico Superior Psicologia Educacional politicas do Municipio na drea da psicologia clinica aos alunos ref fados no Smbito da psicologi Posto de trabalho 2 2 X
§ autonomia; Conhecimentos edt le outras actividades de apoio geral ou especializado nas dres de atuagio comuns,

Especializados e Experiéncia.

instrumentals e operativas dos rgdos ou servigos.
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Dx lve funcdes [t de estudo, pl; programagao, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fund @ prep: a decis§
_ Orlentago para resultados; Elabora pareceres, p! e ha projetos cond & definiclo e izagSo das
E bilidade e - politicas do municlpio na drea da psk d ia, nomead: na intervenclio psicopedagdgica com | Licenciatura na Area do
& p ompl o . - . . L
K com o Servigo; Iniciativa @ Téenico Superior Psicopedagogia vista a solugdo dos problemas de aprendizagem das criancas do Municlpio :’nc;st: (;e tr:':t:::: e 1 1 X
2 |autonomia; Conhecimentas roﬂscsl:n:I ea Ilcr:vel
38 Especializados & Experiéncia. P ’ P
Desenvolve fungGes consultivas, de estudo, progr 1 liagdo e aplicagdio de
métodos e processos de natureza técnlca e ou cientlfica, que fundamentam e preparam a decisbo.
N Orientago para resultados; Elallix?ra p:receres, prnmn;le e seomperha prgjetus ; a 2 : co:c. das Lcenciatura fa At do
&  |Responsabilidade e Compromisso politicas do o o8l paras 2 e s b
£ com o Servigo; Iniciativa e Técnico Superior Psicologia Clinica intervengéio junto das criangas do Municipio. inscriciio na Ordem 1 1 2 X
T .. .
5 auton.o i Conheum-e.n to.s profissional, se aplicével
=] Especializados e Experiéncia,
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungdes de estudo, pl , Progi cdo, avaliagio e de aplicac8o de métodos e
. processos de natureza técnica e ou cientifiea ir ar drea de ializagdo e formag3o
E Orlenta;iol r::ara resultados; is que visam fund eprep a decisSo; elabora, a ouem grupo,
% Respcnsab{ludade.g Compromisso d - pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoia geral ou | Licenciatura na Area do N
5 com o Se.rvu;o, lnu:l?tiva A Técnico Superior Desporto/Educagdo Fisica especializado nas areas de atuagdo instr is e op ivas dos 6rgiios e servigos na drea de Pasto de trabalhe 1 3 X
= autonomia; Conhecimentos educaglo fisica.
3 Especiallzados e Experiéncla.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fungd [ti de estudo, pl to, progr; liagdo e de aplicagdo de
3 OHentagfio para resultados; f:étodc:s e prt:ties?:s de natlureza‘ téSnlca e ou cientifica ir o ar ,m drea de e 8o e_
S Responsabilidade e Compromisso Educagdio e intervencio rmlagéo ializad - \;samd : prepa.rara o ?l e arout;as aétwa e elapow Licenciatura na Area do
e com o Servigo: Iniciativa e Técnico Superior e geral ou especializado nas dreas de , instr eop los 6rgdos e servigos na Seste Thitrabaihe 2 2 X
g autonamia; Conhecimentas drea da educagdo. 2
3 Especializados e Experiéncia.
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Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior qualificado,
fungdes consultivas de estudo, plar , programags liagdo e de aplicagdo de dos e
= 7 I - processos de natureza técnica efou cientifica inerantes a r iva érea de especializagio e formagiio
5 Crientag§o para resultados;
3 Responsabilidade e Compromisso académica que visam fundamentar e preparar a deciséo; elabora, a. ou em grupo, . .
®  |com o Servico; Iniciativa € Técnico Superior Generalista pareceres e projectos com diversos graus de lexidad ducentes 3 defi e concretizagio das | Licenciaturana Area do 1 1 X
T |autonomia; Conhecimentos politicas do Municipio na &rea dos t tes lares e outras actividades de apoio geral ou Posto de trabalho
S Especializados e Experiéncia. especlalizado nas érea de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos 6rglios ou servigos.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungd de estudo, pl: programagdo, avaliagéio e de apli de métodos
_ - 5 1tados: processos de natureza técnica efou cientifica i 4 respectiva drea de especializagdo e formagdo
g rientag; ?{ffri bl il académica que visam fund e preparar a decisio; elabora, ou em grupo,
3 p e Comp . - R ; ; ;
N . . . . pareceres € projectos com graus de conducentes 3 definigiio e concretizagfo das | Licenciatura na Area do
4 com o Servico; Iniciativa e Técnico Superior Sociologia . . ¥ . o y 1 1 X
‘s o i Canfegiment politicas do Municipio na drea da cioe outras de apoio geral ou especializado Posto de trabalho
@ .
5 :sp::;::;o:: Ei!:::-ie:‘n:isa nas drea de atuag instr is e operativas dos érgaos ou servigos.
el .
Exerce, com respensabilidade e autonomia téenica, ainda que com engquadramento superior qualificado,
fungdes consultivas de estudo, planeamento, programagio, o e de aplicacdo de métedos e
. lEadl processos de natureza técnica e/ou clentifica i ar fva drea de especializagdo e formagiio
E ?rlenta;égf?ra. resultados; . académica que visam fund e preparar a decisdo; elabora, ou em grupe,
2 " _e_ C. v T&nico Siibar Taradi fonal pareceres e projectos com diversos graus de complexidade conducentes 4 definiglio e concretizacSo das | Licenci na Area do , a X
5 com o Servigo; Iniciativa e cnico Superior erapia Ocupacional politicas do Municipio na drea de terapia Oct le ta outras actividades de apoio geral ou Posto de trabalho
£ auton.on:ﬂa, Conheclmt‘a“nto.s especializado nas drea de atuagdo comuns, Instrumentais e operativas dos 6rgdos ou servigos.,
38 Especializados e Experiéncia,
N Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda gue com enquadramento superior qualificado,
fungSes ftivas de estudo, pl progr 3 liag8o e de aplicagdo de dos e
processos de natureza técnica e/ou clentifica inerentes a resp drea de ializacHo e formagio
académica que visam fund e prep: a decl: elabora, ite ou em grupo,
pareceras e projectos com diversos graus de plexidad: | 3 ¢fo e concretizaglo das
X politicas do Municipio na drea do nutrici e outras actividades de apoio geral ou
g Orlenta;io.r.:ara resultados; . especializado nas srea de atuagdo instr is e operativas dos &rg8os ou servicos,
v Respansabilidade e Compromisso _ o i indo-lhe generi aplicar os conhecimentos de nutrigSo no pl dequado em Licenciatura na Area do
£ |como Serw;ro; ":"'?t'va N Técnico Superior Nutricionista variedade, qualidade e quantidade para cardépio nas escolas; Formar e sensibilizar os educadores da Posto de trabalho 1 1 X
E i S Rede Municipal de Educagdo sobre o tema, visando sensibilizé-los a motivarem as criangas na adopgso
e Especializados e Experiéncia. de prdticas alimentares e estilo de vida saudaveis; Fornecer nog8es sobre nutriciio e alimentagiio
, fi do scbre a do dos tempos e locais especificos para a alimentagfo. Valorizar as
relagGes entre adultos/adultos, criangas/adultos e criancas/criangas durante a alimentagdio; Garantir
que as di Ses acerca de ali § t facam parte da construgdo do Projecto Pedagégico de
cada Unidade Educacional.
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Exerce, com responsabilidade e autonomia téenica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
funges consultivas de estude, p: progr 3 liagdo e de aplicagdo de dos e
processos de natureza téenica efou cientifica inerentes A respectiva drea de especializagio e formagio
N Orientagso para resultados; 1é que Yisam fund: i e prep: a delclsio; Ielabor?, autonom?n:er.ate ou em gm?o, )
& Responsabilidade e Compromisso paref:eres e prole:c‘to.s com graus de a e concr das ) )
a com o Servigo; Iniciativa e Téenico Superior Animagao Socio Cultural politicas do ipio na drea da 5o sécio-cultural e executa outras actividades de apoio geral ou| Licenciatura na Area do 1 1 X
'g autenomia; Conhecimentos especializado nas drea de S0 comuns, instr is @ operativas dos Srgdos ou servigos, Posto de trabalho
8 Especializados e Experiéncia.
Pl edi | das atividades a desenvolver da componente de apoio & familia; o
. . prolongamento de horario; Supervisso e apoia as criangas da EB1 na toma das refei¢des e no recreio;
¢ |Realizagdo e orientagio para Apoio s criangas na componente de apoio 3 familia
8 resultados; Adaptagéio e melhoria 122 ano de escolaridade ou
e continua; Organizagio e Métod A Técnico Animag3o Sécio Cultural . 48 26 1 75 X
Q de trabalho; Responsabilidade e equivalente
8 Compromisso com o Servigo.
Planeamento e dinamizac8o das atividades a desenvolver da componente de apoic a familia; o
L X prolongamento de hordrio; Supervisdo e apoio as ¢criangas da EB1 na toma das refeigdes e no recreio;
E Realizag3o e orientacgo para Apoio as criangas na componente de apoio 3 famflia
2 resuitados; Adaqta:;ﬁo Anena . Assistente de Acglo 128 ano de escolaridade ou
2 continug; Organizagiio e Método Assistente Técnico Educativa equivalente 5 5 X
g de trabalho; Responsabilidade e
3 Compromisso com o Servigo.
Exerce, com base em directivas bem definidas e instrugSes gerais, fungdes de natureza executiva e de
licagdo de métodos e pr nas dreas de atuagSio comuns e instrumentals e nos varios deminios
g Real::a;ﬁo eA:rIe:ta;,‘So para:h o de atuagdo nas dreas de competéncia da Divis3o.
resultados; AdaptagSo e melhor
g continua; Organizag&o e Métod A Técnico Administrativo L2#anc de .escolarldade ou 7 4 11 X
.E de trabalho; Responsabilidade e equivalente
8 Compromisso com o Servigo.
R bilidade pelos i sob sua guarda e pela sua correcta utilizagio, procedendo
quando necessério & sua manutengéo e reparagdo. Vigiar as criangas durante o repouso e na sala de
aula, Assisténcia a criangas nas transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo. Zela pela
conservagdo e higiene ambiental dos espagos e das instalages & sua responsabilidade, numa
_ Organizag3o e método de perspectiva pedagégica e civica. Colabora com os educadores de infancia na programaco e na
g trabalho; Otimizagdo de recursos; realizag8o das actividades, no atendimento dos encarregados de educagio, e na interligagio do
& M . ) H
E :::gr;f;f:;:’::‘;i":::a Assistente Operacional AuxTécde Educaggo  |°5 e'::me"m de s aqueles e"‘f::f:t:ss' :::::i:;:'}:::_""‘ii:::d:::::'et::';':;f:‘::e Escolaridade Obrigatéria 87 50 26 20 183 | x
5 Seguranga; Responsabilidade e acgdo educativa e de apoio & familia. Intervém ou i probl idades ou
Compremisso com o Servigo. ituagd idas de | guer respeitantes a criangas, quer respeitantes a equipamentos e
instalagBes.

DDESC




-

..1 Mapa Pessoal - 2024
-
Albufeira
Wukseirio
-9
g s B |23
«© 2 ol 2 g ]
@ E o8| E= 0=
2 OEs LTERA 3 |EEZ 33| B | B
@ £
3 COMPETENCIAS CARREIRA / CATEGORIA AREA FUNCIONAL FUNGOES "AB'“T':,"“ :‘sv';?:“ Rias) 8 1§ SEl g2 | S § | total | am | os.
I » 8| &F 2
5 % |gE8/ e8| E =
& E |o E| @8 K
= o ) - g
e ES
Vigiar as criangas durante o repouso e na sala de aula; Limpeza de interiores e exteriores das instalag8es
do b escolar; fo dos espacos ; ArT ¢3o e distribuigdo de material;
_ Organizagdo e método de Apoio nas refeicdes; Assegurar a portaria de entrada /saida de criangas do espago escolar.
g trabalho; Ctimiza¢do de recursos;
o] R X
d Realizagdo e Oflentat;éo para Assistente Operacional Auxiliar da Acgdo Educativa Escolaridade Obrigatéria 1 1 X
K Resultados; Orientagdo para a
5 Seguranca; Responsabilidade &
Compromisso com o Servico.
Prestar informagBes sobre a focalizaggo dos di servigos i prestar auxilio as diversas
. unidades orgénicas da DivisSo, quer em matéria de apoio Administrativa quer em servigo de estafeta,
= Orgamza;ao.e rnétod: de Reor 3o do arquivo, Assegura o entre os servicos, efectua a recepgdo e entrega de
g trabl.alha.,- m'm"“‘“ _e recursos; di i ) recados, presta informagSes verbais ou telefénicas,
£ Realizaga o ofle"‘a;ao pate Assistente Operacional Auxiliar Administrativo  [transporta artigos de escritério e documentacfio diversa entre gabinetes; estampilha correspondéncia. Escolaridade Obrigatéria 1 1 X
T Resultados; Orientagdio para a
E Seguranga; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo.
Confeciona refeicdes; prepara e guarnece pratos e travessas; elabora ementas de refeigSes fixadas;
efetua trabalhos de escolha, pesagem e preparacdo de géneros a conf 5 ofienta e colabora nos
. |Organizacfo e método de trabalhos de limpeza e arrumo das loigas, utensilios e equipamentos da cozinha; orienta e,
£ |trabalho; Otimizac§io de recursos; event colabora na limpeza da cozinha e zonas anexas.
@ i
e Realizagfo e On:lentaiﬁn para Assistente Operacional Cozinheiro Escolaridade Obrigatdria 41 4 12 57 X
‘@ Resultados; Orientagdo paraa
5 Seguranga; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo.
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DIVISAO DE ACAD SOCIAL
Exerce as atribuigGes e competéncias previstas no ROSM e na Lei, bem como gere com rigor e eficiéncia
os recursos humanos, patrimanials e tecnalégico afetos & sua unidade orgénica, optimizando os meios ¢
adotando medidas que permitam simplificar e a celerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do
trabalho produzido na sua unidade orgénica e garante o cumprimento dos prazos adequados 3 eficaz
prestagdo do servico, tendo em conta a satisfagSo do interessados destinatérios; efetua o
acompanhamento profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos
,§ internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como de bater e esclarecer as acgdes
§ Lideranca e Gestéo de Pessoas; a desenvolver para cumprimento dos objectivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a ) .
e lc’)laneaime;t?oe | ; Chete do Diviss Servico Soclal, Educacio e |r bilizaco por parte dos trabalhadores; p je de forma objectiva 4 avaliagdo do d Y Llc:clla'tuzr: em Servigo . .
2 rganizagéo;Orientagdo para os efe de Divisao Intervencdo Comunitéria |dos | es da sua unidad &nica e identifica as necessidades de formagdo especificas dos cla ’ uca;EoIeé )
7 Resultados,.o_tlmlzagio.de trabalhadores; procede ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do perfodo Intervengdo Comunitéria
E  |Recursos;Visdo Estatégica normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade orgnica; executa a gest3o de toda a
S
divisdo.
Exerce, com resp bilidade e ia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
funcSes consultivas de estudo, pl progr: 3 liag3o e de aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e/ou clentifica inerentes a resp: 4rea de ializagdo e formagdo licenciatura na Area do
B  |Orientacdo para resultados; académica que visam fundamentar e preparar a d elabora, vamente ou em grupo, Posto de trabalho e cédula
& Resp bilidade e Comp _ o = pareceres e projectos com di graus de lexidad d a definig8o e concretizagdo das Profissional como membro
2 com o Servigo; Iniciativa e Técnico Superior Ciéncias Sociais politicas do Municipio na 4rea da ciéncias sociais e outras actividades de apoio geral ou efetivo da Ordem, sempre 2 2 X
g autonemia; Conhecimentas especializado nas drea de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos ou servigos. que exigivel p;ra o
3 Especializados e Experiéncia. exercicio da profissio
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, funges consultivas de estudo, pk o, progl a0, liagdo e de aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica efou clentifica inerentes 3 respectiva drea de lalizagdo e
®  |OrientagSo para resultados; formagio acadé que visam fund: e preparar a decisio; efabora, ouem
@ R hilidad, N o 3 Fdo i dofinird,
“ ) ® C. Y il - X Educagdo e Intervengio  |EMUPO, pareceres e projectos com graus de comp tes 3 = Licenclatura na Area do
= com o Servigo; Iniciativa e Técenico Superior Comunitsria concretizagdo das politicas do Municipio na drea social e executa outras actividades de apoio geral ou Posto de trabalho 2 2 X
[ .
£ autonomia; Conhecimentos especializado nas drea de atuagSo comuns, instrumentais e operativas dos érgios ou servigos.
o Especializados e Experiéncia.
- Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fung Itivas de estudo, pl. progr -1 liagdo e de aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica efou cientifica | ar iva drea de ializagio e formagdo
= Orientagdo para resultados; ds que visam fund: e prep: a decisdo; elabora, at ou em grupo,
e
$ Responsabilidade e Compromisso pareceres e projectos com di graus de idad d E] ¢d0 e concre Jodas L iat Area d
il com o Servigo; Iniciativa e Técnico Superiar Generalista politicas do Municipio na drea do apoio ao Imigrante e executa outras actividades de apoio geral ou feenciatura na Area do 1 1 X
o . o bzl . Posto de trabalho
= autenomia; Conhecimentos P nas drea de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drg3os ou servigos.
S Especializados e Experiéncia.
— 74
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Exerce, com respensabilidade e autonamia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungdes consultivas de estudo, , Progr: 1 fiagdo e de aplicagdo de dos e
_ processos de natureza técnica efou cientifica inerentes 3 respectiva drea de especializagSo e formagio
g Orientagdo para resultados; _ émica que visam fund. e preparar a decisdo; elabora, ou em grupo,
&  |Responsabilidade e Compromisso pareceres e projectos com di graus de lexidad! | & definic8o e concretizac®o das | | jcenciatura na Area do
£ |com o Servico; Iniciativa & Técnico Superior Educagso Social politicas do Municipic na drea da agfio social e executa outras actividades de apoio geral ou Posto de trabalho 4 3 1 8 X
5 autonamia; Conhecimentos especializado nas drea de So comuns, instr is e operativas da Divido.
Especlalizados e Experiéneia.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
funcb I de estudo, pl Progri 5 liagSo e de aplicagdo de los e
. processos de natureza técnica efou cientifica inerentes a r drea de fizacdo e formagdo
T; Orientagfo para resultados; démica que visam fund. tar e preparar a decis@o; elabora, autono ou em grupo,
5] I.Ildade. ‘f c" P . . . pareceres e projectos com diversos graus de complexidade conducentes 3 defini¢3o e concretlzag3o das Licenciatura na Area do
% como Servu;o; '“"'*_’““a € Técnico Superior Sociologla politicas do N pio na drea da sociologia e executa outras actividades de apoio geral ou especializado Posto de trabalho 4 4 X
£  |autonomia; Conhecimentos nas drea de 8 Instr tals e ivas dos 6rgos ou servicas.
(3] Especializados e Experiéncia.
Exerce, com T bilidade e ia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
[funcdes de estudo, p! , programagfo, liag8o e de aplicagiio de métodos e
processos de natureza técnica efou cientifica i Aresp area de especializagdo e formagéo
= Orientagdo para resultados; 1é que visam fund e prep a declsko; elabora, ou em grupo, . N
5 Responsabilidade e Compromisso pareceres e projectos com di graus de complexidade conducentes & definigdo e concr Sodas | L ira na Area do
2 com o Servico; Iniclativa e Técnico Superior Psicalogia clinica politicas do Municipio na drea da ed Ho e outras actividades de apoio geral ou especializado Posto detrabalho & 4 3 1 8 X
jid .
s ' -1 i i i inscricdio na Ordem
g autonomia; Conhecimentos nas.érea de . instri eop no @mbito da psicologia nas dreas da agéo .&'
8 |especializados e Experiancia social objeto de transferéncia de competéncias. profissional, se aplicivel
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
funges consultivas, de estudo, planeamento, programagso, avaliagio e de aplicagio de métodos e
- OrientacSo para resultados; processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a resp drea de iali; e formagdo
g bilidade e C . 1é que visam fund: e preparar a decisdo; elabora, ou em grupo,
& p mpi 3 e — N " i
2 com o Servico; Iniciativa e Técnico Superior Psicopedagogia Curativa parec:are:s € projetos com d'vers?_s graus de ...n. 3 N . — " de.apom geralou | Licenclatura na Ares do 1 1 X
T autonomia; Conhecimentos especializado nas 4reas de instry e operativas dos 6rgios e servigos na drea de Posto de trabalho
£ ; 4 5
38 Especializados e Experiéncia. psicopedagogia.
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Exerce, com responsabilidade & autonomia !é:nlﬁ alnda que com di superior fungbes
de estudo, phi ede de métodos e processos de natureza técnica
e/ou cientifica B Areade i & formagio que visam e preparara
decisio; elahora, ou em grupo, e com diversos graus de complexidade conducentes &
definigio e das politicas do Municiplo na drea do servigo social e executa outras actividades de apoio geral ou|
especializado nas drea de atuagdo comuns, instrumentais e aperativas dos drg&os ou servigos, nomeadamete, colaborar na
| dep de adi doe social dos grupos ou por causas
de ordem soclal, ﬁsl:os ou psicolégica, através da mobllln;&o de recursos intarnos e externos, utlllzando o astudo, a
Soeod ico em relagdes das, de grupo ou de comunidade; Detatar as
jades dos grupos & des; Estudar, com os individ as solugSes possivels do
e Orientagdo para resultados; seu problema, tais como a descob do soclal de que podem disper, bilidade de
@,’ Responsabilidade e Compromisso com servigos sociais, obras de benefi Colaborar na ¢do dos seus uma Licnciatufa e Area do
£ com o Servigo; Iniciativa e Técnico Superior Servigo Soclal decisdo responsdvel; Ajudar os Individuos a millzarogrupo @ que pertencem para o seu préprio desenvolvimento, 3 3 3 9 X
g autonomia; Conhecimentos orientando-os para a realizagiic de uma aglo utl 3 dade, pondo em programas que cor 20s seus Posto de trabalho
8 Especializados e Experiéneia interesses; Auxiliar as famillas ou outros grupos a resolverem os seus préprios problemas, tanto quante possivel através
: dos seus proprios melos, e a api os benefi que o5 servigos lhes oferecem; Tomar consciéncia das
necessidades gerals de uma comunidade e participar na criagiio de servigos proprios para as resolver, em colaboragio com
as entidad que rep os virios grupos, de modo a bulr para a o das e
dos quadros sotlais; Realtzar estudos de cardter social e reunido de el pars estudos Reatizar
trabalhos de Investigagiio, em ordem ao aperfeigoamento dos métodos & técnicas profissionais; Aplicar processos de
atuagdo, tals como entrevistas, mobllizagio dos recursos da dad soclal, di de liad
a nive! individual, interpessoal & intergrupal.
Exerce, com t bilidade e técnica, ainda que com d superior qualificado,
fungBes Itivas de estudo, p! programagdo, avaliagic e de apli de dos e
processos de natureza técnica efou cientifica i A respectiva drea de li e formagdo
B Orientag8o para resultados; démica que visam fund: e preparar a deciso; elabora, a ou em grupo,
] Responsabilidade e Compromisso pareceres e projectos com d graus de complexidade conducentes & defini¢3o e concretizago das Licenclatura na Area do
£ |com o Servigo; Iniciativa e Técnico Superior Terapia Ocupacional politicas do Municlpio na érea de terapia Ocupacional e executa outras actividades de apoio geral ou Posto de trabalho 1 1 X
% autonomia; Conhecimentos especializado nas drea de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgos ou servigos.
o Especializados e Experiéncia.
Exerce, com bilidade e at ia técnica, ainda que com enquadramenta superior qualificado,
funcdes consultivas de estudo, planeamento, programagSo, avaliagio e de aplicagio de métodos e
processes de natureza técnica efou cientifica ir tes & r iva drea de especializagdo e formagiic
T Onenta;ﬁo para resultados; d que visam fund: e preparar a decisdo; elabora, aut ou em grupo,
& bilidade e Compi pareceres e projectos com diversos graus de lexidad a 3 definigio e i2ag80 035 | | jeanciatura na Area do
.g com o Servigo; Iniciativa e Técnico Superior Educacional politicas do Municipio na drea da educacdo e executa outras actividades de apoio geral ou especializado Posto de trabalho 2 2 X
E autonomia; Conhecimentos nas area de comuns, instr is e operativas dos érgfios ou servigos.
o Especializados e Experiéncia.
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Exer:e, com base em directivas bem definidas e instrugdes gerals, fungdes de natureza executiva e de
de métodos e pr na drea ativa e de atuagdo e instr is e nos
. . . vérios domlnlus de atuagdo nas dreas de competéncia da Divisdo.
B Realizacdo e orientagdo para
o . 3 i
v resultados; Adar:!ta;io € rnelhoJrla ) - - N 122 ano de escolaridade ou
£ cantinua; Or eM Coor Técnico Administrativo equivalente 1 1 X
g de trabalho; Responsabilidade e
g Compromisso com o Servigo,
Exerce, com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes de lva e de
do de mé epr na dreade aglo sochal e de atuago comuns e instrumentais e nos
= Realizag3o e orientagdio para virios dominios de atuagdo nas sreas de competéncia da Diviso.
(o] "
® resultados; Adaptagdo e melhoria ) 128 ano de escolaridade ou
c continua; Organizagdo e Método Assistenta Técnico Acgdo Social equivalente 5 2 7 X
E de trabalho; Responsabilidade e
8 Compromisso com o Servico.
Exerce com base em directivas bem definidas e instrucSes gerais, fungSes de natureza executiva e de
4o de dos e pr na drea de animagdo e dinamizago de atividades dirigidas ao idoso.
K] Realizagdo e orientacdo para
U . i
© resultados; Adaetag?o e melhoria . . Assistente de Acglo 12% ano de escolaridade ou
g continua; Organizagdio e Métado Assistente Técnico Educativa equivalente 1 1 X
g de trabalho; Responsabilidade e
S Compromisso com o Servigo.
FungSes de natureza técnica e admini: iva de aplicagfio de epr com base
em diretivas bem definidas e instrug8es gerals, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagiio
B Realizag8o e orientacSio para comuns e instrumentals e nos varios dominios de atuagéio dos érgdos e servigos.
hd resultados; Adaptacio e melhoria 122 ano de escolaridade ou
e continua; Organizacdo e Métod 2 Téenico Animadar Sécio-Cultural equivalente 1 1 X
g de trabalho; Responsabilidade e
m
o Compromisso com o Servigo.
Exerce com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes de natureza executiva e de
p de métodos e pr na drea ad| ativa e de atuagiio comuns e instrumentais e nos
® Realizagdio e orientagdo para vérios dcmlnios de ¢80 nas 4reas de éncia da Divisfo.
5 .
& resultados; Adaptagdo e methoria 122 ano de escolaridade ou
2 continua; Organizagdo e Métod Assit Téenico Administrativo equivaclent: ade 7 1 8 X
g de trabalho; Responsabilidade e
38 Compromisso com o Servigo.
Exerce fun¢Ses de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
. definidas, na drea de ¢do do resp servico, executando tarefas de apolo indispenséveis aa
= OrganlzagSr.:.e rnétcdo de funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececio e
g tmbl?'hos; °""“fa95° :e recursos; entrega de expediente, transmissdo de informagées verbais ou telefénicas.
g  |Realizagho e Orientagdo para Assistente Operacional Auxiitar Administrativo Escolaridade Obrigatéria 2 3 s X
K Resultados; Orlentac8o para a
‘g Seguranga; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo. \_j ’G:
=)
\ Fam
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DIVISAO DE DESPORTO E JUVENTUDE
Exerce as atribuigGes e competéncias previ: no ROSM e na Lei, bem como gere com rigor e eficiéncia
os recursos humanos, patr fals e ti légico afetos A sua unidade orgénica, optimizando os meios e
adatando medidas que permitam simplificar e a celerar pr Ji assegura a qualidade técnica do
trabalho produzido na sua unidad Snica e te 0 cumprimento dos prazos adequados & eficaz
_8 prestagio do servigo, tendo em conta a satisf; do inter dos destinatirios; efetua o
E Lideranga e Gestdo de Pessoas; panh prof I no local de trabaiho; divulga junto dos trabalhadores os documentos
e Planeamento e : - ) internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como de bater e esclarecer as acg3es | | jcenciatura em Educagso
8 Organizago;Orientaio para os Chefe de Divisio Educagdo Fisica, Desporte |, gesenvalver para cumprimento dos objectivos do servigo, de forma a garantir o empenho e Fisica ou Desporto 1 1
5 Resultados;Otimizacdo de responsabilizaciio por parte dos trabalhadores; pi de de forma ob & avaliag3o do d i
g Recursos;Visdo Estatégica dos trabalhadores da sua unidade orgénica e identifica as necessidades de formagdo especificas dos
© trabalhadores; procede ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do perfode
normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade orgénica; executa a gestdo de toda a
divisdo.
K OrientagSo para resultados;
‘2 Responsabl.lldade‘ e. C?mpromlsso . Desenvalve fungGes consultivas, de estudo, de gestdo de pr di de pl to, Licenciatura na Area do
£ com o Servigco; Imc|?t|va e Técnico Superior Desporto/Ed. Fisica e . Jiagio e aplicag3o de métodos e pr de técnlca e ou cientifica, que Posto de trabalho 10 2 1 13 X
5 auton?n?la; Conhemm:a‘nto.s fundamentam e preparam a decis3o. Elabora informagdes, pr projetos e atividades na drea do
Especializados e Experiéncia. desporto e preparagdo fisica, d | elaboragdo, Iza¢So e controle de
agBes e eventos desportivos; ministrar aulas na escola de atividades aquéticas, formagio e treino
desportive; gestdo dos materiais e das instalagBes desportivas.
Fungdes (tivas, de estudo, pl; yento, progr: 5 liagdo e apli de dose
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fund, e prep: a decisSo. Elaboragd
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com di graus de lexidade, e
= Orientaggo para resultados; cdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns,
g P bilidade e Comp instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Fungdes exercidas corn responsabilidade e autonomia Licenciatura na Area do
s com o Servigo; Iniciativa e Técnico Superior Animagdo Sécio Cultural  |técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do érgdo ou servico em Posto de trabalho 1 1 X
g autonomia; Conhecimentos da sua falidad do opgdes de Indole técnica, enquadradas por diretivas ou
S Especializados e Experiéncia, orientagdes superiores.
Exerce, com resp bilidade e ia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
|fung¢Bes consultivas de estudo, plar progr =] liagdc e de aplicagio de métodos e
|processos de natureza técnica efou cientifica inerentes a r iva drea de ializagdo e formacio
B  |Orientacdo para resultados; dé que visam fund e preparar a decisfo; elabora, at ou em grupo,
8 Responsabilidade e Compromisso pareceres e projectos com diversos graus de complexidade conducentes & definig3o e concretizagdodas | |, Jatura na Area do
% com o Servico; Iniciativa e Técnico Superior Educacional politicas do Municipio na drea da educacio e ta outras actividades de apoio geral ou especializado Posto de trabalho 1 1 X
£ |autonomia; Conhecimentos nas drea de 1 fnstr is e operativas dos 6rgos ou servigos.
3 Especializados e Experiéncia.
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Prestar assisténcia na piscina municipal, socorrendo individuas em risco de se afogarem; Socorrer
. . individuos em perigo desl d a nado junto deles e transporta-los para fora de dgua; Prestar os 122 ane de escolaridade ou
g Realizagdo e orientag8o para ) primeiras socorros mais indicad d rte respiragda artificial e n cardfaca; equivalente e, no caso de
®  [|resultados; AdaptagSo e melhoria Transportar os sinistrados para o posto de socorro mals préximo. Nadador-Salvador também
e continua; Organizagio e Método Assistente Técnico Nadador-Salvador 3 3 X
‘D L o certificado de nadador-
= de trabalho; Responsabilidade e
K . " salvador emitido por
Compromisso com o Servico. )
entidade competente
Fung8es de natureza iva, técnica e i de aplicagSo de métodos e pr com base
em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagiio
T  |RealizacSo e orientacdo para comuns e instrumentals & nos varios dominios de atuagio das 6rgaos e servigos.
5 8
] resultados; Adaptagfo e melhoria o .
e continua; Or » e Métod A Técnico Animagio Socio Cultural 12 ano:eu?::;l:tr;dade it 1 1 X
g de trabalho; Responsabilidade e 9
3 Compromisso com o Servigo.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugBes gerais, fungdes de natureza executiva e de
ficagdo de métodos e pr , nas dreas de atuacSio comuns e instrumentais e nos virios dominios
T  |Realizagdo e orlentagdo para de atuagdo dos érgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e préticos obtidos
&  |resultados; Adaptag&o e melhoria através de curso do ensino secundirio ou equivalente, no &mbito Administrativa nas &reas da 122 ano de escolaridade ou
e continua; Ory d0 e Métod, A Técnico Ad ativo &ncia da DivisSo. equivalente 7 1 3 11 X
g de trabalho; Responsabitidade e 9
8 Compromisso com o Servigo.
Exerce fung8es de natureza iva, de mantal su , enquadradas em diretivas
. ) definidas, na drea da cultura, executando tarefas de apoio ind| is ao funci dos
7 Orgamza;éo'e !net?do de servigos, podendo comportar esforgo fisico, | i porte, mar rento,
g trab?"‘"j Ot'm'fa‘f'“ xje recursos; limpeza e acondicionamento de materiais; apoio na organizagdo de eventos desportivos; manutengdo
4 Realizagéo e Orientagdo para Assistente Operacional Desporto de material e equipamento; vigiléncia de instalagSes e atendimento ao publico. Escolaridade Obrigatéria 22 10 32 X
@ Resultados; Orienta¢3o para a
5 Seguranga; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo.
Prestar informac&es sobre a localizac§o dos di servicos el prestar auxilio as diversas
e ) a unidades orgénicas da Divisio, guer em matéria de apoio Administrativa quer em servico de estafeta,
® Orgav;'l‘zagao b met:d: e Reorganizagdo do arquivo. Assegura o contacto entre os servigos, efectua a recepcio e entrega de
& trab? ©; Otlml‘za; o _e fecursos; di i tr ite recados, presta informa¢8es verbais ou telefénicas,
- Realizacdo e Crientagdo para . - - N 1 rta artigos d itério e decumentacso di t I ith danei . .
& tados: Orfentach s Assistente Operacional Auxiliar Administrativo  [transporta artigos de escritorio e htagdo diversa entre g; 3 pilha corr Escolaridade Qbrigatéria 1 1 X
3 Resultados; Orientacdo para
5 Seguranca; Responsabilidade e
Compromissa com o Servico.
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DIVISAO DE TURISMO, DESENVOLVIMENTO ECONGMICO E CULTURAL
Exerce as atribuicGes e competéncias previstas no ROSM & na Lei, bem como gere com rigor e eficiéncia
os recursos h patri iais e 1 afetos 3 sua unidad optir do os meios e
adotando medidas que permitam simptificar e a celerar procedimentos, assegura a gualidade técnica do
° trabalho produzido na sua unidade orgénica e garante o cumprimento dos prazos adequados 3 eficaz
% Lideranca e Gesta de Pessoas; presta;aol do servigo, tendo em conta a f: do inter ; dos di rios; efetua o
& Planeamento a p nento p no local de trabatho; divulga junto dos trabalhadores os documentos A ‘
k] OrganizagSo;Orientagio para o Chefe de DivisSo Marketing internos e as normas de procedimente a adotar pelo servigo, bem como de bater e esclarecer as acgdes Licenciatura na drea 1 1
,,E Resultadas;Otimizagio de a desenvolver para cumprimento dos objectivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a funcional
K] - . responsabilizacio por parte dos trabalhadores; procede de forma objectiva 3 avaliagio do desempenho
£ Recursos;Visio Estatégica e
K] dos tr dores da sua unidad 4nica e identifica as necessidades de formagdo especificas dos
trabalhadores; procede ao controlo ef: da assiduidade, lidade @ cumprimento do petioda
normal de trabalho por parte dos trabalhadores na sua {ad executa a gestdo de toda a
divisdo.
Exerce, com bilidade e ia técnica, ainda que com enguadramento superior qualificado,
fungBes consultivas de estudo, planeamento, programagiio, avaliagio e de aplicago de métodos e
i . processos de natureza técnica efou cientifica i 3 resp drea de falizago e formagdo
g Orientacdo para resultados; N que visam fund e preparar a decisio; elabora, at ou em grupo,
© Responsablllldade-e‘ c?mprumlsso . . . pareceres e projectos com diversos graus de complexidade conducentes & definig3o e concretizagio das Licenciatura na srea
5 com o Se.rvu;o; '"'c'?twa N Técnico Superior Gestdo do Amblente politicas do Municipio na drea do ambiente e executa outras actividades de apoio geral ou iali; funcional 1 d X
£ |autonomia; Conhecimentos nas drea de E] instr ise dos 6rgdos ou servigos.
o Especializados e Experiéncla.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungdes consultivas de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e de apli de métodas e
processos de natureza técnica e/ou cientifica ir a respectiva drea de especializagdo e formagio
B OfleﬂtaC5° para resultados; i que visam fund: e preparar a decisdo; elabora, ou em grupo,
8 bilidade e Compi _ Informacsio e AnimagSo  |Pareceres e projectas com diversos graus de complexidade conducentes 3 definigio e concretizagSo das Licenciatura na drea
£ |com o Servigo; Iniciativa e Técnico Superior Turistica politicas do Municipio na drea do Turismo e exerce actividades de apolo geral ou especializado nas drea funcional 1 1 X
z autonomia; Conhecimentos de atuagio instr is & op dos 6rgdos ou servigos.
fa} Especlalizados e Experiéncia.
Exerce, com r bilidade e técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fun¢Bes consultivas de estudo, plar prog liagdo e de aplicagSo de r dos e
processos de natureza técnica efou cientifica | a resp drea de especializagdo e formagdo
T [Crientagdo para resultados; d que visam fund: e preparar a d ; elabora, ou em grupo,
& |Responsabilidade e Compromisso ) pareceres e projectos com di graus de de conducentes & definigdo e concretizagdo das Licenciatura na drea
% com o Seri9°; Iniciativa e Técnico Superior GestSo Turistica e Cultural | po)iticas do Municipio na 4rea do Turismo e exerce actividades de apoio geral ou especializado nas 4rea funcional 1 1 X
£ [autonomia; Conhecimentos de 5 instr is e opi dos érgdos ou servigos.
(3] Especializados e Experiéncia.
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Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungdes consultivas de estudo, planeamento, programacio, avaliagso e de aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica efou cientifica inerentes a resp drea de especializag8o e forma¢So
E 0"9"“‘55? Pari resultados; académica que visam fund: e preparar a decis3o; elabora, aut au em grupo,
(U] e Comp ! paraceres e projectos com diversos graus de complexidade conducentes 4 definicdo e ¢ izagdo das Li iatura na rea
£ |com o Servico; Iniclativa Técnico Superior Patriménio Cultural | 5sijticas do Municipio na area do educagdo e do Patriménio Cultural e executa outras actividades de funcional 3 3 X
E  [autonamia; Conhecimentos apoio geral ou especializado nas 4rea de atuagdo comuns, Instrumentais e operativas dos 6rgéos ou
3 Especializados e Experiéncia. servigos.
h Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramente superior
qualificado, fun¢Bes consultivas, de estudo, plar programaga liagdo e de aplicagdio de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes & respetiva drea de especializagdo e
. formacdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisSo, Incumbindo, genericamente:
T Orientacio pare resultados; ’ estabelecer e aplicar critérios de gestSo de doct avaliare izar a d ¢So de fundos
% Responsabi-lldade‘e' C?mpromlsso . pUblicos e privados com interesse Administrativa, probatéric e cultural; orientar a elaborago de Licenciatura na drea
£ |como SEI.'VI;O, '"'c'?t"’a € Técnico Superior Arquiva instrumentos de descri¢iio da documentag3o; apoiar o utilizador, orientande na pesquisa de registos e funcional 1 1 X
E jAutofom a; Conheclm'ento's documentos apropriados; promover agBes de difusso, a fim de tornar acessiveis as fontes; supervisionar
Especializados e Experiéncia. o pessoal afeto & funglo de apoio técnico de arquivista; executar outras atividades de apolo geral ou
especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgios e servigos.
Exerce, com r bilidade e ia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungBes consultivas de estudo, planeamento, programagso, avaliagSo e de aplicagiio de los e
processos de natureza técnica efou cientifica i aresp area de especiali; e formacdo
§  |Orientagdo para resultados; académica que visam f e preparar a decis3o; elabora, ou em grupo,
@ |Responsabilidade e Compromisso ) _ . pareceres e proj comd| graus de lexidade conducentes & definigiio e concretizagdo das | yicenciatura na &rea
£ |com oServiga; Iniciativa e Téenico Superiar Urbanismo politicas do Municipio na rea do patriménio e executa outras actividades de apoio geral ou funcional 1 1 X
£ [autonomia; Conhecimentos especializado nas drea de 5 instr is e operativas dos 4rg50s ou servigos.
o Especializados e Experiéncia.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungdes consultivas de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e
. processeos de natureza técnica e/ou cientifica i 4 respectiva drea de especiali e formago
= Orienta¢da para resultados; PN N L S
] o L académica que visam e preparar a ; elabora, 'ente ou em grupo,
& ilidade e Comp . . d A 5 :
. e P . pareceres e projectos com diversos graus de complexidade conducentes A definicSic e concr ¢do das L na drea
g com o Servigo; Iniciativa e Técnico Superior Gestdo : L. R N 1 1 X
T politicas do Municipio na drea da gestio e executa outras actividades de apoio geral ou especializado funcional
£ autenomia; Conhecimentos N : | N N
T - . nas drea de instr & operativas dos 6rg3os ou servigos.
=] Especializados e Experiéncia.
Exerce, com r bilidade & ia técnica, alnda que com enquadramento superior qualificado,
fungGes consultivas de estudo, planeamento, programagie, avaliagiio e de apli de dos e
. processos de natureza téenica efou cientifica i aresp 4rea de iall e formaglo
g ?r'e"t“af“'_’fri resultados; académica que visam fund e preparar a d elabora, autonomamente ou em grupo,
4 . - C. e i pareceres e projectos com di graus de d | 4 definig3o e concretizaglio das Licenciatura na rea
L [com o Servigo; Iniciativa e Técnico Superior icas do Municlpio na &rea da gest3o e executa outras actividades de apoio geral ou especializado funcional 1 1 X
g [autonomia; Conhecimentos nas drea de atuagio instrt is e op dos 6rgdos ou servigos.
o Especializados e Experiéncia. 3
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Exerce, com resp bilidade & ia técnica, ainda que com enguadramento superiar qualificado,
fung | de estudo, pl Pprogr: ¢do, avallagSo e de aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica il 4 respectiva drea de esy lizagdo e formagdo
B Orientagdo para resultados; académica que visam fundamentar e preparar a deciséo; elabora, autonomamente ou em grupo,
3 Responsabilidade e Compromisso pareceres e projectos com di graus de lexidad | a definig8o e concretizagdo das Licenclatura na srea
B |com o Servigo; Iniciativa e Técnico Superior Marketing politicas do Municipio na drea do Turisme e exerce actividades de apoio geral ou especializado nas drea funcional 1 1 2 X
£ |autonomia; Conhecimentos de 5 instr is e operativas dos érgdos ou servigos.
3 Especializados e Experiéncia,
D lve fungdes c Itivas, de estudo, de gestdo de pr de pl o,
pr 3 liagio e aplicaglic de métodos e pr de técnica e ou cientifica, que
B Orientagdo para resultados; fundamentam e preparam a decisdo.
& Responsabilidade e Compromisso Elabora informag8es, p: , Proj e atividad d 2 defini¢8o das politicas do
B I . . . . ) N Licenciatura na drea
£ com o Servigo; Iniciativa e Técnico Superior Turismo |municipio na drea do turismo, nomeadamente, tratamento e divulgagio de informago turistica; funcional 2 1 3 X
E autonomia; Conhecimentos ¢3o e impl do de agBes de pl ¢do turistica,
8 Especializados e Experiéncia.
Exerce, com r bilidade e ia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fungBes consultivas, de estudo, pl prog| ] liacSo e de aplicagdo de
r los e pi de técnica e ou cientifica que exerce, com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungBes consultivas de estudo,
planeamente, programagéo, avaliagSo e de aplicagio de métodos e p de téenica efou
clentifica inerentes a resp 4rea de especializacdo e formag8o académica que visam fundamentar e
® Orlentagio para resultados; prepa.rari a. i Jelabora, utonomy ou ’em Erupo, pare.ceres e pro;ecto.s com diversos graus de
5 - g E] e das politicas do Municipio na area de
® Respansabilidade e Compromisso . n R . . ; 5
p4 . . . ar e outras de apoio geral ou especializado nas drea de atuagfo comuns, Licenciatura na drea
e com o Servico; Iniciativa e Técnico Superior Argueoclogia 2 ) N y . . 1 1 2 X
‘D g . instrumentais e operativas dos 6rgos ou servigos, incumbinde, genericamente: executar ou coordenar funcional
= |autonomia; Conhecimentos N 3 3 )
T . g a execugdo de todo o tipo de trabathos especificos no dmbito da arqueologia ne campo, em meio
&) Especlalizados e Experiéncia. N . B : .
urbano, em gabinetes ou laboratérios; e projetos; efetuar p ¢
cdes, peri dos di , exposigdes, conferéncias e elaborar publicagdes; emitir
pareceres sobre normas de proteciio de gestdic do patriménio argueoiégico ou sobre projetos de
conservacdio; executar fungBes nas dreas do restauro e museolizag8o de imévels e sitios arqueolégicos;
executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais
& operativas dos 6rgdos e servigos.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fungdes de estudo, pl pr liagdo e de aplicagio de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a i drea de falizagdo e
_ . . ltados: formagao que visam fi @ preparara d labora, at ou efm
g Orientag °. para resultados; Brupo, pareceres ¢ projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio
o Responsabilidade e Compromisso . " . . )
N 3 geral ou especializado nas dreas de instr e operativas dos Srgdos e servigos, Licenciatura na area
e com o Servigo; Iniciativa e Téenico Superior Histéria : hin ; N o A ) 3 3 X
‘T 3 N -lhe, gener gerir o plano anual de ; organizar de funcional
= autonomia; Conhecimentos . . - .
] E ializad € . indole cultural; planificar e organizar exposicSes temporarias e per efetuar e
specializadas e Experiencia. estabelecer relagdes com os 6rg8os da administraglio central e regional e associagBes nas dreas do
patriménio e da cultura; colaborar na edig3o de publicagges.
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Exerce, com responsabilidade e autonomta técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungdes consultivas, de estudo, pl progr ¢ liagdo e de de dos e
processos de natureza técnica e ou cientffica inerentes a respetiva drea de especializagio e formagdo
démica, que visam fund: e preparar a decisdo, incumbindo, genericamente: estabelecer e
B Orientagdo para resultados; aplicar critérios de onganiza¢o e funcionamento dos servigos; seleclonar, classificar e indexar
&  |Responsabilidade e Compromisso dacumentos sob a forma textual, sonors, visual ou outra, desenvolvendo e adoptando sistemas de Licenclatura na 4rea
£ |com o Servigo; Iniclativa e Técnico Superior Biblioteca e Documentagdo |tratamento automatico ou I; definir pr tos de recuperagdo e exploragdo de informagio; funelonal 4 4
g autonomia; Conhecimentos apoiar e orientar o utilizador dos servigos; promover agdes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as
v Especializados e Experiéncia. fontes de informag8o primdria, secundaria e tercldria; coordenar e supervisionar os recursos humanos e
materiais arios 3s atividades a di e proceder & avaliag8o dos resultados.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungBes consultivas, de estudo, pl 1to, prog| %1 fiagéic e de aplicagio de dos e
- Orlentag3o para resultados; processos de natureza técnica e ou cientifica lnerentf.s_a respetiva drea de especializacfo e formagdo
N i bilidade & ¢ iss0 démica, que visam fund e prep: ad ; elabora, 1te ou em grupo, .
9 e ) . Educagfo e Intervengio  |pareceres e projetos com diversos graus de cor dee outras atividades de apoio geral ou Licenciatura na drea
£ com o Servigo; Iniciativa e Técnico Superior Comunitsria L pecializad 4 de atuacs inst tai ivas dos 6re5 ) funcional 1 1 X
g autonomia; Conhecimentos pecializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servigos.
8 Especializados e Experiéncia.
Exerce, com resg bilidade e ia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
[fun¢Bes Iti de estudo, pl programagdo, avallagSo e de aplicacdo de r los e
processos de natureza técnica & ou cientifica ir 4 respetiva drea de 1ty e formagdo
académica, que visam fundamentar e prep: a decisdo; elabora, at ou em grupo,
§  |Orientagdo para resultados; . pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou
@  |Responsabilidade e Compromisso especializado nas dreas de 5 instr is e op dos orglos e servigos,
e com o Servico; Iniciativa e Técnico Superior Cultura incumbindo-lhe, generi g a gestSo, funci edi \zactio das Galerlas no Licenciatura 2 2 4 X
£ [autonomia; Conhecimentos ambito das suas diversas valéncias; assegurar a gestdo e d da Galeria Municipal e Galeria
8 [Especiatizados e Experiéncia. Pintor Samora Barros no 4mbito das artes plésticas e etnografia; assegurar o acolhimento,
acompanhamento e informagdo do publico utente das Galerias Municipais; promover a organizagfio de
nas Galerias N
Exerce, com responsabilidade e autonomla técnlca, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungdes Itivas, de estudo, pl. progr 5 fiagdio e de aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes  respetiva drea de lalizagdo e formagio
®  |OrientacSo para resultados; académica, que visam fundamentar e preparar a decisSo; elabora, ou em grupo,
&  |Responsabilidade e Compromisso pareceres e projetos com di graus de lexidade e ta outras atividades de apoio geral ou Licenciatura na drea
g com o Servigo; Iniciativa e Técnico Superior lologi lalizado nas sreas de atuagdo instre is e op dos érgdos e servigos, funcional 1 1
£ |autenomia; Conhecimentos ir bindo-lhe, generi fungdes de InvestigagSo; estudar, conceber e aplicar métodos
J Especializados e Experiéncia. e pr cientifico-técnicos na drea de sociologi:
P >
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Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fungdes consultivas de estudo, 1to, prog| 5 liagdio e de aplicagio de
métodos e processos de natureza técnica efou cientifica inarentes 3 respectiva drea de especializagio e
® Orientagdio para resultados; formagdo | que visam f e preparar ad elabora, ouem
. Responsabilidade e Compromisso rupo, paraceres e projectos com diversos graus de o d Jefiniga N .
@ po . . P . . " N . . grupo, pa o P j N ver € = o 8 fa0 € Licenciatura na drea
e com o Servico; Iniciativa e Técnico Superior ia de agéo das politicas do na érea da jaa e ita outras funcional 3 3 X
g autonomia; Conhecimentos actividades de apoio geral ou especializado nas drea de 1 instr is e operativas dos
8 Especializades e Experiéncia. SrgSos ou servigos.
Fung¢des consultivas, de estudo, pl progr 1 liag8o e aplicagSo dea métodos e Licenciatura na Area do
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, Posto de trabalho e cédula
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com di graus de lexidade, e P } como b
K] Orientag8o para resultados; execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas 4reas de atuagdo comuns, efetivo da Ordem, sempre
{‘,’ Ri bilidade e Comp instrumentais e operativas dos rgdos e servigos. Fung8es idas comr bilidade & la | que exigivel para o exercicio
£ |com o Servigo; Iniciativa e Técnico Superior Conservagdo e Restauro  [técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagfio do 6rgdo ou servigo em da profiss3o. 1 1 X
g |a ia; Conhecimentos da sua ialfdad do opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou *Profissional com o perfil de
8 Especializados e Experiéncia. orientagdes superiores, Conservador-Restaurador,
com formag3o académica
superior a 5 anos em
Conservagdo e Restauro.
e
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Fungdes , de estudo, pl progr ] liacSo e aplicagSo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que e prep a decisdo. Elaboragso,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com di graus de lexidade, e
E Orientagio para resultados; de outras atividades de apoio geral ou especializado nas 4reas de atuago comuns,
e Responsabilidade e Compromisso instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos. FungBes das com r bilidade e U .
2 |com o Servico; Iniciativa e Técnico Superior Educagio técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, Representaciio do 6rgdo ou servigo em Icenciaturaina drea 1 1 2 X
g autonomia; Conhecimentos da sua especialidad; do opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou funcianal
& |Especializados e Experiéncia. orientagBes superiores.
Exerce fun¢Bes de natureza executiva, de ¢do de los e p! com base em diretivas
[definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na drea de turismo, nomeadamente,
® Realizago e orientag8o para gestdo de p P ¢do do merch turistico e gest3o do material necessério ao
& |resultados; Adaptagtio e methoria funcionamento dos postos de turismo e atendimento ao pablico; controla, registo e arquivo de 122 ano de escolaridade ou
z continua; Organizagdo e | Assi Técnico Turismo documentos. habilitagdo legalmente 7 2 9 X
2 de trabalho; Responsabilidade e definida
8 Compromisso com o Servigo.
Exerce, com bilidade e ia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungSes consultivas, de estudo, plar p liagdo e de aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica i ntes a resp areade jali e formagdo
L d que visam fund: e prep a decisHo, | bindo, generi bel e
g Realizagio e orientactio para ) aplicar critérios de organizagdo e funcionamento dos servigos; selecionar, classificar e indexar .
& resultados; Adaptagdo e melhoria . |documentos sob a forma textual, sonora, visual ou outra, d Ivenda e adoptand de 122 ano de escolaridade ou
% continua; Organizagdo e Metcdo Assistente Técnico Biblioteca e Documentagio N - I; definir procedimentos de recuperagia e exploragio de informagfo; habilitagdo legalmente 10 10 X
£ de trabalh.o; Responsablllfiade & apoiar e orientar o utilizador dos servigos; promover ac8es de difusdo, a fim de tornar acessivels as definida
8 Compromisso com o Servigo. fontes de informagdio priméria, secundéria e tercidria; coordenar e supervisionar os recursos humanos e
materiais Tos as atividades a d fver e proceder a avaliagio dos resultad
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrug8es gerais, fungSes de natureza executiva e de
|aplicagiio de métodos e processos, nas dreas de 3 & instr is @ nas véarios d
_ i _ de atuagdio dos 6rgdos e servigos, requerendo conhecimentos téenicos, tedricos e préticos obtidos
B or! pamat através de curso do ensino secundério ou equivalente, na drea de ag¥o cultural, Incumbindo-ihe, .
G [resultados; Adaptagio & melhoria . ' nomeadamente: assegurar o acolhimento, acompanhamento e informagdio aos visitantes do Museu 122 ano de escolaridade ou
_g continua; Organizagdo e !Vlétodo Assistente Técnico Acclo Cultural N 1nal de A logia, 2ona medieval e outros locais de interesse histérico e arqueolégico; habilitagdo lfgalmente 2 2 X
£ da trabalh.o; Responsabllu.iade € | lver acgbes tend & impl tagio e d lvimento dos servigos educativos do Museu definids
3 Compromisso com o Servico. Municipal de Arqueologia; promover o intercdmbio e a cooperagio com outros museus;
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, funces de natureza executiva e de
i de métodos e pr nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios
Kl Realizagdo ¢ orientag¢lo para de atuagdo dos drgdios e servigos, requerendo conhecimentos téenicos, tedricos e priticos obtidos
& |resultados; Adaptacio e melhoria através de cursc do ensino secundério ou equivalente, na drea da arqueologia. 122 ano de escolaridade ou
e i o] izagio e Métod: Assi; Técnico Assistente de Arqueologia habilitagdo fegalmente 2 2 X
g de trabalho; Respensabilidade e definida
5] Compromisso com o Servigo.
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Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, funcdes de ede
licagSo de r e pr: nas dreas de atuagSo comuns e instrumentais e nos vérios dom(nios
< fealizac3o e orlentacéo para :::\:::9:: cl:::: ;ia::;:: :::z:’dlé;o oue :I;:;ente na drea de agic :s;:::;s ;::::::Z:::dos
It resultados; Adaptagéo e melhoria Assistente de Acclo N . q ’ s N ’ ] 122 ano de escolaridade oul
fid continua; Organizacio e Método Assistente Técnico ERNente, Ae 4 Assegurar o ento e viglar espagos museologicos. habilitacio legalmente 1 1 X
E de trabalho; Responsabilidade e Educativa definida
& Compromisso com o Servigo.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrug8es gerais, fungdes de ade
licagdo de métodos e p nas dreas de 50 comuns e instrumentais e nos vérios dominios
de atuacdo dos érgdos e servigos, requ do canh ] tedricos e p obtidos
B Realizacdo e orientacdo para de curso da ensino secundério ou equivalente, na area do arquivo, incumbindo-lhe,
$  |resultados; Adaptago e melhoria Arquivo e Patriménio | "omeadamente: realizar tarefas relacionadas com a gest3o de documentos, o controlo das 122 ano de escolaridade ou
e inua; Organizacdo e Métod: A Técenico Cultural incorporagdes, o registo, a cotacdio, o averbamento de registos, a descri¢do de documentos, o habilitago legalmente 2 2 X
£ |de trabalho; Responsabilidade e dlci ded a empréstimo, a pesquisa d I, a emiss3o de certiddes, a definida
S |compromisso com o Servigo. produgio editorial e a aplicac3o de normas de funcionamento de arquivos, de acordo com métodos e
procedimentos estabelecidos.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungdes consultivas de estudo, pl: Pprogr liagdo e de aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica efou clentifica | a respectiva drea de especializagdo e formagdo
académica que visam fund: e preparar a decis3o; elabora, ou em grupo, Formago efou experiéncia
pareceres e proj com di graus de complexidad, ! a definigio e concretizagfio das | Profissional: 122 ano de
) escolaridade e curso técnico-
| politicas do Municipio na &rea de arquivo e executa outras actividades de apoio geral ou especializado profissional de arquivo, Cursos
nas drea de atuaglo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos ou servigos, nomeadamente, E£FA de Técnico de Informago,
. ~ Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos; avaliar e organlzar a documentagio de fundos | Documentagio e Comunicag8o;
g Realizacéo e orlentagio para publicos e privados com interesse Administrativa, probatério e cultural, tais como documentos textuals, | Cursos na drea da informagka,
g resultados; Adagta;fo N :':flh"jla L . . cartograficos, audiovisuais e legiveis por maquina, de acordo com sistemas de classificagSo que define a D"‘“’“‘"“‘s",‘ Arquiva;
5 contfnua; Or € Técnico Arquivo partir do estudo da instituicdo produtora da d orientar a elab de instr de 0":“ Te:]":‘hml“' d:s 1 2 x
5 de trabalh.o; Responsabllk.:lade e descri¢iio da documentago, tals como guias, inventarios, catilogos & (ndices; apoiar o utilizador, es:::s:ss::::,,l::::;ue,‘::m
Compromisso com o Servigo. orientar a elaboragdo de instrumentas de descrigSo da documentag3o, tals como guias, inventérios, artistico, cursos que confiram
catédlogos e Indices; apoiar o utilizador, orientando-o na pesquisa de registos e documentos apropriados;| certificado de qualificagio
promover acgdes de difusdo, a fim de tornar acessivels as fontes; executar ou dirigir os trabathos tendo | profissional de nive! iii, definida
em vista a conservagio e o restauro de documentos; coordenar e supervisionar o pessoal afecto a pela declsio n.2 85/368/CEE, do
fungdo publica de apoio téenico de arquivista. Conselho das Comunidades
Europeias de 16 de junho
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungBes de natureza executiva e de
plicagdo de r los e pl nas reas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios dominios
T  |Realizagdo e orientagdio para de atuagdo dos 6rgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos
§  |resultados; Adaptagfio e methoria através de curso do ensino secundirio ou equivalente, no Smbito Administrativa nas &reas da 122 ano de escolaridade ou
e continua; Organizacdo e Método Assistente Técnico A 0 peténcia da Divis3o. habilitagdo legalmente 12 1 13 X
g de trabalho; Responsabilidade e definida
38 Compromisso com o Servico.
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Prestar auxilio 3s diversas unidades orgnicas da divisdo e do depar na organizagfio de tos,
nomead: na ed n de festas, feiras, exp jas,
_ Organizagio e método de 16 , Ceril ias pr lares e inauguragBes; Efectuar cargas e descargas de equipamentos,
g trabalho; OtimizacSo de recursos; desilgnadamente estrados, palcos, stands, baias, cadeiras, mesas, cendrios, audiovisuals, sem e luz, e
] i i auxiliar na ed dos
jud Realizagdo e Orientagéo para Assistente Operacionat Auxitiar Administrativo Escolaridade Obrigatéria 1 1 X
‘T Resultados; Orientagdo para a
5 Seguranga; Responsabilidade e
Compromissa com o Servigo.
Prestar auxilio &s diversas unidades orgénicas da divisio e do depar na i de )
r f na ed de festas, dculos, feiras, igOes, inérios,
_ Organizaggo e método de l6quios, ceriménias p lares e inaugurages; Efi cargas e d gas de i
g trabalho; Otimizagdo de recursos; designadamente estrados, palcos, stands, baias, cadeiras, mesas, cendrios, audiovisuais, som e luz, &
o) ;. : h
] Realizagdo e O|.'|entagi§o para Assistente Operacional Auxiliar de Serv.Gerais auxiliar na montagem e desmontagem dos mesmos. Escolaridade Obrigatéria 3 2 5
ko Resultados; Orientacéo para a
‘87 Segurang¢a; Responsabilidade e
Compromisso com o Servi¢o.
Receber, arrumar, entregar e controlar todos os bens de equipamento afetos aos mercades e feiras,
observando o cumprimento das funges atribuidas pelos regul. dos r los e feiras; fiscal
_ Organizago e método de as reas comerciais e de controfo do trénsito dentro do mercado.
g trabalho; Otimizag8io de recursos;
il M .
e Reallzagso e Ol:lentagﬁo para Assistente Operacional Flel de Feiras e Mercados Escalaridade Obrigatéria 3 2 5 X
s Resultados; Orientag3o paraa
5 Seguranga; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo,
Distribuir pelos vdrios locafs superiormente definidos as publicagdes, de natureza gratuita, do municipio;
Estampilar a correspondéncia do divis8o; Enviar/Entregar correspondéncia produzida no divisSo;
L Assegurar a distribuigdo de documentos e material informativo e p jonal do municipi ira
= Organizagio e ‘_'"éwd" de fdesmontagem dos ipamentos drios 3 organizagdo de Conferéncias de tmprensa,
g trabatho; otlrm-za;SO :e Tecursos; Recegdes e E de bilidade do divis&o; Assegurar a atualizagSo e manutengio da base de
i REB"|1325° .e ot'renta;-;' 0 para Assistente Operacional Auxiliar Téc.de Turismo  |dados de contactos da Autarquia, com vista ao envio de convites para ceriménias e eventos oficiais; Escolaridade Obrigatéria 3 4 7 X
g Resultados; Oruenta;ac.; .para C Controle de stock’s de ofertas institucionais; Apoio na organizagio dos espagos para conferénclas de
3 Segurangs; Responsablhd'ade & impressa, r dese da p ia do divisdio; No final de cada ano garantir o
Compromissa com o Servige. arquivamento das pastas de documentos da divisdio que j& nio sio ias ao funci dos
servigos, de acordo com indicagSes superiores.
Organizar e conservar em museu as colec8es de obras de arte, os objetos de caréter histérico, clentifico,
técnico ou outros; Expor o acervo do museu; Efetuar os trabalhos auxiliares no tratamento e
Organizagdo e método de g : .
T 6 MAte conservagdo de obras de arte @ na gem de salas de ¢do; Vigiar pecas em exposi¢do; Realizar
5 trabafho; Otimizagéo de recursos; o atendi 10 inicial abli ; trol sitas: At I
] Realiza;éa e Orientagso para Auxiliar Técnico de ‘endimento inicial ao p! ico e, por vezes, guiar e controlar as visitas; uar na limpeza e na
o i O i conservacio do museu. B
‘s |Resultados; Orientagdo paraa Assistgnts Operacianal Museografia ¢ Escolaridade Obrigatéria 1 1 X
5 Seguranga; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo.
TOTAIS 3 386 o5 48 n
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Exerce as atribuigSes e peténcias previstas no ROSM e na Lei, bem como define os abjectivos
de atuacdo da unidade orgénica que dirige, tendo em conta os objectivos gerais belecid:
orienta, controla e avalia o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes com vista a
execugdo dos planos de actividades e 3 pr o dos resultados obtidos e a alk 5 Barante
a coordenagéo das actividades e a g qualidade técnica da prestagio de servigos na sua
3, dependéncia; gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimonlais e tecnolégicos
g Lideranga e Gestiio de Pessoas; afetos & sua unidade orgénica, optimizando os meios e adotande medidas que permitam
b Planeamento e simplificar e a celerar p ti 0. gura a qualidade técnica do trabatho produzids na sua Licenciatura em
T |Organizagdo;Orientagdo para os Director de Departamento | Arquitetura, Engenharia Civil |unidade orgénica e garante o cumprimento dos prazos ad a eficaz pr o do servigo, Arquitetura, 1 1
"a“ Resultadas;Otimizag3o de tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatdrios; efetua o acompanhamento Engenharia Civil
‘€ Recursos;Visdo Estatégica profissional na local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os d internas e as
38 normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como de bater e esclarecer as acgdes a
desenvolver para cumprimento dos objectivos do servigo, de forma a garantir o empenhc e a
responsabilizagdo por parte dos trabalhadores
DIVISAO DE EDIFCIOS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS
Exerce as atribui¢des e P Ycias pi no ROSM e na Lel, bem como gere com rigor e
eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégico afetos 4 sua unidade orgénica,
optimizandec os meios e adotando medidas que permitam simplificar e a celerar procedimentos,
assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orginica e garante o
cumprimento dos prazos adequados 3 eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagiio
8 do inter los d drios; efetua o k o profissional no local de trabalho;
g Lideranca e Gestéio de Pessoas; divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar _
E, Planeamegto & _ L Arquitetura ou Engenharia |Pelo servigo, bem como de bater e esclarecer as acgBes a desenvolver para cumprimento dos L'”"C‘_at“"a em
5 |OrganizacBo;Qrientacdo para os Chefe de Divisdo Civil objectivos do servico, de forma a g ir 0 empenho e a resp bili por parte dos Arquitetura, 1 1
'E Resultados;Otimizacio de trabalhadores; procede de forma objectiva & avaliagso do d penho dos trabalhadores da sua | ENgenharia Civil
E  [Recursos;Visdo Estatégica unidade orgénica e identifica as necessidades de formacio especificas dos trabalhadores;
© procede ac controlo efectivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do perfode normal de
trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade organica; agestdo de todaa
divisdo.
Exerce, com responsabilidade e autonomia téenica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fungBes consultivas de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e de aplicagdo
X . de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a respectiva rea de
T.._‘: Orientago para resultados; . pecializagio e formagdo académica que visam fundamentar e preparar a decisio; elabora, Licenciatura na Area
@ Responsabl'lldade € C.ompromlsso . . o autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos com diversos graus de complexidade do Posto de trabalho
B com o Servigo; Iniciativa e Téenico Superior Engenharia Civil di 3 definicio e concretizagiio das politicas do Municlplo na drea da Engenharia Clvil e [€ inscrigio como 5 3 2 10
£ |autonomia; Conhecimentos executa outras actividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuago comuns, membro efetivo na
o Especializados e Experiéncia. instrumentais e operativas dos 6rgaos ou servicos. Ordem respetiva
=
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Estudar, conceber e elaborar pareceres de projetos de maqui juipamentos, instalagdes de
mecénicos, designad: te destinados a si de aqueci llagéo, ar
condicionado e refrigeragéo; Escolher, elaborar as especificagbes dos materiais e compenentes e
definir as normas e codigas a aplicar; Planear e organizar a produgio e definiggo dos métodos e
processos de fabrico e contralo de qualidade e de seguranga nas instalagBes e no trabalho;
N Promover e colaborar em agfies de farmacgiio na drea da seguranga (instalages, equipamentos e )
T OrientacZo para resultados; pessoal), bem como nos procedimentos de seguranga ao nivel dos locals de trabalho; Colaborar Licenciatura na Area
G [Responsabilidade e Compromisso ) _ no acompanhamento e na gest3o de armazém, estudando e impl do novas tecnologias, |90 Posto de trabalho
% com o Servigo; Iniciativa e Téenico Superior Engenharia Mecénica (AVAC) quando r ios trabalhos e desenvolver atividades que visam a boa organizagio e inscrigio como 1 1
5 autonornia; Conhecimentos dos servigos; Elaborar pareceres que fundamentam uma boa e correta gest3o autérauica; membro efetivo na
Especializados e Experiéncia. Realizar certificagdes energéticas, de qualidade do ar e climatizagio de instalagdes. Ordem respetiva
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagio e de aplicagio
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientffica inerentes a respetiva drea de
especializacio e formagio académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupoe, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e
executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagio comuns,
instrumentais e operativas dos érgaos e servigos, incumbindo-lhe, genericamente, efetuar . .
K Orienta;io.;.:ara resultados; ) estudos de eletricidade; Conceber e estabelecer planos; Elaborar pareceres sobre instalaggese | Licenciatura na Area
8 Responsabl.hdada: e Compromisso equipamentos, bem como preparar e superintender a sua construgio, montagem, d? Pos.tcide trabalho
g como Se.rwgo; Immzftlva e Técnica Superior Engenharta Electrotéenica ¢, ¢80 e reparagio; E projetos de instalacBes elétricas e e inscrigdo oo.mo 2 2
& |autonomia; Conhecimentos eletrénicas, telefénicas e de gds; Fi obras dradas na sua atividade; hel membro efetivo na
8 |especializados e Experiéncia. estimativas de custos, orgamentos, planos de trabalhos e especificagSes de obras, indicando o Ordem respetiva
tipo de materiais e outros equipamentos necessarios; Consultar entidades certificadoras;
Elaborar cadernos de encargos, memdrias e especificacdes para concursos puiblicos de projetos e
ou empreitadas.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais, funcSes de natureza executiva e
- Realizacio e orientagio para de aplicacdo de métodos e p nas dreas de atuag@o comuns e instrumentais e nos vérios
g resultados; Adaptacio e methoria dominios de atuagdo dos Srgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e 122 ano de
e continua; Or izacio e Métod Ace) Téenico Construgdo Civil préticos obtidos através de curso do ensino secundério ou equivalente, na &rea da construgio escolaridade ou 1 1
g de trabalho; Responsabilidade e civil. equivalente
3 Compromisso com o Servigo.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instruges gerais, fungdes de natureza executiva
s Realizagdo e orientacio para & de aplicagdo de métodos e processos, nas 4reas de atuagio comuns e instrumentais e nos
8 resultados; Adaptagio e melhoria vérios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servicos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos |12e ang de
£ |continua; Organiza¢io e Método Assistente Técnico Ambiente e praticos obtidos através de curso do ensino secundério ou equivalente, no mbito escolaridade ou 1 1
g de trabalho; Responsabilidade e Administrativa nas dreas da competéncia da Divisao. equivalente
< Compromisso com o Servigo.
a
1
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Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrucGes gerals, funcSes de natureza executiva e
de aplicac3o de métados e processos, nas dreas de atuagBo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuago dos 6rgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e
préticos obtidos através de curso do ensino secundério ou equivalente, na drea do desenho,
i bindo-lhe, di te: executar e/ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou
% Realizagio e orientacdo para |gréficos refatlvas & drea de atividade dos servicos a partir de elementos que lhe sdo fornecidos e
g’ resultados; Adaptagdo e melhoria segundo normas técnicas especificas e, bem assim, executa as correspondentes artes finals; 122 ano de
e continua; Organizacio e Método Assistente Técnico Desenho executar trabalhos de pormenorizagio em projetos de construgdo civil e arquitetura; executar | aseolaridade ou 2 2
g de trabatho; Responsabilidade e desenhos cartogréficos de espagos exterlores, dedicados ou ndo a construgdo civil e zonas verdes equivalente
S Compromisso com o Servigo. e, bem assim, de planos de d urbane fstico desenhas de plantas
de impl; 30 topogréfica de exteriores; a ampliagdo e redugdo de desenhos;
efetuar o célculo de dimensGes, superficies, volumes e outros fatores ndo especificados.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fun¢des de natureza executiva
N Realizaco e orfentagSo para eéd.e d' '".- dz. étod > edp. P nas dreas de atuaga’f: oomt:]ns ‘e Instrumznt.ais e n:: )
g resultados; Adaptacdo e melhoria virios dominios de atuagdo dos 6rgdos e sszrvl;os, requ.eren ] ct?n ecimentos t tfnlcos, 1edricos |450 ano de
£ |continua; Organizagio e Método Assistente Técnico Administrativo e préticos o!:tldns através de curso do ensino secl:ndéno ou equivalente, no dmbito escolaridade ou 2 3 5
g de trabalho; Responsabilidade e Administrativa nas dreas da competéncia da Divis§o. equivalente
L] Compromisso com o Servigo.
Exerce funges de coord do dos assi P is afetos 2o seu sector de atividade,
por cujos resultados € responsével; realiza tarefas de programagdo, erganizacio e cantrolo dos
trabalhos a pelo p | sob sua coordenacdo, nomeadamente: responsabiliza-se pela
N L afetagdo dos trabalhadores que supervisiona as diferentes obras em execug¢do, coordenando-os
Coordenagéo; Organlzat,:acf & N no exercicio das suas atividades; reune-se periodicamente com o seu superior hierdrquico, ac .
T..‘: método de trabalho; Ptlrmzagao qual d4 conhecimento do andamento das obras e de eventuals irregularidades, planeando com Esbcnla::ude
© de recursos; Realizagio e ’ . este o trabalho a efetuar e recebendo deste diretrizes que devem orientar o trabalho; desloca-se | P82 r'i seans
£ |Orientacopara Resultados; Encarregado Operacional Generalista as abras que Ihe estio adstritas, observando o seu andamenta e providenciando a resolugio de |98 condugéo 3 3
k£ Orientacao para a Seguranca; ) 1 problema; procede & inventariagio das faltas e entradas de servigo do pessoal, regista e adequada sempre
S RESP""“biﬁdade e Compromisso calendariza os pedidos de férias, com vista a assegurar o bom funcionamento das obras em que aplicdve!
com o Servigo. execugdo, participando e descrevendo acidentes de trabalho.
Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo
_ Organizagio e método de também fazer o respectivo reboco; procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; i
€ |trabalho; Otimizagio de recursos; executa muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de Escr:»larldade
'-: Realizagdo e Orientacdo para Assistente O onal pedrei montagem de armaduras muito simples; outros trabalhos simil ou pl tares dOb"Ea:éﬂf e carta
§ Resultados; Orientagdo para a sistente Operaciona edreire dos descritos; :con du;ao 2 2 4
5 Seguranca; Responsabilidade e fdequada sempre
Compromisso com o Servigo. que aplicvel
)
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Constréi e aplica na oficina estruturas metélicas ligeiras para edificlos, pontes, caldeiras,
caixilharias ou outras obras; interpreta desenhos e outras especificagBes técnicas; Corta chapas
_ Organlzagdo e método de de ago, perfiladas de aluminio e tubos, por meio de tesouras mecénlcas, magaricos ou por outros
g trabalho; Otimizagdo de recursos; processos; utiliza diferentes matérias para as obras a realizar, tais como macacos hidriulicos, Escolaridade
@ [Realizagdo e Orientago para . onal i marretas, martelos, cunhas, material de corte, de soldas e de aquecimento; enforma chapas e Obrlgatérl:: €carta
ﬁ Resultados; Orientagdo para a Assistente Operacional Serratheiro Civil perfilados de pequenas seccdes; fura e escaria os fures para os parafuses e rebites; por vezes, d: cond;gao 2 2 4
5 Seguranga; Responsabilidade e encurva ou trabalha de outra maneira chapas e perfilados, executa a ligagio de elementos 3 equa. LU
© Compromisso com o Servigo, metdlicos por meio de parafusos, rebites ou outros processos. que aplicével
Executa trabalhos em madeiras di , na medida do que lhe & solicitado, desde elaboragio de
_ Organizagdo e método de estruturas para palcos, tascas, méveis, regulariza elementos dos edificios, desde pavimentos a Escolaridade
E trabalho; Otimizagdo de recursos; portas e janelas, procede a afinagdes desses mesmos elementos e repara-os quando necessdrio, Obrigatéria e carta
ﬁ Realizagdo e Orientacdo para i . L . ou procede 3 sua substituicio. & .
j\d ) 9 Assistente Operacional Carpinteiro de Limpos de condugdo 2 2 a
K] Resultados; Orientacdo para a adequada sempre
& Seguranga; Responsabilidade e 4 P
< . . que aplicével
Compromisso com o Servigo.
Executa canalizacdes em edificios e reparagio de roturas, corta e rosca tubos de chumbo,
Organizagio e método de plésticos, ferro, fibrocimento e materiais afins; executa redes de distribuicio de dgua e
® j i N ios: Escolaridade
g trabalho; Otimizagéio de recursos; respectivos ramais de ligagso, assentando tubagens e acessérios necessérios; executa redef de e .
©  |Realizagiio e Orientacdo para recolha de esgotos pluviais e respectivos ramais de ligagdo, assentando tubagens e acessérios rigRtoria ‘e carta
jd N B Assistente Operacional Canalizad i trabalh tos i de condugdo 2 2
.§ Resultados; Orientagdo para a P arios; outros similares ou u‘;mplementares dos descritos; Instrui e ad . 6 .
% |seguranca; Responsabilidade e supervisiona no trabalho dos serventes que Ihe estejam afectos. equada sempr
o] ) N que aplicivel
Compromisso com o Servigo.
Conduzir camibes e outros vefculos automéveis pesados para o transporte de mercadorias e
materiais; Informar-se do destinc das mercadorias, determinar o percurso a efetuar e receber a
documentagdo respetiva; Orientar e, eventualmente, participar nas operagdes de carga,
. 4 arrumacdo e descarga da mercadoria, a fim de garantir as condigdes de seg ca e respeitar o
= Organizag3o e mét?do © limite de carga do veiculo; Efetuar as manobras e os sinals luminosos necessérios & circulagio, | Escolaridade
g trabalho; Otimizagio de recursos; atendendo ac estado da via e do velculo, 3s candiges meteoraldgicas e de trinsito, 4 carga Obrigatéria e carta
£ Reaulzasf" e Oll'lentat;io para Assistente Operacional Motorista Pesados transportada e as regras e sinals de trénsito; Efetuar a entrega da mercadoria e documentagio  |de condugdo 1 1
g Resulta °s‘,_°r enta;sfli?l:::e respetiva no local de destino e receber o comprovativo da mesma; Providenciar pelo bom estado |adequada sempre
3 = g w2 Sl N de funcionamento da vefculo, zelando pela sua r 30, reparagdo e li Elaborar que aplicdve!
OMPromisso com o Servigo. relatérios de rotina sobre as viagens que efetuar, conduz, eventualmente, viaturas ligeiras.
FungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecinico, enquadradas em diretivas
_ Organizagdio e método de gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. E: do de tarefas de apoio
g trabalho; Otimizag3o de recursos; | es, indispensévels ao funci ito dos érgéos e servicos, podendo comportar Esbc?laridade
ﬁ Realizagio e Orientacdo para Assistente O tonal Auxiliar de Servicos Gerai esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta o ngatérlf iy
'E Resultados; Orientagdo para a ssistente Operaciona uxiliar de Servigos Gerais utilizagdo, procedendo, quando necessario, 3 manutengio e reparagdo dos mesmos. de condugso 5 6
5 |Seguranga; Respensabilidade e adequa:: selmpre
Compromisso com o Servigo. que aplicdve|
k% =5 S
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Aplica camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, principalmente sobre superficies de
_ Organizagio e método de estuque, reboco, madeira e metal, para as proteger; verifica a qualidade do trabalho produzido; .
g trabalho; Otimizaco de recursos; cria determinados efeitos or 5 e substitui vidros e forra paredes, lambris e tetos Esc(foianda.de
U] Realizagio e Orientagio para com papel pintado; é responséve! pelos equip s sob a sua guarda e pela correta utilizagiioc, | Obrigatdria e carta
© i ional i dend: 5 = 5
£ Resultados; Orientacdio para a Assistente Operacional Pintor pr quando io, & ¢30 e reparagio dos de conducio 4 3 7
E " adequada sempre
3 Seguranga; Responsabilidade e Ny
. . que aplicdvel
Compromisso com o Servigo.
FuncBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
_ Organizago e método de gerais bemn definidas e com graus de complexidade varidveis. E: do de tarefas de apoio
E trabalho; Otimizagéio de recursos; elementares, indispensdveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar ES:D'BF‘:B.dE
Y |Reslizagdio e Orientagio para |esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta Obrigatdria e carta
b ) . Assistente Operacianal Mecénico Eletricista I I N a = « de condugdo 1 1
‘T |Resultadas; Orientagdo para a utilizag8o, pr | io, & o e reparagdo dos
£ adequada sempre
T Seguranga; Responsabilidade e i
[&] K 5 que aplicével
Compromisso com o Servigo.
Instala, conserva e repara circultos e aparelhagem eléctrica; guia frequentemente a sua
actividade por desenhos, esquemas ou outras especificacSes técnicas, que interpreta; cumpre
com as disposicdes legais relativas as instalagdes de que trata; Instala as maquinas, aparelhos e
equipamentos eléctricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de forga motriz; determina a posigio
e instala érgdos eléctricos, tais como os quadros de distribuicao, caixas de fusiveis e de
N derivagdo, contadores, interruptores e tomadas; dispSe e fixa os condutores ou corta, dobra e
Organizagdo e método de )
s . assenta adequadamente calhas e tubos met3llcos, plasticos ou de outra matéria, colocando os  |Escolaridade
5 |trabalho; Otimizagdo de recursos; i bo: € isola as llgacses de modo a ob irevitos eléctri brigatori
] Reallzaco e Orlentagio para os ou cabos no seu interior; Executa e isola as ligagBes de modo a obter os circuitos eléctricos | Obrigatéria e carta
ol g Assistente Operacional Electricista pretendidos; localiza e determina as deficiéncias de instalagio ou de funcic ito, utilizando, |de condugdo 6 6 12
@ Resultados; Orientagdo para a _ g e X
I . se for caso disso, aparelhos de detecgio e de medida; desmonta se io, deten sempre
8 Seguranga; Responsabilidade e : .
componentes da instalacio; aperta, solda, repara por qualguer outro moda ou substitul as que aplicavel

Compromisso com o Servigo.

conjuntos, pegas ou flos deficientes e procede 3 respectiva montagem, para o que utiliza chaves
de fenda, alicates, limas e outras ferramentas
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DIVISAO DE ESTUDOS E PROJETOS
Exerce as atribuigGes e competéncias previstas no ROSM e na Lei, bem como gere com rigor e
eficléncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégico afetos & sua unidade orgénica,
optimizando os meios e ad do medidas que permitam simplificar e a celerar procedimentos,
assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e garante o
cumprimento dos prazos adeguados 3 eficaz pr ¢do do servigo, tendo em conta a satisfagio
8 do interessados destinatérios; efetua o acc k profissional no local de trabalho;
£ |Lderanca e Gestdo de Pessoas; divulga junto dos trabafhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar
3 Planea.mefto s ~ - ) pelo servico, bem como de bater e esclarecer as acgGes a desenvolver para cumprimento dos Licenciatura em
2 Organizagio;Orientagao para os Chefe de Divisdo Arquitetura objectivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagiio por parte dos Arquitetura 1 1
2 Resultados;Otimizagao de trabalhadores; procede de forma objectiva 2 avaliagdo do d penho dos traball es da sua
£ Recursos;Viséo Estatégica unidade orgénica e identifica as necessidades de formagio especificas dos trabalhadores;
© procede ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade e cumpriments do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade orgénica; executa a gestic de toda a
divisdo.
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagiio de métodos e pro cessos, com base em
diretivas definidas e instrugSes gerais, de grau médio de texidad: d , gestdo
. de pr andlise de esbog e especificagbes técnicas, levantamentos
g Orientagio para resultados; topo gréficos e atualizagio da cartografia e cadastro municipals.
2 Responsabl'lldade_ ? C.ompromlsso Licenciatura na Area
,5 com o Servu;o; Imcu?tlva e Técnico Superior Topografia do Posto de trabalho 1 1
£ autonomia; Conhecimentos
3 Especializados e Experiéncia.
Exerce, com r bilidade e ia téenica, ainda que com enguadramento superior
qualificado, fungdes consultivas de estudo, pl progr liagdo e de aplicags
de métodos e pr de téenica e/ou clentifica inerentes A respectiva drea de
§  |Orientagdo para resultados; especializacio e formagdo académica que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora,
8 Responsabilidade e Compromisso autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos com diversos graus de complexidade Licenciatura na Area
g com o Servigo; Iniciativa e Técnico Superior Eng. Civil conducentes & definicio e concretizagio das politicas do Municlpio na drea da engenharia civil no| 4o posto de trabalho 1 i
5 autonomia; Conhecimentos dmbito da intervengdo da Divisdo, bem como executa outras actividades de apolo geral ou
©  |Especializados e Experiéncia. especializado nas drea de atuagio comuns, instrumentais e operativas da rea de intervengio da
Divisdo.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superiar
qualificado, fungGes consultivas, de estudo, planeamento, programago, avaliagio e de aplicagio
. . de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes  respetiva drea de i
e Crientagdo para resultados; alizac3o e f - N b " N S S Arquitetura e
&  |Responsabilidade e Compromisso i diEvsam . § roraers S inscrigdio como
4 com o Servigo; Iniciativa e Técnico Superior Arquitetura autanomamente ol &m grupo, pareceres e projetas com graus de ¢ © membro efetivo na 5 1 6
K7 . executa outras atividades de apoio geral ou especializado na 4rea de arquitetura e de atuagio
= autonomia; Conhecimentos ) i . N T Ordem dos
& Especializados e Experléncia. con‘wns, mstr.m.'nerlmls e operativas dos 6rgdos e servigos, na ¢do de Arquitetos
projetos municipais.
U~ s
\ -
-
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TIPO DE CARREIRA

COMPETENCIAS

CARREIRA / CATEGORIA

AREA FUNCIONAL

FUNGOES

HABILITACOES
LITERARIAS
EXIGIVEIS

ssdo de
Servigo

Comi

Total CIT | Obs.

PT’s Ocupados em
CTFP por Tempo
Indeterminado
PT’sem
Procedimento
Cancursal/Mobilida
PT's Vagos
PT's Necessarios

Carreira Geral

Realizagdo e orienta¢do para
resultados; Adaptacdo e methoria
continua; Organizacio e Método
de trabalho; Responsabilidade e
Compromisso com o Servi¢o.

Assistente Técnico

Desenhador

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instru¢Ses gerals, fun¢des de natureza executiva e
de aplicagdo de métodos e processos, nas dreas de atuag¢do comuns e instrumentais e nos vérlos
dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e
préticos obtidos através de curso do ensino secunddrio ou equivalente, na drea do desenho,
incumbindo-fhe, nor 1 executar e/ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou
gréficos relativos & drea de atividade dos servigos a partir de elementos que 'he sio fornecidos e
segundo normas técnicas especificas e, bem assim, executa as correspondentes artes finals;
executar trabalhos de pormenorizagdo em projetos de construgdo civil e arquitetura; executar
desenhos cartogréficos de ¢os exteriores, dedicados ou nio a construgdo civil e zonas verdes
e, bem assim, de planos de d 1to urbano-f gistico; d hos de plantas
de implantag8o topogréfica de espagos exteriores; executar a ampliag3o e redugio de desenhos;
efetuar o célculo de dimensdes, superficles, volumes e outros fatores nio especificados.

122 ano de
escolaridade ou
equivalente
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Mohtcirio

Carreira Geral

autonomia; Conhecimentos
Especializados e Experiéncia.

executa outras actividades de apoio geral ou especializado nas drea de atuagio comuns,
instrumentais e operativas dos érgdos ou servigos.

8 £ £ .
s |88%.25 ¢ | &
g HABILITACOES o9 |89 E&E 3 §° S 3
3 COMPETENCIAS CARREIRA / CATEGORIA AREA FUNCIONAL FUNGOES LITERARIAS 232 (8 5 E »s5 S g | Total
] EXIGIVEIS EX|S2EEZE ¢ 2
g S |2EE| £8 £
E ES= S
UNIDADE DE GESTAO DE ESPACOS EXTERIORES E MOBILIARIO URBANO
. As descritas na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redagia atual, com adaptagio a
8 Administracdo Local dada pefa Lei n.2 45/2012, de 29 de agosto (art2 152)
‘2 |Lideranga e Gestio de Pessoas; )
& Licenciatura em
(] flaneamento & Cargo de Diregdo Intermédiade | Arquitetura Paisagista ou Arquitetura
'g Organizagdo;Orientagdo para os e . 1 1
2 GO 3.2Grau Engenharia Civil Palsagista ou
2 Resultados;Otimizacdo de Engenharla Civil
E Recursos;Visdo Estatégica
S
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fungGes consultivas de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e de aplicagio
de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes A respectiva drea de
Orientagdo para resultados; peclalizagio e formagdo que visam fund: e prepi a decisdo; elabora, Licenciatura na Area
Responsabilidade e Compromisso autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos com diversos graus de complexidade do Posto de trabalho
com o Servigo; Iniciativa e Téenico Superior Engenharia Civil conducentes 3 definicdo e concretizagdo das politicas do Municipie na drea da engenharia civile |e inscricio como

membro efetivo na
Ordem respetiva

Carreira Geral

Orientagdo para resultados;
Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo; Iniciativa e
autonomia; Conhecimentos
Especlalizados e Experténcla.

Técenico Superior

Arqui Pai

Desenvolve fungges consultivas, de estudo, de gestdo de procedimetos, de planeamento,
programagdo, avallaggo e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora informagdes, estudos e projetos de integragio
paisagistica, espagos e estruturas verdes, de modo a garantir o equilibrio ecolégico, estético e

i émico da paisagem urbana.

ticenclatura na Area
do Posto de trabalho

Realizacfo e orientagdo para

iministrativa de Fo de mé ep

Fungdes de natureza executiva, técnica e

Orientagdo para a Seguranga;
Responsabilidade e Compromissc
com o Servigo.

qualquer problema; procede 3 inventariac3o das faltas e entradas de servigo do pessoal, regista e
calendariza os pedidos de férias, com vista a g o bom funci

do, participando e d do acld de trabalho.

das obras em

g com base em diretivas bem definidas e instrucGes gerais, de grau médio de complexidade, nas
§  |resultados; Adaptagio e melhoria 4reas de atuagfio comuns e instrumentais e nos vérios dominios de atuagio dos 6rgios e 122anode
£ continua; Organizacdo e Método Assistente Técnico Administrativo servigos. escolaridade ou
g de trabalho; Responsabilidade e equivalente
© Compromissa com o Servigo.

Exerce fungSes de denagdo dos p lonals afetos ao seu sector de atividade,

por cujos resultados é responsavel; realiza tarefas de programagio, organizacio e controlo dos

trabalhos a pelop I sob sua coordenaggo, nor te: responsabiliza-se pela

afetacdo dos trabalhadores que supervisiona &s diferentes obras em execugio, coordenando-os

Coordenaggio; Organizag.acf . no exerclcio das suas atividades; reline-se periodicamente com o seu superior hierdrquico, ao

g método de traba!ho;f)tlmuagao qual d& conheci do and > das obras e de eventuals irregularidades, planeando com
g de‘recurs_os; Realizagdo e ) ) este o trabalho a efetuar e recebendo deste diretrizes que devem orlentar o trabalho; desloca-se Escolaridade
% Orientagdo para Resultados; Encarregado Operaclonal Generalista as obras que Ihe estéio adstritas, observando o seu andamento e providenciando a resolucio de Obrigatéria
t
8
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Fung&es de natureza executiva de cardcter manual ou mecéni d e, gura a
" . limpeza e conservacdo das instalagdes; colabora eventualmente nos trabalhos auxillares de
Organizagdo e método de N -
™ o montagem, desmontagem e conservagio de auxilia a ¢do de cargas e
-] trabatho; Otimizagio de recursos; y o o o N
& ! 5 |descargas, realiza tarefas de arr e distribuig outras tarefas de apoio elementar
Realizagso e Orlentagdo para . N o= . . : : Escolaridade
il L Assistente Operacional Auxiliar de Servicos Gerais |podendo comportar esforgo fisico e conhecimentos préticos. ) . 6 6
K Resultados; Orientagdo para a Obrigatéria
5 guranga; Responsabilidade e
Compromisso com o Servico.
TOTAL 0 60 13 8 11 92 0 0
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DIVISAO DE COMUNICAGAO, RELACOES PUBLICAS E RELAGOES INTERNACIONAIS
] T T Exerce as atribuiges e competéncias previstas no ROSM e na Lei, bem como gere com rigor e
eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgico afetos & sua unidade orgénica,
optimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e a celerar procedimentos,
assegura a qualidade técnica do trabalhe produzide na sua unidade orginica e g; o
cumprimento dns prazos adequados 3 eficaz presta;ao do servigo, tendo em conta a satisfacdo
8 do i inatrios; efetua o acor profissional no local de trabalho;
g Lideranga e Gestdo de Pessoas; divulga junto dos trabalhadores os dacumentos internos e as normas de procedimento a adotar
& |Planeamentoe RelacBes internacionais,  |peiq servico, bem como de bater e esclarecer as acges a desenvolver para cumprimento dos
g Organizagio;Orientagdo para os Chefe de Divisdo Relagdes Publicas, objectivos do servigo, de forma a garantir o empenho e 2 responsabilizagdo por parte dos Licenciatura 1 1
'E Restiltados;Otimizagdo de Comunicagdo Social trabalhadores; procede de forma objectiva 3 avaliaco do desempenho dos trabalhadores da sua
g Recursos;Visgo Estatégica unidade orgénica e identifica as necessidades de formag§o especificas dos trabalhadores;
A procade ao lo efectivo da luidade, pontualidade e cumprimente do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade orgénica; executa a gestdo de toda a
divisdo.
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de pl.
programagiio, avaliagSio e aplicagéio de métodos e pr de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo.
g Orlenta;ﬁo_ para resultados; Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo das politicas do
g Respansabilidade e Compromisso |municipio na drea do turismo, nomeadamente, tratamento e divulgagio de informagio turistica; U ) 1
£ com o Servlg:; n:lcla:tlva e Téenleo Superior Turismo concectio ¢ Implementaciio de agBes de promogo turistica. icenciatura 1 X
13 H itos
& Especializados e Experiéncia.
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fungdes consultivas, de estudo, pk progr fiagSo e de aplicaga
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes 4 respetiva drea de
ializagdo e formagSo académica, que visam fund. tar e preparar a decisio; elabora,
T  |Orientagdo para resultados; autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e
$  |Responsabilidade e Compromisso executa outras atividades de apoio garal ou especializado nas 4reas de atuagio comuns,
£ |com o Servigo; Iniciativa e Técnico Superior Arte e Comunicacio instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos, incumbindo-lhe, genericameme, produgdo de Licenciatura 1 1 X
% autonomia; Conhecimentos idos e execugdo de iniciativas no dominio da 3
U |Especializados e Experiéncia. institucional; criagfic e gestdo de projectos web, de design corporativo e de des|gn editorial;
cobertura de eventos, montagem e edigio de reportagens e videos.
Preparar operagdes de captagdo de i utilizando os meios adequados; Captar e registar
I |magens, efetuara rganlza;ao e arquivo de imagens fotograficas/video em suportes
Preparagdo, captagao e registo de ii em suporte fotogrifico e/ou video de
T |Orlentagdo para resultados; |atividades e eventas organizados ou apoiados pelo municipio; Tratamento digital de Imagens e
I} Responsabilidade e Compromisso edigdo de video; Selegdo e distribuigio de imagens pelos OCS regional e nacional, Executivo e
e com o Servigo; [niciativa e Técnico Superior Artes Visuais - Multimédia diversos servigos da Autarquia; Organizagio e arquivo de imagens em suporte documental, Licenciatura 1 1 X ‘.)
% autonomia; Canhecimentos efetuando uma gestio eficaz da Base de Dados de Imagem do Municipio; Elaborar a informago (“H‘““
©  |Especializados e Experiéncia. e caderno de encargos para aquisicio dos equi jos ao funcionamento do \
servica. . (=Y
o S
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Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
_ ori . tados: qualificado, funcBes consultivas, de estudo, planeamento, programacso, avaliac3o e de aplicagia
g R ruenta;a;l?:r: res;oa i 3 de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva drea de
2 esponsa '.' ? e.e- X mpromisso icrico § 3 Educacio e Comunicagiio- ializagio e formagio acadé , que visam fundamentar e preparar a decisio; elabora, I .
§ rom o Se!'w;g, I:":'?twa & Técnico Superior Multimédia autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e icenciatura 1 1 X
5 autono:t.lla;’ . eclmeénto.s executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdc comuns,
Especializados e Experiéncia. instrumentais e operativas dos érgdos e servicos
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramenta superior
qualificadoe, fungBes consultivas de estudo, planeamento, programagdo, avaliag3o e de aplicagdo
or . tad de métados e pr de técnica efou cientifica inerentes  respectiva drea de
< rientagao para resultados; . especializagio e formagfo académica que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora,
It Responsabllidade e Compromisso . . .
2 Servico: Inlclati Técnico Super c cacio Soclal autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos com diversos graus de complexidade iy it N . s
5 com o erv ;C°’ :m?"va e enico Superior omunicagac Socla conducentes & d d0 e coner das pol do N na &rea da comunicagdo JeeRciaiur X
[ .
5 auton.oma, on Eecrm?énto-s social insti |, relag8es publicas e internacionais; executa outras actividades de apoio geral
Especializados e Experigncia. ou especializado nas drea de 3 , Instr is @ operativas dos 6rgdos ou servigos.
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de pl
programacdo, avaliagio e aplicagio de métodos e pr de natureza técnica e ou cientifica,
o _ ftad que fundamentam e preparam a decisdo.
g R”ema‘ia:_lf_’:": "es‘é acos; Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividad d A definig8o e concretizagd
[u] esponsabiiidace e Compromisso . ) L . das polfticas do r na area da 40 e promogéo cultural, nomeadamente, Licenciatura na drea do
e com o Servigo; Iniclativa e Téenico Superior Comunicacdo/lornalismo | e Ear - . 5 - N 1 1 X
3 produgdo de e ¢ 3 ¢do de iniciativas no dominio da comunicagdo Jornalismo
= autonomia; Conhecimentos I I = o . o : A
a8 ializnd Enci institucional; criag3o e gest3o de projetos web, de design corporativo e de design editorial;
Especializados e Experiéncia. cobertura de eventos, montagem e edi¢iio de reportagens.
Exerce, com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, fungBes de natureza executiva
T  |Realizacio e orientaclo para e de aplicagio de métodos e pr nas &reas de atuagio comuns e instrumentais e nos
§  |resultados; Adaptagdo e melhoria vérios dominios de atuac3o nas dreas de competéncla da Divisso. 128 ano de escolaridade ou
= continua; Organizaciio e Método Assistente Técnico Administrativo equivalente 4 4 X
g de trabalho; Responsabilidade e
©
© Compromisso com o Servigo.
- |FungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
Organizagdo e método de A . NN N .
= - gerais bem definidas e com graus de varidveis. E de tarefas de apoio . < ;
bl trabalho; Otimizagdo de recursos; L N B . N Escolaridade Obrigatéria e
® . . - |elementares, indispenséveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar -
Realizagcdo & Orientacdo para . . - ) R . . N carta de conducio
e ., M Assistente Operacional Auxiliar de Servicos Gerais  |esforgo fisico. Resp ilidade pelos equip sob sua guarda e pela sua correta 1 1 X
g |Resultados; Orientagiio para a utilizacio e N 0.3 3o e reparac3a dos mesmos adequada sempre gue
5 Seguranga; Responsabilidade e iy . d PEoE ) aplicdvel
Compromissc com o Servigo.
FungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
Organiza¢do e método de " PN z el B = o
= e Dtz S0 d . gerais bem definidas e com graus de varidveis. de tarefas de apoio . .
& R"a : o 'rg'fa;“ de recursos; |elementares, ind| Sveis ao funci dos érgdos e servigos, podendo comportar Escolaridade 0"”5“:5"3 e
e w llzazau eO :'e"taf.“ Lo Assistente Operacional Aux. Tecnico de Turismo  |esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta carta de condugdo 1 1 X
g Resuitados; Or entagac} Para 3 utilizagdo, procedende, quande necessdrio, & manutengdo e reparagio dos mesmos. adequada sempre que
8 Seguranca; Responsabilidade e aplicivel
Compromisso com o Servigo,
— =
P .
=
~
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Conduzir automéveis ligeiros para o transporte de passageiros, tendo em atengéo a seguranga da
viatura e as normas de transito; (nformar-se do destino pretendido pelo passageiro; Regular a
Organizagio e método de velocldade do vefculo p jendo as v k drias e dendo ao estade da via e do
— P = P )
g trabatho; Otimizagio de recursos; , & circulagdo de outros los e pedes, és regras e sinais de trnslto; Colaborar na Escolaridade Obrigatéria e
© Realizagdo e Orientagdo para carga e descarga das bagagens que transporta e auxiliar os passageiros na entrada ou safda do carta de conducio
.g Resultados; Orlentagio para a Assistente Operacional Motorista Ligeiros vefculo, quando necessério; Providenciar pelo bom estado de funcionamento do automével, adequada sempre que 1 1 X
E Seguranga; Responsabilidade e procedendo 3 sua limpeza e zelande pela sua manutengio, lubrificagio e reparagdo. Pode aplicavel
© : executar as tarefas acima descritas conduzindo um vefculo de transporte piblico ou particular
Compromisso com o Servigo.
=
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DIVISAO DE POLICIA MUNICIPAL E VIGILANCIA
|Exerce as atribuicdes e competéncias previstas no ROSM e na Lei, bem como gere com rigor e
eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégico afetos a sua unidade orgénica,
optimizando os melos e adotando medidas que permitam simplificar e a celerar procedimentos,
assegura a qualidade técnica do trabalhe produzido na sua unidade orgénica e garante o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagio do servigo, tendo em conta a satisfaciio
g o do interessados destinatdrios; efetua o acompanhamento profissional no local de trabalho;
E 8:':_'::::: ‘:-}ee::;‘;ugsa‘;s:’essoar divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar
g Planeamento e Organizac3o; ’ Chefe de Divisio pelo servico, bem coma de bater e esclarecer as ac¢Ses a desenvolver para cumprimento dos Licéncigture 1 s
8 i = Lo objectivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagdo por parte dos
a Orlentla?ao para Resultados; Viséo trabalhadores; procede de forma objectiva & avallagio do desempenho dos trabalhadores da sua
5 Estratégica. unidade orgénica e identifica as necessidades de formagao especificas dos trabalhadores;
procede ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade orgénica; executa a gestdio de toda a
diviséo.
Desenvolve fungSes consultivas, de estudo, de gestio de procedimentos, de planeamento,
programagio, avaliag8o e aplicaciio de métodos e pr de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisfo. Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades
B  |Otimizagio de Recursos; conducentes a definigiio e concretlzagio das politicas do municipio na drea da seguranca ,
& Lideranca e Gestdo das Pessoas; nomeadamente, Planear, coordenar e controlar a execugdo dos servigos de seguranga privada;
.% Planeamento e Organizagdo; Técnico Superior Autoprotecdo coordenar os recursos relaclonados com a seguranca privada que Ihe estejam atribuidos; Licenciatura 1 i X
t Orlentacdo para Resultados; Viséo Organizar, coordenar e inspecionar o pessoal de seguran¢a privada e promover a formagio e
8 Estratégica, atualizagdo profissional do referido pessoal; Assegurar o contacto com as forgas e servigos de
seguranca; Zelar pelo cumprimento das normas aplicdveis ao exercicio da atividade de
seguranca privada;
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgo, avaliagdo e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
= Otimizagio de Recursos; Elabc.ra;an:,Jautonomamfnte ou em grupo, tje pareceres e projetos, com diversos graus de
H Lideranga e Gestio das Pessoas; complex e de outras ativid de apoio geral ou especializado nas 4reas de
@ H = . %
e Planeamento e Organizagdo; Técnico Superior Engenharla Mecénica atuagdo comuns, instrumentais e operatlvas dos érgéos e servigos. FungBes exercidas com Lic. Em Eng.2 Mecénica 1 1 X
g Orientagéio para Resultados; Visio responsablllt{ade e .aut_cnomla técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
8 Estratégica, Representacéo do érgao ou servigo em da sua lalldade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores na area do rufdo.
= Elaborar autos de noticia, com remessa 4 autorldade competente, por infracg3es cuja fiscallzagdo
% Realizagio e orientac3o para ndo seja da competéncia do municipio; Instruir processos de contra-ordenagdo e de transgressiio
¢: resultados; Adaptag3o e melhoria da respectiva competéncia; exercer funcdes de policia mortudria; fiscalizar o cumprimento dos
® continua; Organizacio e Método Agente Graduado Policia Municipal regutamentos munlclpal_s e de aplicagiio das normas legals, deslgnad?mente nos dominios do 128 ano de escolaridade ou 3 3 X
® de trabatho; Responsabilidade e urbanismo, da construcaio, da defesa e protecc3o dos recursos cinegéticos, do patriménio equivalente
E Compromisso com o Servigo. cultural, da Natureza e do ambiente; garantir o cumprimento das lels e dos regulamentos que
8 |envolvam competéncias municipais de fiscalizagdio;
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Fiscaliza o cumprimenio das normas de estacionamenio de veiculos e de circulagac rodoviaria,
incluindo a participagdo dos acidentes de viagio, e procede A regulagdo do trinsite rodovidrio e
pedonal na drea de jurisdigdo municipal; faz vigildncia nos transportes urbanos locais, nos
espagos publicos ou abertos ao publico, designadamente nas Areas circundantes de escolas, e
providencia pela guarda de edificios e i iblicos municipals; B t
coercivamente, nos termos da lei, os atos administrativos das autoridades municipais; detém e
e entrega imediatamente & autoridade judicidria ou a entidade policia! suspeitos de crime punivel
'g RealizagSo e orientag3o para com pena de prisdo em caso de flagrante delito, nos termos da lei processual pena!; denuncia os
Oé resultados; Adaptacio e melhoria crimes de que tiver conhecimento no exercicio das suas fungdes, e por causa delas, e pratica os 120 a
' |continua; Organizago e Método Agente Municipal Policia Municipal atos cautelares necessérios e urgentes para assegurar os melos de prova, nos termos da lei ano de escolaridade ou 12 20 32 X
£ |de trabalho; Responsabilidade e processual penal, até a chegada do érgio de policia criminal competente; elabora autos de equivalente
'g Compromisso com o Servigo. noticia e autos de contraordenagac 2 transgressdo por infragdes as normas regulamentares
3 municipais e &s normas de Ambito nacional ou regional cuja competéncia de aplicagdo ou
fiscalizacio pertenga ao municipio; elabora autos de noticia por acidente de viagio quando o
facto n3o constituir
crime; fiscaliza 0 cumprimento dos regul; itos is e de aplicag§o das normas legais,
designadamente nos dominios do urbanismo, da construgio, da defesa e prote¢io dos recursos
cinegéticos, do patriménic cultural, da natureza e do ambiente; garante o cumprimento das leis
e dos regul que lvam competéncias municipais de fiscalizag§o.
Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungdes de chefia técnica e
administrativa de assistentes técnicos afetos a dreas administrativas e por cujos resultados é
= Otimizag3o de Recursos; resp : I real'i:a ividad Jde programagao e organiZf;io do tra-balho,
g Lideranga e Gestio das Pessoas; nor te:Planear, . e a execugsio dos servigos dn.a segur?n;a privada;
g Planeamento e Organizagdo; Assistente Técnico Autoprotegio coordenar os recursos r N X com a seg| ca privada 4.:|ue The estejam atrlbuldos;- 1 1 X
'g Orientag3o para Resultados; Vis3o Organizar, coordenar e inspecionar o pessoal de seguranga privada e promover a formagio e
3 Estratégica. atualizagSo profi: val do referido |; Asseg o com as forgas e servigos de
seguranga; Zelar pelo cumprimento das normas apliciveis ao icio da atividade de
seguranga privada;
Exerce, com relativo grau de ia e resp bilidade, fungdes de chefia técnica e
T  [Realizagho e orlentaciio para administrativa de assistentes técnicos afetos a dreas administrativas e por cujos resultados é
(& |resultados; Adaptagio e melhoria responsével; realiza atividades de programacSo e organizagSo do trabatho nas éreas de atuacd0 | 122 ano de escolaridade ou
2 continua; Organizagéo e Método Assistente Técnico Administrativo da DivisSo equivalente 2 1 3 X
2 de trabalho; Responsabilidade e
8 Compromisso com o Servigo.
Exerce fungbes de natureza executiva de cardcter manual, enquadradas em diretivas definidas,
na drea de atuagdo da respetiva unidade orgsnica, executando tarefas de apoio, indispensiveis
ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomead e, dimento|
telefénico, gestdo das entradas/saidas de utentes e materiais, apoio a eventos.
* Vigiar e proteger pessoas e bens em locais de acesso vedado ou condicionade ao piblico, bem
Organizacio e método de como prevenir a pratica de crimes;
g trabalho; Oti S0 de r *Controlar a entrada, a presenga e a saida de pessoas e bens de locais de acesso vedado ou
‘;3 Realizacdo e Orientacio para Assi : o dicionado ac piblico; . . .
£ Resultados; Orientago para a ssistente Operacional Vigitantes *Prevenir a pratica de crimes em relacéio ao objeta da sua protegio; Escolaridade obrigatéria 10 10 6 26 X
H Seguranga; Responsabilidade e * Executar servigos de resposta e Intervengdo relativamente a alarmes que se produzam em
b Compromisso com o Servigo. centrais de recegio e monitorizagio de alarmes;
*Realizar revistas de pr ¢S50 e seguranga, quando autorizadas expr por
despacho de membro do Governo responsavel pela drea da administragdo interna, em locais de
acesso vedado ou condicionado ao publico, sujeito a medidas de seguranga reforgada.
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DIVISAD JURIDICA E DE CONTENCIOSO
Exerce as atribuicBes e competéncias previstas no ROSM e na Lei, bem ¢como gere com rigor e
fici&ncia os h patrimoniais e tecnoldgico afetos 3 sua unidade orgénica,
optimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e a celerar procedimentos,
assegura a qualidade técnica do trabalho produzido ha sua unidade orgénica e garante o
° cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagiio do servigo, tendo em conta a satisfagio
S g | P .
S Otimizagdo de Recursos; :o interessados destiLna.EérJlos, efetula [ 1to pr no local de trabalhe;
‘ﬁ Lideranga e Gestdo das Pessoas; |divulga Jt{ntu dos os : Inter_nos eJas norrnlas de procedlmsnto a adotar T
-g Planeamento e Organizagio; Chefe de Divisio Direite p::lo servico, bem .como de batere " asacgoes a er pal_'a cumprimento dos DI 1 1
L] Orientagéo para Resultados; Visio i do servico, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagio por parte dos
‘é Estratégica trabalhadores; procede de forma objectiva 3 avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da sua
S idade organica e identifica as necessidades de formago especificas dos trabalhadores;
procede ao controlo efectivo da duidade, p lidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores na sua unidade org8nica; a gestdo de toda a
divisdo.
D: Ive fungd Itivas, de estudo, de gestdo de procedil os, de pl to,
programagéo, liagdo e aplicacdo de métodos e pr de natureza juridica, que
T |orientaca Itados; i © preparam 2 decis3
g I rien a;agl?:r: res:u s Elabora informagdes, pareceres e presta suporte juridico transversal no mbito das atribuicGes
© P e ee. b 3 . - da unidade orgdnica, nomeadamente, interpreta¢o e aplicacdo da legislagdo; produgio de Licenciatura na 4rea de
E com a Servigo; Iniciativa e Técnico Superior Direito . " A, 8 8 X
@ tonomia; Conhecimentos regulamentos mt mento de pr pr de Direito
& u N e contraordenacdo e execugdo fiscal; instrugdo, tramitagdo e p de decisio de p
o] Especializados e Experiéncia. disciplinares e de inquérito
Elaboracdo de instrumentos jurldico-institucionais.
Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugSes gerais, fun¢Ses de natureza executiva
® Real Slort £a0 para e de aplicagdo de r los e pr , nas dreas de atuagiio comuns e instrumentais ¢ nos
] resultados; Adaptagio e melhoria vérios dominios de atuagio dos 6rgios e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, teéricos | 12¢ ano de escolaridade ou
£ |continua; Organizaciio e Método Assistente Técnico Administrativo e préticos obtidos através de curso do ensino secundério ou equivalente, no ambito equivalente 3 1 4 X
g de trabalho; Responsabilidade ¢ Ad rativa nas &reas da peténcia da Divisdo.
o Compromisse com o Servigo.
. Exerce fung¢des de natureza executiva, de cardcter manual ou mecinico, enquadradas em
® Organizagaoie mét_?dq de diretivas definidas, na 4rea de atuagdodar idade orgénica, da tarefas de
o trabatho; Otimizacio de recursos; apoio indi: dveis ao funci to dos servicos, podendo comportar esforgo fisico,
v Realizagdo e Orientagdo para . " . .
C . - Assistente Operacional Auxiliar Administrative  |[nomeadamente, registo, rececéio e entrega de expediente, transmisséo de informagdes verbais | Escolaridade Obrigatéria 1 1 X
b1 Resultados; Orientacdo para a ,
g N ou telefénicas.
8 Seguranga; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo,
[
[9,]
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GABINETE DE APOIO A VEREAGAO
— Exerce fungdes de natureza técnica e administrativa, de aplicagdo der epr , com
§ base em diretivas definidas e instrugSes gerais, de grau médio de complexidade, na 4rea do
® Membros de Apoio (Secretérias) Membros do Gabinete de  |secretariado, designad , gestio de da; prog ¢do e organizagio de reunides e 2 2 X
s Apoio & Vereagdo (; arias) s arquivo; diente
s
A"
SERVICO DE APOIO A PRESIDENCIA E VEREADORES
Assegurar o apoio Administrativa e de secretariado ao Orgdos Executivo, bem como preparar a
= Orlentago para resultados; agenda e expediente das reunides do Executivo e da Assembleia Municipa!; Certificar assuntos
g Responsabilidade e Compromisso constantes das atas dos Orgios M pais; A o diente geral, d nente . . A
© com o Servigo; Iniciativa e Técnico Superior Recursos Humanas recegdo, classificagdo, distribuicio, expedicio e arquivo de correspondéncia e de outros Licenciatura na Area do 1 1 X
‘€ |autonomia: Conhecimentos di ; Registar e arquivar avisos, editais, aniincios, posturas, regulamentos e protocolos. Posto de trabalho
S Especializados e Experiéncia.
FungSes consultivas, de estude, planeamento, progr: S0, avallagdo e aplicagdo de r los e
processos de natureza técnica e ou cientffica, que fundamentam e preparam a decisdo.
s Orientagdo para resultados; Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
& Responsabilidade e Compromisso complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas reas de Licenciatura na Area do
g com o Servigo; Inicfativa e Técnico Superior Desporto atuacao instr is e op: dos érgJos e servigos. Fungdes exercidas com 1 1 X
K . . e N . . Posto de trabalho
= autonomia; Conhecimentos responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramente superior gualificado.
S Especializados e Experiéncia. |Representagdo do érgdo ou servico em da sua ialidade, tomando opgbes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagSes superiores.
Exerce, com resp bilidade e ia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fungBes consultivas de estudo, plar , Progr & tiag8o e de aplicagd
E Orfentagdo para resultados; de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes & respectiva érea de
] R bilidade e Comp ializagdo e formacdo démica que visam fundamentar e preparar a decisio; elabora,
i . . . . . N Licenciatura na Area do
£ com o Servico; Iniclativa e Técnico Superior Marketing autonomamente ou em Erupo, pareceres e projectos com graus de Posto de trabalho 1 1 X
g autonomia; Conhecimentaos conducentes 3 definigdo e concretizagao das politicas do Municipio na 4drea do turismo; executa
S Especlalizados e Experiéncia. outras actividades de apoio geral ou especializado nas drea de ] , instr ise
operativas dos érgos ou servigos.
_ _ FungGes de natureza , téenica e rativa de aplicagdo de métodos e pr: 3
g Realizago e °"'e"“fa° paray com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas
G [resultados; Adaptago e melhoria ) . o 4reas de atuacs e Instr is @ nos vérios dominios de atuag3o dos érgdos e 122 ano de escolaridade ou
R4 continua; Organizagdo e Método Assistente Técnico Administrtative - AM servicos. valent 2 2 X
§ de trabalho; Responsabilidade e equivalente
-
o Compromisso com o Servigo.
. . ~ Fungdes de iva, de aplicagdo de mé epr , com base em diretivas
e Realizagdo e onentafao para bem definidas e instruges gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns
G |resultados; Adaptagio e melhoria e instrumentais e nos varios dominios de atuaglio dos 6rgdos e servicos. 122 ano de escolaridade ou
ks continua; Organizagio e Métod. Assi; Téenico Administrativo N 5 6 X
g de trabalho; Responsabilidade e equivalente
-
o Compromisso com o Servigo.
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Carreira Geral

Resultados; Orienta¢do para a
Seguranga; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo.

Assistente Operacional

Auxiliar Administrativo

ou telefénicas.

] E o 2 @
= -] -] 8
g 3 |8EE-53 & | £
s R £ B0 3
3 COMPETENCIAS CARREIRA / CATEGORIA AREA FUNCIONAL FUNCOES RRATTALOES INERARLAS e 2 BLESE g 0§ g | Total | aT
" EXIGIVEIS 245 585083 & § St [RCTmfous;
a Ed |g2g k8B ¢ 2
5 83" |1%gs|" 23 = »
£ ES5El & E
5 3 =
i L étodod Exerce fungdes de natureza executiva, de cariter manual ou mecénico, enquadradas em
h riar;:a‘g;c:.e :" o : © i diretivas definidas, na drea de atuag3o do respectivo servi¢o, executando tarefas de apoio
Rr:aI?za °_a"° elg::;:: 'a': re;urscs, indi dveis ao i to dos servigos, padendo comportar esforge fisico,
¢ tentagao para nomeadamente, registo, recegio e entrega de expediente, transmissdo de informagdes verbais Escolaridade Obrigatéria | 1 1 X
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SERVICO MUNICIPAL DE VETERINARIA
Fun¢Ses consultivas, de estudo, pl , Progr § liagio e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientffica, que fundamentam e preparam a decisSe.
- Orlentagio para resultados; Elabor.a;iu, Jautonomamfnte ouem gnfpg, fe pareceres e projetos, corr\ c-llversos graus de
5 e de outras de apoio geral ou especializado nas dreas de
3 Responsabilidade e Compromisso - ) ) ) - N N
" P P N atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgios e servigos. FungBes exercidas com .
i com o Servigo; Iniciativa e Técnico Superior Generalista ) ) . A : Licenciatura 1 1 X
@ sutonomia: Conhecimentos responsabilidade e autonomia téenica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
5 Y . Representagdo do érgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opg8es de indole
Especializados e Experiéncia. ) ) ) ~ 3
técnica, enquadradas por diretivas ou orientaces superiores.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, pr #o, avaliagdo e aplica¢io de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
- Orientagio para resultados; Elabora;.afn, Iautunomam_ente ouem gn_:pg, che parecertes e projetos, oon.n diversos graus de
5 I~ N cor e gdo de outras ati de apoio geral ou especializado nas dreas de
v Responsabilidade e Compromisso atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos drgios e servigos. Fungdes exercidas coi
Il com o Servigo; Iniciativa e Técnico Superior Desporto ¢ . 4 ) P i ' L pil oS 4 A Licenciatura 1 1 X
@ . ) responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
= autonomia; Conhecimentos P 5 N T " =
< - L Representagdo do 4rgdo ou servigo em da sua esp , opgdes de indole
o Especializados e Experiéncia. o .
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.
Fungées consultivas, de estudo, pl pr cl liagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientffica, que fundar e prep ) 3 decisd
e Orientagdo para resultados; Elabo:'a;'alo, Ja utonomam-ente ouem gn'mcj, rie parecer?s e prs;]etos, com Idivt:‘rsf.vs gr:us de
& Responsabilidade e Compromisso N 2 @ & de outras A . BBDIO geral ou especializado nas dreas de Licenclatura em Medicina
£ |com o Servigo; Iniciativa e Téenico Superior Medicina Veterinaria atuagdo e lnstrument.als S operatives dos drgdos e servigos. FuncSes e?cemidaf cam Veterinéria e inscrigio na 1 1 2 x
€ |autonomia: Conhecimentos resp |I|d§ad: e;- tonomia té:cmca, ainda quedcom enquacl‘r?lr:\e:\to superl:r qual_lﬂcaddo'. " Ordem respetiva
3 Especializados e Experiéncia. Repr.esenta; o do drgdo ou servico em : a sua tomando opgoes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte,
g Realizagdo e unenta-;ao para ) por cujos resultados & r svel. Realizagdo das atividades de progr cioe jzacdo do
U] resultados; Adaptagio e melhoria trabalhc do pessoal que dena, do arientagBes e diretivas superiores, Execugio de 122 ano de escolaridade ou
. Métad Honad, e =,
.g contfnua; Or e Coor Téenico Administrativo trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade e de aplicaco de equivalente 1 1 X
£ |detrabalho; Responsabilidade e métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugBes gerals.
o Compromisso com o Servigo.
Organizacio e método de Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
= 8 ¢ A gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugio de tarefas de apoio
5 trabalho; OtimizagSo de recursos; . N - " e d -
& RealizacSo e Orientago para ! ao los &rgdos e servigos, podendo comportar
id . . Assistente Operacional Tratador de animais esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta Escolaridade Obrigatéria 3 2 5 X a)
K] Resultados; Orientagdo para a L cm o =y o 4rio. 3 Soer 30 dos
b‘i Seguranca; Responsabilidade e o o ) =
‘Compromissc com © Servigo.
= = Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
_ Organizagdo e método de . awirdad, AP ~ )
= . gerais bem definidas e com graus de P varidveis, de tarefas de apoio
5 trabalho; Otimizagde de recursas; I . " Framed = .
$ Realizacio ¢ Orlentacdo para elementares, ir aof nento dos érgios e servigos, podendo comportar
e Resultados; Orientagdo para a Assistente Operacional Auxiliar de Serv.Gerais esforgo fisico. R bilidade pelos equ sob sua guarda e pela sua correta Escolaridade Obrigatéria 1 1
T = i R =
5 ; utilzaghio, procedansdo, quane > : L ¥
5 Seguranca; Responsabilidade izagdo, p ), io, 3 mar e reparagio dos mesmos (\|
Compromisso com o Servigo. \ L
N
y
~l
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SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAOD CIVIL
Compete ao coordenador municipal de protegdo civil;
Dirigir o SMPC; Acompanhar permanentemente ¢ apoiar as operagdes de protegdo e socorro
S que ocorram na &rea do cancelho; Promover a elaboragdo dos planos prévios de intervengio
s Otimizagdo de Recursos; com vista A articulagio de meios face a cendrios previsiveis; Promover reunides periddicas de
‘% |Uiderana e Gestdo das Pessoas; Coordenador Municipal de trabalho sobre matérias de protegdo e socorro; Dar parecer sobre os materiais e equipamentos
o  |Planeamento e Organizagdo; Protecio Civi Sociologia mais adequados 2 intervengo operacional no respetiva municipio; Comparecer no local das Licenciatura 1
‘®  |Orientagdo para Resultados; Visio ocorréncias sempre que as circunstincias o aconselhem; Convocar e coordenar o CCOM, nos
'g Estratégica. termos previstos no SIOPS. Sem prejuizo da dependéncia hierdrquica e funcional do presidente
v da cdmarz, o coordenador municipal de protec¢io civil mantém uma permanante articulagiio com
o cor operacional p no SIOPS
Exarce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fungBes consultivas de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e de aplicagdo 3 .
~ de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes & respectiva drea de Licenciatura na Area do
?, OrientagBo para resultados; especializag§o e formagdo académica que visam fundamentar e preparar a deciséio; elabora, Posta de trabalho, ‘:u
g Responsablllldade‘e_ Compromisso autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos com dis graus de lexidad i Eng‘en.harla Florestal e
- como Servn,'o; lnlcl?tlva e Técnico Superior Engenharia Florestal o rtes & definigo e concr ¢ das politicas do Municipio na drea da politica florestal ms:rl.;ao como membro 1 1 X
E autonomla; ConheamentoAs pr ¢do civil; outras actividades de apoio geral ou especializado nas srea de atuacio efetivo na Ordem dos
e Especializados e Experigncia. comuns, Instrumentais e operativas dos érgdos ou servigas. Eng(os) ou Englo)s
Técnicos
Fung¢Bes consultivas, de estudo, pl progr; 3 liagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientffica, que fundamentam e preparam a decisio.
= Orientac3o para resultados; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
g Responsabilidade e Compromisso plexidade, e o de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de Licanciatira ma rea do
e com o Servigo; Iniciativa e Técnico Superior Psicologia atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgios e serviges. Funges exercidas com 1 1 X
'g autonomia; Conhecimentos responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. posto de trabalho
3 Especializados e Experiéncia. Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
téenica, enquadradas por diretivas ou orientagSes superiores.
FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programaciio, avaliagio e aplicagio de métodos e
|processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Licenciatura na Area do
® Orlentagdo para resultados; Etaboragiio, autanomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de Posto de trabalho, ou
8 Resp bilidade e Comp complexidade, e execug3o de outras atividades de apolo geral ou especializado nas 4reas de Engenharia Florestal e
e com o Servigo; Iniciativa e Técnico Superior Eng? Civil =1 , instr is e op dos érgdos e servigos. Fungdes exercidas com inscrigio como membro 1 1 X
¢ autonomia; Conhecimentos r bilidade e at nia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. efetivo na Ordem dos
S Especializadas e Experiéncia. Representagio do érgdo ou servigo em da sua lidade, tomando opgdes de Indole Eng(os) ou Englo)s
téenica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Técenicos
D lve fungdes cor , de estudo, de gestio de p dimen tos, de pl ito,
programacéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos
= Orientac¢3o para resultados; @ processos de natureza técnica e ou cientffica, que fundamentam e .
g Responsabilidade e Compromisso preparam a decisdo. Licenciatura na Area do
4 com o Servigo; Iniciativa e Técnico Superior Eng? Geogréfica/Geografia  |Elabora informacd dos, proj e atividad | ade finicdo e concretizagio das| P°St? de trabalho e 1 1 X
.g autonomia; Conhetimentos politicas do municipio na drea dos Sistemas '"5“'93? como membro
8 Especializados e Experiéncia. de Informagdo Geogréfica, d; d Ivimento e gestio efetivo na Ordem
de sistemas de informagdo geogréfica, cartografica, cadastral e topo nimica; manutenc3o de
aplicativos existentes de cadastro predial.
[y
3
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Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio.
] Orienta¢do para resultados; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
I} Responsabilidade e Compromisso lexidade, e execugdo de outras atlvidades de apoio geral ou especializado nas dreas de Licencistura na 4rea do
e com o Servico; Iniciativa e Técnico Superior Protegdo Civil atuagdio comuns, instrumentais e operativas dos drgfos e servigos. FungBes exercidas com osto de trabalho 1 b § X
g autonomia; Conhecimentos responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. P
3 Especializados e Experiéncia. Representacio do drgdo ou servigo em da sua ialidade, tomando opgBes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
L . - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerals, funcGes de natureza executiva
g Realizagéo e orientacdo para e de aplicagdo de métodos e pr nas éreas de atuagiio comuns e instrumentais e nos
G |resuitados; AdaPtaggo e melhoria . o . . |vérios dominios de atuagdo dos drgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos | 120 ano de escolaridade ou
£ |continua; Organizagéo e Método Asslstente Técnico Administrativo/Protecio Cvil |¢ praticos obtidos stravés de adequado curso do ensino secundério ou equivalente, nas dreas de equivalente 4 4 X
£ de trabalho; Responsabilidade e actuagiio comuns e Instrumentais e nos dominios de atuagdo da prategdo civil.
o Compromisso com o Servigo.
- Organizagio e método de Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico,
g |trabalho; Otimizagio de recursos; enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuacdo :a respetiva unidade
U] P : = organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
|Realizagdo e Orientagdo para , : rganica, : .
% Resultados; Orlentac3o para a Assistente Operacional Auxiliar de Serv.Gerals servicos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente suporte Escolaridade Obrigatéria 2 5 7 X
’5 Seguranca; Responsabilidade e operacional aos técnicos superlores na drea da protegdo civil e no ambito de intervengio
Compromisso com o Servigo.
TOTAL ; 26 19 5 30 142
a) * Estes postos de trabalho estdo sujeitos a condigdes de penosidade e insalubridade quando idas as fungdes el das no art.2 2.2 do Decreto-tel n.2 93/2021, de 09/11/2021, de que resulta comprovada sobrecarga funcional que potencie o aumento da probabilidade de ocorréncia de lesio ou um
risco potencial agravado de degradag¢do do estado de sadide
0
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JUNTA DE FREGUESIA DAS FERREIRAS
Fungdes de natureza executiva, técnica e admini: de aplicacdo de métodos e p
_ Realizac ientacio para com base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais, de grau médio de complexidade, nas
g ealizagao @ orientacao p 3 dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios dominios de atuagia dos drgios e
] (resultados; Adaptagio e melhoria Iservigos
e inua: O & Métod Assi Técnico Administrative ) 122 ano de Escolaridade 1 1 X
g de trabalho; Responsabilidade e
3 Compromisso com o 5ervigo.
Func¢Ges de natureza executiva, de caracter manual ou i dradas em direti
gerais bem definidas e com graus de lexidade variaveis. o de tarefas de apoio
= Organlza;ﬁo-e rnétoda de elementares, indi Aveis ao funci dos orgdos e servigos, podendo comportar
g trabatho; OtlmI-ZEGEO de recursos; esforgo flsico. R bilidade pelos j sob sua guarda e pela sua correta
i3 Reallzacéo e Orientagdo para Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais  |utilizagdo, p quando 3rio, 3 %o e reparagfio dos mesmos. Escolaridade Obrigatéria 1 1 X a)
‘T Resultados; Orientagdo paraa
5 Seguranga; Responsabilidade e
Compramisso com o Servigo.
JUNTA DE FREGUESIA DE ALBUFEIRA E OLHOS D'AGUA
Fungdes de nat , de manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
X gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio
] OrgLarlxizagSo'e f“étfdc’ de elementares, indi: avels ac funci dos 6rgios e servigos, podendo comportar
& . ot I ge 4 esforgo fisico. bilidade pelos ip sob sua guarda e pela sua correta
© Realizaco e o': entaclio para Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais utilizag8o, procedendo, quand fo, & §o e reparagdo dos mesmos. Escolaridade Obrigatéria 2 2 X a)
i Resultados; Orientagdio para a
5 Seguranga; Responsabilidade e
Compromisso com o Servi¢o.
JUNTA DE FREGUESIA DE PADERNE
’Fun;ées de natureza iva, de manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
_ Organizag3o e método de g.emls bem de_fln.i.das e fow? gralis de.cnmplexldade v‘ariévels. Exe-cu;ao de tarefas de apoio
E trabalho; Otimizagio de recursos; o : , p Lmda: | dos orgéos e servu;:s, podlendo comportar
a RealizagSo e Orientacfo para Assistente Operacional Auxiliar de Servicos Gerais ; i: r;o_ i Pd d : i ario, 4 v so? B a_e:e P e Escolaridade Obrigatéri; 2 2 X
45 Resultados; Orientaglo paraa P [ utilizagéo, procedendo, guando necessario, 8 manutengdo e reparagdo dos mesmos. gatdria a)
5 Seguranga; Responsabilidade e
Compromisse com o Servigo.
[y
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JUNTA DE FREGUESIA DA GUIA
FungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas
. gerais bem definidas e com graus de de varidveis. de tarefas de apoio
= Orgamzagao.e !"émd(’ de 1 , indispensaveis ao funci dos érgiios e servicos, podendo comportar
g "ab.alh"j Dtlmlfagﬁofe recursas; esforgo fisico, bilidade pelos equip sob sua guarda e pela sua correta
o Realizagéo e Ol.'lenta;ao rara Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais utilizag&o, procedendo, quando necessario, 3 manutengdo e reparagdo dos mesmas, Escolaridade Obrigatéria 2 2 X a)
k] Resultados; Orientacfo para a
5 Seguranga; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo.
TOTAL [} 8 [} 0 0 8
a} * Estes postos de trabalho estéio sujeitos a digGes de e quando exercidas as fungBes elencadas no art.¢ 2.2 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 09/11/2021, de que resulta P o go fu | que potencie o to da dede de leso au um risco potenclal agravado de degradagdo do estado de

satide
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TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - AREA DA SAUDE
- Organlzagao.e ‘mét_odo . FungBes de natureza executiva, de caracter manual ou 4nico, enquadradas em d
5 trabalho; Otimizag3o de recursos; . N e .
© Realizac3o e Orientacs gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdio de tarefas de apoio
o aplizagdo § rian aan e Assistente Operacional Satide elementares, indi: Sveis ao funci ito dos érgdos e servigos, podendo comportar Escolaridade Obrigatéria 6 3 9 X
‘s Resultados; Orienta¢do para a a - N
13 s hca: Responsabilidade e esforgo fisico. P ilidade pelos equif sob sua guarda e pela sua correta
S SRUpance; nEsh utilizagdio, procedendo, quand ario, a 80 e reparagio dos mesmos.
Compromisso com o Servigo.
TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - AREA DE ACAO SOCIAL
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que cormn enquadramento superior
qualificado, fungBes consultivas de estudo, pl 1to, progl ¢ao, avaliagdo e de aplicags
—  |orientacio para resultados; de métodos e pr de natureza técnica e/ou cientifica inerentes & respectiva drea de
E Rers un::bil’i’dade & Com r:;misso especializacio e formagdo académica que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora,
0 B N - - i N N Educacional/Serviga |autonomamente ou em grupo, pareceres e projectas com di graus de lexidad Licenciatura na Area do
[ com o Servigo; Iniciativa e Técnico Superior N N 3 . 3 . 4 L X
® Social/Educagdo Social  [conducentes 3 e concr So das politicas do N fpio na drea da aglo social objeto |Posto de trabalho
E autonomia; Conhecimentos de teréncia de PR
] Especializados e Experiéncia.
Exerce, com base em directivas bem definidas e instrugSes gerais, fungSes de natureza executiva
e de aplicagdo de métodos e pi na sreade agdo social e de atuagio comuns e
- - linstrumentais e nos varios dominios de atuagdo nas dreas de competéncia da Divisio,
K] Realizacdo e crientacdo para
It resultados; Adaptagdo e melhoria 12 ano de escolaridade ou
B contihua; Organizagdo e Método Assistente Técnico Acgdo Social equivalente 1 1 X
2 de trabalho; Responsabilidade e
3 Compromisso com o Servico.
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I TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - AREA EDUCAGAO - AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ALBUFEIRA POENTE
| Fung&es consultivas, de estudo, pl: prog 5 tiag3o e aplicagio de métodos e
| processos de natureza técnica e ou cientffica, que fundamentam e preparam a decisio. X .
+  |Orientagso para resultados; Elaborago, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de Licenciatura na Area do
g Respansabilidade e Compromisso lexidade, e 5o de outras atividades de apoio geral ou especializado nas reas de Pasto r'Je trabatho e cédula
£ |com o Servigo; Iniciativa e Téenico Superior Psicolagia Educacional 5 , instr is & op dos 6rgios e servicos. Funges exercidas com P';°ﬂ_ss'°"a| Eamaimembra 1 1 X
2 |autonomia; Conhecimentos responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. efetivo da Ordem, sempre
S |Especializados e Experiéncia. Representagsio do érg5a ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole | ue exigivel para o exercicio
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. da profissio
Fung&es de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte,
= N - por cujos resultados & responsivel. RealizagHo das atividades de programagsio e organizagio do
] Realizagdo e orientagdo para . . X .
5} - . trabalho do pessoal que coordena, segundo ori ¢Sese superiores. de
® resultados; Adaptagdo e melhoria balhos de nat tcnic d : lexidade e de aplicacio de 122 ano de escolaridade ou
e continua; Organizagdo e Métado Coardenador Técnico Administrativo N ® NatUreEza wecnica © S © mal.or. b 5 - T habllitagio legalmente 1 1 X
‘S o métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais.
g de trabalho; Responsabilidade e definida
8 Compromisse com o Servigo.
Fung¢des de natureza executiva, técnica e ad; de ap! de métodos e pr
N - com base em diretivas bem definidas e instrugtes gerais, de grau médio de complexidade, nas
IS Realizago e orientagio para 4reas de atuacio comuns e instrumentais e nos virios dominios de atuagdo dos drgdos e
3 resultados; Adaptagdo e melhoria i g < i 122 ano de escolaridade ou
B |continua; Organizagéio e Método Assistente Técnico Adminstrativo s habilitagdo legalmente 15 3 18 X
2 de trabalho; Responsabilidade e definida
S Compromisso com o Servigo,
Fun¢Bes de natureza executiva, técnica e adi de aplicagdo de métodos e pri
o 3 - 'com base em diretivas bemn definidas e instrugSes gerais, de grau médio de complexidade, nas
= Realizacdo e orientagdo para - N " . : = .
4 = N dreas de ¢ e instr e nos vérios dominios de atuagio dos érgios e
It resultados; Adaptagdo e melhoria . " N 122 ano de escolaridade ou
g e N I Assistente de AcgSo |servigos. N
2 continua; Qrganizagdo e Método Assistente Técnico Educativa habilitagdo legalmente 1 1 X
2 de trabalho; Responsabilidade e definida
S Compromisso com o Servigo.
Fungdes de natureza executiva, técnica e administrativa de aplicagiio de métodos e p
_ . . . com base em diretivas bem definidas e instrugSes gerais, de grau médio de complexidade, nas
§ |Realizacioe orientagdopara 4reas de atuagiio comuns e instrumentais e nos vérios dominios de atuagsio dos rgdos e
& resultados; Adaptacio e melhoria servicos 122 ano de escolaridade ou
e continua; Organizagdo e Método Assistente Técnico Animag3o Socio Cultural habilitacie legalmente 3 3 X
g de trabalho; Responsabilidade e definida
83 Compromisso com o Servigo.
FungSes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos
Coordenagéio; Organizagio e resultados & r dvel.Realizacio das tarefas de programagdo, organizagio e controlo dos
T  |método de trabalho; Otimizagio trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo.Substituicio do encarregado geral nas
&  |derecursos; Realizagdo e suas auséncias e Impedimentos.
B Orientagdo para Resultados; Encarregado Operacional Escolaridade Obrigatéria 1 1 X }
g Orlentagdo para a Seguranga;
S |r bilidade e Compromi: o
com o Servige. \ )
-
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Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
_ Organizagio e método de gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugio de tarefas de apoio
5 trabalho; Otimizagio de recursos; elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar
- Realizag8o e Orientag3o para esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
5 Resultados; Orientagdo para a Assistente Operacional Cozinheiro utilizacdo, procedendo, quando 4ric, 3 n¢d0 e reparagio das mesmos. Escolaridade Obrigatéria 9 9 X
5 Seguranca; Responsabilidade e
Compromisso com o Servico.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
Organizagio e método de gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio
T . izach ) 1 tares, indi veis ao funcior dos 6rgd 3 rt
§ |[imieho; Otirkacka darecuror: Cefore . Respaneailcade plossqpamentossoh susgos s plssincomte o
Realizagdo e Orientagdo para . . . . - . X .
_% Resultados; Orientacio para a Assistente Operacional Aux. Técnico de Educagio wtilizacSo, incluindo a respetiva i pracedendo, quando r rio, & s0e Escolaridade Obrigatéria 66 10 76 X E
F, Seguranca; Responsabilidade e repara¢do dos mesmos, vigildncia de criangas em sala de aula e no espago escolar.
8 J
Compromissa com o Servigo.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
Organizacio e método de gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugiio de tarefas de apoio
i trabalho; Otimizacsio de recursos; ! , ind: 4vels ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar
] ) : = 3
(] Realizagdio e Orientagdio para esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
T Assistente Operacional Auxiliar de Agdo Educativa izac3o. Incluind iva li dend d ri 5 Escolaridade Obrigatéri 29 29
g Resultados; Orientagio para a ssistente Ope r de Agao bduca utilizagdo, a : _|":Pe‘la'. pr e io, & mar e rigatoria X
5 Seguranga; Responsabilidade e reparagdo dos mesmos, vigilancia de criangas em sala de aula e no espaga escolar.
Compromisso com o Servigo.
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TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - AREA EDUCAGAD - AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ALBUFEIRA
Funges consultivas, de estudo, planeamento, programag3o, avaliacio e aplicagio de métodos e f P, A
_ 5 ltados: L ra na Area do
[ Orlentago para resultados; processos de natureza téenica e ou cientffica, que fundamentam & preparam a decisdo.
5 ™ . Posto de trabalho e cédula
©  |Responsabilidade e Compromisso Elaboracio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de "
) : . . . Profissional como membro
£ |com o Servigo; Iniclativa e Téenico Superior P plexidade, e ¢io de outras atividades de apoio geral ou especializado nas 4reas de 1 1 X
s | . efetivo da Ordem, sempre
E |autonomia; Conhecimentos atuaglo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servigos, Fungdes exercidas com que exigivel para o exercicio
Especializados e Experiéncia. responsab:hdade e autonomla técnlca, ainda que com enquadramento superior quallﬂcado da profissio
Fun;oes de chefa té:mca e admlnlstratwa em uma subunldade orgénica ou equipa de suports,
B Realizacfio e orientacso para por cujos resultados & responsavel. Realizagéo das atividades de programacio e organizagio do
o ) ¥ 1 . -
8 -resulfados, Adaptacdo e melhoria trabalho do pessoal que coordena, seg| orl ¢oes e diretivas superlores, Execugéio de 129 ano de escolaridade ou |
£ Organizagdo e Método Coordenador Técnico Administrativo trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade e de aplicagio de equivalente 1 1 x
E de trabalho; Responsabilidade e métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais.
8 Compromisso com o Servigo.
Fungdes de natureza tiva, técnica e administrativa de aplicagSo de métodos e pr: y
T Realizagio e orientagdo para com base em diretivas bem definidas e instrugSes gerais, de grau médio de complexidade, nas
& |resultados; Adaptagho e melhoria ) Assistente de Acco  [dreas de atuagio comuns e instrumentais e nos vérios dominios de atuagéio dos érgdos 12¢ ano de escolaridade ou
2 |continua; Organizagdo e Método Assistente Técnico Educativa servigos. equivalente 3 3 X
% de trabalho; Responsabilidade e
<
v ‘Compromisso com o Servigo.
Fungdes de natureza executiva, técnica e admini: de aplicagdo de métodos e p
® Realizagéo e orientagdo para com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas
& resultados; AdaPHGEO e mf""‘iﬂa ' ) _ . 4reas de atuagio comuns e Instrumentais e nos virios dominios de atuagio dos érgiios e 129 ano de escolaridade ou
e ; Organizacio e M. A Técenico Animacdo Socic Cultural servicos. equivalente 1 1 X
2 de trabalho; Responsabilidade e q
5
o Compromisso com o Servigo.
Fungdes de natureza executiva, técnica e administrativa de aplica¢io de métodos e pi
T Realizagdo e orientagdo para com base em diretivas bem definidas e instrugSes gerais, de grau médio de complexidade, nas
@ |resultados; Ada?tagfo e methoria . . o dreas de atuagio comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagio dos rgdos e 122 ano de escolaridade ou
£ continua; Organizagio e Método Assistente Técnico Administrative servigos. equivalente 11 2 13 X
g de trabalho; Responsabilidade e
o
=) Compromisso com o Servico.
Coordenagao; Clrgaﬁizagacf e . FungSes de coordenagio dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos
g método de traba!ho; ?"""“93" Itados & responsével.Realizago das tarefas de programagio, organizaciio e controlo dos
@ |de recursos; Realizagiio e trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenacio.Substituicdo do encarregado geral nas
e Orientag8o para Resultados; Encarregado Operacional suas auséncias e impedimentos. N Escolaridade Obrigatéria 1 1 X
g Orientagdo para a Seguranga;
8 |k bilidade e Compromi
o n Sereien
Funges de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
_ Organizagio e método de gerals bem deﬁr:(das e com graus de complexidade varidveis. Execucio de tarefas de apoio
“E; trabalho; Otimizagio de recursos; , if is ao funcior dos drgdos e servigos, podendo comportar
\z Realizagdo e Orientagio para A O racional ot esﬁ:r;nflslco. Resp ; bilidade pelos eq SOP sua guardane pela sua correta aridade Obrigaté
.§ Resultados; Orientagao para a P o . pr quando r io, & e reparagdo dos mesmos, Escolaridade Obrigatéria 8 8 X
5 Seguranga; Responsabilidade e

Compromisse com o Servigo.
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FungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
_ Organizagdo e método de gerais bem definidas e com graus de complexidade varldveis. Execugdo de tarefas de apolo
g |trabalho; Otimizagdo de recursos; | , indispensdveis ao funcionamento dos &rgios e servigos, podendo comportar
v Realizagfio e Orientaciio para . : . _  |esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta =
_g Resultados; OrientagSo para a Assistente Operacional Aux, Téenico de Educagio utilizagdo, incluindo a r " P fendo, quand o, 3 manutengio & Escolaridade Obrigatéria 72 10 82 X E
5 |Seguranga; Responsabilidade e reparaciio dos mesmos, vigilincia de criangas em sala de aula e no espago escolar.
Campromisso com o Servigo.
Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecinico, enquadradas em diretivas
Organizagio & métedo de gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugso de tarefas de apoio
B . . elementares, indispensdveis ao funcionamento dos érgéos e servigos, podenda comportar
| trabalho; Otimizagdo de recurses;
U |Realizagio e Orientacdo para esforgo fisico. R bilidade pelos equip sob sua guarda e pela sua correta
‘% Resultados; Orientagdo para a ASSIEEiOpEracions] Auxiliar de Agdio Educativa |, tilizagsio, incluindo a respetiva limpeza, p do, quando drfo, 3 manutengdio e Escolaridade Obrigatéria 5 25 X
E Seguranca; Responsabilidade e reparaciio dos mesmos, vigilincia de criancas em sala de aula e no espago escolar.
Compromisso com o Servigo.
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DAS FERREIRAS
FungGes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamantam e preparam a decis3o.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres ¢ projetos, com diversos graus de Licenclatura na Area do
T Orlentagdo para resultados; lexidade, e 3o de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de Posto de trabalho e cédula
] Responsabilidade e Compramisso atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servigos. FungBes exercidas com Profissional como membro
B |com o Servico; Iniclativa e Técnico Superior Psicologia Educacional  |responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. efetivo da Orde, sempre 1 i X
g autonomia; Conhecimentos Representagdo do érgdo ou servigo em da sua ialidade, tomando op¢es de indole que exigivel para o,exerclclo
3 Espacializados e Experiéncia. técnica, enquadradas por diretivas ou orientagGes superioras. P -
da prafissdo
Fungdes de chefia técnicae em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte,
%  |Realizagdo e orientagdo para por cujos resultados & responsével. Realizagdo das atividades de prog foe izagdo do
S . « e - -
8 resultados; Adaptacio e melhoria tra:a::o do pessoal que ca?rdena: segundo u:ard e as stl.iperlores." ; de 122 amo de cscolaridade au
£ |continua; Organizagio e Método Coordenador Técnico Administrativo trabalhos de natureza técnica e ativa de maior cor e de aplicagio de N 1 1 X
1 de trabalho; Responsabilidade e métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes geralis. equivalente
S Compromissc com o Servigo.
Fungdes de natureza executiva, técnica e ativa de apli de métodos e p.
_ . . com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerals, de grau médio de complexidade, nas
r Realizagdo e orientagdo para - N . A - . -
o resultados; Adaptagso e melhoria 4reas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios dominios de atuacSo dos érgios e
© ’ N . , Assistente de Acgdo servigos. 122 ano de escolaridade ou
e continua; Organizagdo e Método Assistente Técnico Educativa ivalent 1 1 X
g de trabalho; Responsabilidade e SASEIEnES
3 Compromisso com o Servigo.
Fungdes de natureza executiva, técnica e admini iva de aplicaggo de r dos e pr 3
L 3 . com base em dirstivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas
w Realizagdo e orientacdo para - ¥ - &
5 R H dreas de atuacic comuns e instrumentais e nos vérios dominios de atuag3o dos érgios e
3 resultados; Adaptag3o e melhoria servicos 122 ano de ascolaridade ou
e contfnua; Organizagdo e Método Assistente Técnico Animag&o Socio Cultural . valent 3 3 X
2 de trabalho; Responsabilidade e CAUNEIME
3 Compromisso com o Servigo.
Fungdes de natureza fva, técnica e admini: iva de aplicagiio de dos e p
® Realizagio e orientago para :om bdase :m d_n'etlvas bem Ide?nldas gpstru;oeség-era:!s, d? gra:médlo c-l'e t;om:le):ldade, nas
& |resultados; Adaptacio e melhoria reais e atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacio dos érgdos e e . e
£ continua; Organizacdo e Método Assistente Técnico Administrativo servicos. - anode .esco arldadejou 7 2 q X
% de trabalho; Responsabilidade e equivalente
o Compromisso com o Serviga,

TransfCompeténcias
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]
o e ® 23
g t | 2F | &2 3
] & £ = E = » =
E BES UTERA 2 | 28|82 &8 | %
(] “
5 COMPETENCIAS CARREIRA / CATEGORIA AREA FUNCIONAL FUNGOES HABIUT:;;(I :IS\I:;E Rias 'g "I: 2 § E 2 g Total CT | Obs
i g 8o [} "
a AN ET U R T S =2
-4 E 6 E a 3 =
= 3 a2 E s a
3 o
£s
. . FungGes de coordenagéio dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos
Coordenagiio; Organizago e . Itados é responsével.Realizacdo das tarefas de programagio, organiza¢io e controlo dos
g métoda de traba{ho; ?tlmlza;ao trabathos a executar pelo pessoal sob sua coordenacio.Substituigio do encarregado geral nas
& |derecursos; Realizagdio e suas auséncias e impedimentos.
e Orientagfo para Resultados; Encarregado Operacional Escolaridade Obrigatéria 2 2 X
g Qrientagdo para a Seguranga;
8 Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo,
Fun¢Bes de naturaza executiva, de caracter manual ou mec3nico, enquadradas em diretivas
_ Organizagdo e método de gerals bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio
g trabalho; Otimizagdo de recursos; |elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgios e servigos, padendo comportar
v} | . . &
o Realizaclio e Orientag—So para Assistente Operacional Cozinheiro es.fc.:r;o_fiswa. ResponsabmdaJde pelos ?c!ulpamentos so:: sua guarda e pela sua corre Escolaridade Obrigatéria 16 16 X
® Resultados; Orientagdo para a utilizagdo, procedendo, q o, &r e reparagdo dos mesmos.
| 5 Seguranca; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo.
|
FungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
_ Organizagfio e método de gera|s bem deﬁmdas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio
g trabalho; Otimizagdo de recursos; t is ao funci dos 6rgdos e servigos, podendo comportar
o T . " v
Realizagdo e Orientagdo para . i . esforgo fisuca Respunsabllldade pelos eqmpamentos sob sua guarda e pela sua correta 3 .
[l
_§ Resultadas; Orientacio para a Assistente Operacional Aux. Técnico de Educagio N luindo a ¢ " peza, proced , quand o, 3 manutengio & Escolaridade Obrigatéria 98 10 108 X E
5 Seguranga; Responsabilidade e reparacdo dos mesmos, vigilancia de criancas em sala de aula e no espago escolar.
Compromisse com o Servigo.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecinico, enquadradas em diretivas
gerais bem deﬂnldas e com graus de complexidade varidveis. Execu¢So de tarefas de apoio
— Organizagéo e método de 4 ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar
§ trabalho; Otimizagéo de recursos; esforgo fislco Responsabilidade pelos eqmparnentos sob sua guarda e pela sua correta
e Reallza;ao-e OrIenta:,:ao s Assistente Operacional Auxiliar de Agdo il incluindo a respetiva limpeza, pr , quando ério, & wioe Escolaridade Obrigatéria 5 5 X
g Resultados; OrientacBo paraa reparagiio dos mesmos, vigilincia de criangas em sala de aula e no espago escolar.
8 Seguranga; Responsabilidade e
Compromisso com o Semvigo.
TOTAL 1] 394 1] 37 3 434
/
=
TransfCompeténcias
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cateverio Habilitagdes e Tipo de N.2 de
COMPETENCIAS Profissional Area Funcional Caracterizagéio do Posto de Trabalho Formagéio Vinculo no Postos de
Especifica Recrutamento | Trabalho
TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - AREA DA SAUDE
__ |Organizagdo e método de trabalho; FungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecnico, enquadradas em diretivas
g Otimizagdo de recursos; Realizagdo e gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio .
U] . - . . Sem vinculo de
w |Orientacdo para Resultados; Assistente Satide elementares, indispensdveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar Escolaridade Emprego 3
= : = H TN apr N H .
'@ |Orientaggo para a Seguranca; Operacional esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta Obrigatéria Publico
5 Responsabilidade e Compromisso utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, 3 manutengio e reparacio dos mesmos.
com o Servigo.
UNIDADES ORGANICAS/SERVICOS NA DEPENDENCIA DIRETA DO EXECUTIVO
DIVISAO DE COMUNICACAO, RELACOES PUBLICAS E RELACOES INTERNACIONAIS

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gest3o de procedimentos, de planeamento,

programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
+ |Orientagdo para resultados; cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. . .
H . . . ~ . L N . = Licenciatura nas | Com ou Sem
& |Responsabilidade e Compromisso . ____ |Elaborainformacbes, pareceres, projetos e atividades conducentes a definicao e 3 X
et ) o . . . Comunicagao N s e . . = dreas da vinculo de
© |com o Servico; Iniciativa e autonomia; | Técnico Superior . concretizagdo das politicas do municipio na drea da comunicagio e promogao cultural, T 1
‘S . e /Jornalismo . - . = R Comunicagdo/lorn Emprego
+ |Conhecimentos Especializados e nomeadamente, produgdo de contedidos e espagos noticiosos; execugdo de iniciativas no X N
5 . . e - = . R alismo Publico
O |Experiéncia. dominio da comunicag8o institucional; criagdo e gestdo de projetos web, de design

corporativo e de design editorial; cobertura de eventos, montagem e edi¢do de reportagens.

— "
— =
= - 0]

e
_ %_4 1728
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COMPETENCIAS

Categoria
Profissional

Area Funcional

Caracterizagédo do Posto de Trabalho

Habilitagbes e
Formagéio
Especifica

Tipo de
Vinculo no
Recrutamento

N.2de
Postos de
Trabalho

DIVISAOQ DE POLICIA MUNICIPAL E VIGILANCIA

Carreira Geral

Otimizacdo de Recursos; Lideranga e
Gestdo das Pessoas; Planeamento e
Organizag¢do; Qrienta¢do para
Resultados; Visdo Estratégica.

Técnico Superior

Autoproteg¢do

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de planeamento,
programagdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora informagdes, estudos, projetos e
atividades conducentes a defini¢3o e concretizagdo das politicas do municipio na drea da
seguranga, nomeadamente, Planear, coordenar e controlar a execugdo dos servigos de
seguranga privada; coordenar os recursos relacionados com a seguranga privada que lhe
estejam atribuidos; Organizar, coordenar e inspecionar o pessoal de seguranga privada e
promover a formacéo e atualizagdo profissional do referido pessoal; Assegurar o contacto
com as forgas e servigos de segurancga; Zelar pelo cumprimento das normas apliciveis ao
exercicio da atividade de seguranca privada.

Licenciatura

Sem vinculo de
Emprego
Publico

Carreira N3o Revista

Realizacdo e orientagdo para
resultados; Adaptacdo e melhoria
continua; Organizagdo e Método de
trabalho; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo.

Agente Municipal

Policia
Municipal

Fiscaliza o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de circulagio
rodovidria, incluindo a participagdo dos acidentes de viagio, e procede 3 regulagdo do
transito rodovidrio e pedonal na drea de jurisdigdo municipal; faz vigildncia nos transportes
urbanos locais, nos espagos publicos ou abertos ao publico, designadamente nas édreas
circundantes de escolas, e providencia pela guarda de edificios e equipamentos piblicos
municipais; Executa coercivamente, nos termos da lei, os atos administrativos das
autoridades municipais; detém e entrega imediatamente a autoridade judicidria ou a
entidade policial suspeitos de crime punivel com pena de prisdo em caso de flagrante delito,
nos termos da lei processual penal; denuncia os crimes de que tiver conhecimento no
exercicio das suas fung¢des, e por causa delas, e pratica os atos cautelares necessarios e
urgentes para assegurar os meios de prova, nos termos da lei processual penal, até a chegada
do dérgdo de policia criminal competente; elabora autos de noticia e autos de
contracrdenac¢do a transgressdo por infragbes as normas regulamentares municipais e as
normas de ambito nacional ou regional cuja competéncia de aplica¢do ou fiscalizagio
pertenga ao municipio; elabora autos de noticia por acidente de viag¢io quando o facto ndo
constituir

crime; fiscaliza o cumprimento dos regulamentos municipais e de aplica¢io das normas
legais, designadamente nos dominios do urbanismo, da construgdo, da defesa e protecdo dos
recursos

cinegéticos, do patriménio cultural, da natureza e do ambiente; garante o cumprimento das
leis e dos regulamentos que envolvam competéncias municipais de fiscalizagio.

12%ano de
escolaridade ou
equivalente

Sem vinculo de
Emprego
Publico

20

N
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Categorla Habilitagdes e Tipo de N.2de
COMPETENCIAS Profissional Area Funcional Caracterizagéio do Posto de Trabalho Formagéo Vinculo no Postos de
Especifica Recrutamento | Trabalho
= |Reslizacso e orientagsia para Exerf:e_, com. relativo grau de au'totlomla e responsabllldasle., fun<,:6es de cheﬂ? técnica e )
= = . administrativa de assistentes técnicos afetos a dreas administrativas e por cujos resultados é
§ [resultados; Adaptacio e melhoria svel: realiza atividades d = izac5io do trabalh 4 d 122 ano de
© |continua; Organizagdo e Método de | Assistente Técnico | Administrativo respo:Isave ! 're.a-lza atividades de programagao € organizagao do trabafho nas areas de escolaridade ou 1
T L atuacgdo da Divisdo R
L |trabalho; Responsabilidade e equivalente
] .
O |Compromisso com o Servigo.
Exerce funges de natureza executiva de cardcter manual, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio,
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, atendimento telefénico, gestdo das entradas/saidas de utentes e materiais,
apoio a eventos.
__ |Organizagdo e método de trabalho; * Vigiar e proteger pessoas e bens em locais de acesso vedado ou condicionado ao publico,
g Otimizacdo de recursos; Realizagio e bem como prevenir a prética de crimes; 7
(U] ; s . ; " , . . Sem vinculo de
= |Orientacdo para Resultados; Assistente Vigilantes Controlar a entrada, a presenca e a saida de pessoas e bens de locais de acesso vedado ou Escolaridade Emprego 6
'§ Orientagdo para a Seguranca; Operacional condicionado ao publico; obrigatdria Publico
5 Responsabilidade e Compromisso *Prevenir a prética de crimes em relago ao objeto da sua protegao;
com o Servigo. * Executar servigos de resposta e intervengdo relativamente a alarmes que se produzam em
centrais de rece¢do e monitorizacdo de alarmes;
*Realizar revistas pessoais de prevencio e seguranca, quando autorizadas expressamente
por despacho de membro do Governo responsavel pela drea da administragio interna, em
locais de acesso vedado ou condicionado ao publico, sujeito a medidas de seguranga
reforcada.
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Compromisso com o Servigo.

ou equivalente, no dmbito Administrativa nas dreas da competéncia da Divisdo.

earigons Habilitacbes e Tipo de N.2de
COMPETENCIAS Profissional Area Funcional Caracterizagdo do Posto de Trabalho Formagdo Vinculo no Postos de
Especifica Recrutamento | Trabalho
DIVISAO JURIDICA E DE CONTENCIOSO
= |[Realizacsio e orientacsio para Exerce: com base fem cjiretivas bem definidas e instru;c’?es gerais, funEBes de natureza
g resultados; Adaptagio e melhoria fexecutlva e (?e aphcag?c? de mét’ogcs e proces:sos, nasr ar_eas de atlfagao comuns e 129 ano de Co’m ou Sem
£ |continua; Organiza¢do e Método de | Assistente Técnico | Administrativo mstrunfentals €nos .vanos d'o.mlnlos d? ‘atuaqao.dos orgao's € servigos, reque.rendo . escolaridade ou vinculo de 1
'g trabalho; Responsabilidade e conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secundario equivalente E:Jz:::io
]
(W)

RV6T
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Carreira Geral

Habilitagdes e Tipo de N.2de
Categoria -
COMPETENCIAS 9 Area Funcional Caracterizagio do Posto de Trabalho Formagéo Vinculono | Postos de
Profissional 3
Especifica Recrutamento | Trabalho
DEPARTAMENTO DE GESTAO E FINANCAS
DIVISAO DE ATENDIMENTO, INFORMATICA £ DE MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestso de procedimentos, de planeamento, [ sreicans irsde 23 |Com ou Sem vinculo
- R — . . . Publi
programago, avaliagdo e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou el imeraaa | e Emprego Publico
cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. :!i’!ﬁ;‘f;'.‘:.;’:"m?,,.n pecete.
Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes a definigso e concretizagio ot dsacaisgs, do ;::.,
maio;Curso de Especiazacdo em
das politicas do municipio na drea do Arquivo, nomeadamente, gestdo de sistemas de niadocumenal voszoem
- . - rs arquivo, criado pel reto-Lei n?
tratamento de documentacio, definicdo de procedimentos de recuperaciio e exploracio de  [sss,de 13 de utho,e
ulamentado pela Portaria n®
informacéo arquivistica, apoio técnico no dominio da gestiio da informacio documental. /1565 & ufapevto o 1553
de 19 de Abril, e pefa Portaria n?
entaca o s e
Orlentacao para resultados; licenciatura na srea das ciéncias
Responsabilidade e Compromisso Z".‘Z”Jl".:ﬁé’:i“i’?:ﬁ:.l:’;“°"
nacionais de ensino Universitirio; 1

com o Servico; Iniciativa e autonomia;
Conhecimentos Especializados e
Experiéncia.

Técnico Superior

Arquivo

Licenciaturas e Mestrados na drea das
Ciéncias da DocumentagZo ou das
Cigneias da Informagio; Cursos,
Licenciaturas e Mestrados Ministrados
em Instituigties Estranguelras
reconhecidos como equivalentes aos
chadas nas allneas precedentes; Parte
currleular de mestrado na drea das
Clancizs da Documnentagdo ou das
Cléncias da Infarmag3o,
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Cdtegoio Habilitagbes e Tipo de N.2de
COMPETENCIAS Profissional Area Funcional Caracterizagfo do Posto de Trabalho Formacio Vinculo no Postos de
Especifica Recrutamento | Trabalho
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior  [Formaséo e/ou Sem vinculo de
qualificado, fungdes consultivas de estudo, planeamento, programacgo, avaliacio e de i;ﬁ:’;i":':::g:::::z:'" Emprego Publico
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes  respectiva  curso téenico-profissional
drea de especializagdo e formagdo académica que visam fundamentar e preparar a decisdo; de erquivo, Cursos i de
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos com diversos graus de TDiccr:’:’e::a':;:;ma;”'
complexidade conducentes & definicéio e concretizacdo das politicas do Municipio na drea de |comunicagso; Cursos na
arquivo e executa outras actividades de apoio geral ou especializado nas drea de atuacio drea da Informago,
comuns, instrumentais e operativas dos érgios ou servicos, nomeadamente, Estabelecer e z::;’:z;ﬁ:;:r:'::
~ |Realizagdo e orientagdo para aplicar critérios de gestdo de documentos; avaliar e organizar a documentagio de fundos escolas profissionais ou
@ resultados; Adaptagdo e melhoria publicos e privados com interesse Administrativa, probatério e cultural, tais como das escolas especializadas
£ |continua; Organizagiic e Método de | Assistente Técnico Arquivo  |documentos textuais, cartogréficos, audiovisuais e legiveis por méaquina, de acordo com ge e"s'": amm::’_f“:"s 2
£ |trabalho; Responsabilidade e sistemas de classificacdo que define a partir do estudo da instituigdo produtora da :::::Rf:::;:e e
8 Compromisso com o Servigo. documentacdo; orientar a elaboragdo de instrumentas de descrigdo da documentagéo, tais  |profissional de nivel iii,
como guias, inventdrios, catdlogos e indices; apoiar o utilizador, orientar a elaboragdo de ::?:;7:::::2::;;
instrumentos de descri¢do da documentagdo, tais como guias, inventdrios, catdlogos e s Comunidades
fndices; apoiar o utilizador, orientando-o na pesquisa de registos e documentos apropriados; |Europeias de 16 de junho
promover acg¢bes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes; executar ou dirigir os
trabalhos tendo em vista a conservagdo e o restauro de documentos; coordenar e
supervisionar o pessoal afecto a funggo publica de apoio técnico de arquivista.
= IRealizacgo e orientagio para Exerce., com. relativo grau de autorfomia e responsabilidade, fun(,:aes de cheﬁfa técnica e
5 « . administrativa de assistentes técnicos afetos a dreas administrativas e por cujos resultados é
& |resultados; Adaptagdo e melhoria i i’ o N o 122 ano de
C |continua; Organizagdo e Método de | Assistente Técnico | Administrativo responsavel; re:-:hza atl‘wdade-s de pr:ogr.amagao e'orgamzaqao do trabalho do pt-essoa‘l fme escolaridade ou 10
'g trabalho; Responsabilidade e coordfena, seguindo oner.\tacoes e diretivas superiores, nomeadalmc?nte as reI_atrlvas ? drea do equivalente
S8 Compromisso com o Servico. atendimento e'do expediente e executa trabalhos de natureza técnica e administrativa de
maior complexidade
D
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Cotencrid Habilitacbes e Tipo de N.2 de
COMPETENCIAS . ﬁsiiona ! Area Funcional Caracterizagio do Posto de Trabalho Formagéo Vinculono | Postos de
Especifica Recrutomento | Trabalho
Realiza tarefas e atividades no dmbito do apoio informético, nomeadamente, instala Nivel 4 ou superiordo | Com ou Sem vinculo
I dro Nacional d bl
componentes de hardware e software; zela pelo cumprimento das normas de seguranga Quadro Nacional de de Emprego Publico
) - A K - Qualificagdes, nos termos
fisica, pela manutengdo do equipamento e dos suportes de informacdo, desencadeando do ponto 48 Informatica
agoes de salvaguarda da informagdo; instala programas e aplicagdes informaticas, em da drea 4 Ciéncas,
® i73C5 i 5 conformidade com as exigéncias dos sistemas de informagio definidos, apoio aos S Informgiie
S Realizagdo e orientagdo para Técnico de " g G » AP da CNAEF, aprovada pela
2 |resultados; Adaptagio e melhoria Siterias utilizadores. Portaria n.2 256/2005, de
‘Y |continua; Organizago e Método de Informatica . 16 de margo, do Catélogo 1
c - Tecnologias de Nacional das
@ |trabalho; Responsabilidade e Informaggo Qualificagdes, previsto no
& Compromisso com o0 Servigo. Decreto-Lei n.2 396/2007,
Q
de 31 de dezembro, na
sua redagdo atual.
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gest&o de procedimentos, de planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora informagdes, estudos, projetos e
. ~ Recursos atividades conducentes a defini¢do e concretizagio das politicas do municipio na drea dos
g Orlentacao- ?ara resultados; . Humanos/ |recursos humanos, nomeadamente, planeamento, gest3o e desenvolvimento dos recursos . . Com ou Sem
2 Responsablhhdade. ? Cf)mpromlsso . . . Administragio |humanos; no dmbito das remuneragoes e suplementos remuneratérios, acumulagdo de ALlcev:jcm;ura ": vinculo de 1
S PO 0 SERvica; Iniciativa & autonemia; Técnico Superlor Pablica;  |funges, estatuto trabalhador-estudante, horarios de trabalho, abonos de familia, no 4mbita | ~7¢2 ‘; ':sto ®|  Emprego
E Conhe.flm.entos Especializados e Psicologia  |da assiduidade, do sistema integrado de avaliagio do desempenho na administraggo publica trabatho Publico
“  |Experiéncia. Organizacional |(SIADAP), com as adaptagdes no 4mbito da Administragao Local, conceg#o, estruturacio e
andlise de indicadores de gest3o de recursos humanos,
Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungdes de chefia técnica e
_ A . " administrativa de assistentes técnicos afetos a dreas administrativas e por cujos resultados é
@ |Realizacdo e orientagdo para el liza atividades d N 730 do trabalho d |
= . r dvel; realiza atividades rogr: e organizacio rabalho .
& [resultados; Adaptacdo e melhoria ESPZ"S ’ e.a da a i ta - ¢ Z.ogt'amagao . & ¢ d° a " °| ptc::ssoa‘ f:|ue d 122 ano de Sem vinculo de
) . . . . - . r seguin ri iretivi ores, nom r .
£ |continua; Organizagdo e Método de | Assistente Técnico | Administrativo coo e"a”‘ €guinco orlentacoes & el ! af sup-erl » N0 efa am;:: :5 €a .zla'sda:rea € |escolaridade ou Emprego 2
€ |trabalho; Responsabilidade e recursos umangs (recrutame?to e;e ec;a:o e instrumentos fe m; Ilhl ade, assiduidade e equivalente Publico
o . . r ; Aeni
S |compromisso com o Servico. proc.es.same-nto e e.muneragoes. e de suplementos); executa trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade.
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Categoria Habilitagdes e Tipo de N.2 de
COMPETENCIAS Profissional Area Funcional Caracterizacdo do Posto de Trabalho Formagéo Vinculo no Postos de
Especifica Recrutamento | Trabalho
DIVISAO DE CONTRATACAO PUBLICA E GESTAO PATRIMONIAL
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de planeamento,
T |Orientacdo para resultados; programacao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
& |Responsabilidade e Compromisso cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Elabora informagdes, pareceres, projetos | Licenciaturana |Sem vinculo de
£ |com o Servigo; Iniciativa e autonomia; | Técnico Superior Gestdo e atividades conducentes 3 defini¢do das politicas do municipio na area de financas, Area do Posto de Emprego 1
g Conhecimentos Especializados e contabilidade, nomeadamente, desenvolvimento de procedimentos de contabilidade, trabalho Publico
O |Experiéncia. tesouraria, receita, produgdo e monitoriza¢do dos instrumentos de gestao financeira do
Municini
DIVISAO FINANCEIRA
‘® |Orientacdo para resultados; Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de planeamento,
] Responsabilidade e Compromisso programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
.g com o Servico; Iniciativa e autonomia; Contabilidade, |cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora informacbes, pareceres, projetos | Licenciatura na |Sem vinculo de
£ |Conhecimentos Especializados e Técnico Superior Gestdo, e atividades conducentes 4 definicdo das politicas do municipio na drea de finangas, Area do Posto de Emprego 2
© |Experiéncia. Economia  |contabilidade, nomeadamente, desenveolvimento de procedimentos de contabilidade, trabalho Publico
tesouraria, receita, produg¢do e monitorizagdo dos instrumentos de gestdo financeira do
Municioi
AN
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Albufeira
MuUMICiPIO
Gataaeny Habilitagces e Tipo de N.2de
COMPETENCIAS Profissional Area Funcional Caracterizagdo do Posto de Trabalho Formagdo Vinculo no Postos de
Especifica Recrutamento | Trabalho
UNIDADE DE AUDITORIA QUALIDADE E FORMACAO
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
5 Orientagio para resultados; qua'liﬁc?do, fun’gées consultivas, de estudo, plan’earrlento, pr?gra’mag?o, avaliag‘ﬁo e de. c .
& |Responsabilidade e Compromisso Ciéncias da a’pllca(;ao de rfme.tod?s e process?s de na'tur.eza tecnlf:a e ou cientifica inerentes & respet!via Licenciatura na o'm ou Sem
£ |com o Servigo; Iniciativa e autonomia; | Técnico Superior Educacio e drea de especializagdo e formagso académica, que VIsan:\ fundament?r e preparar a decisdo; drea do Posto de vinculo de 1
g Conhedimentos Especializados e Formagio elabora, ‘autonomamente ouem gn..u?o, pareceres (.e projectos com qw.ersos grau,s de Trabalho Empr.ego
8 Experiéncia. complexidade e executa outras actividades de apoio geral ou especializado nas dreas de Publico
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servi¢os na drea da unidade
orednica
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de planeamento,
5 Orientacdo para resultados; p.rogr':;magﬁo, ?va:agéo e aplica¢do de métqus c:’ pr:lcissos.d;z naturfza técnlica’e.ou'
& |Responsabilidade e Compromisso cientifica, que un~ amentam e preparam~a ecisdo. Elabora in ?rm.aqoes ere a.t?nos, Licenciatura na | Sem vinculo de
E [com o Servigo; Iniciativa e autonomia; | Técnico Superior Gestdo Colaborar na gest?o do plano de prevengéo E‘a f:orrupqéo (Amonlltonzacﬁes, revisdes, etc). area do Posto de Emprego 1
& |conhecimentos Es pecializados e Cola.boEar na ‘ge_stao do'p.rograma de formagafa interna no dmbito do R(-‘:PC‘; Colabf)rar. na Trabalho Publico
8 Experiéncia. avaliagdo/revisdo do Cédigo de Conduta; Apoio no tratamento das denuncias no dmbito da
Lei n.2 93/2021; Realizagdo/acompanhamento de auditorias.
e Realiza¢do e arientag¢do para Fungdes de natureza executiva, técnica e administrativa de aplicaciio de métodos e Com ou Sem
$ |resultados; Adaptacsio e melhoria processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de 122 ano de vinculo de
£ |continua; Organizagdo e Método de [ Assistente Técnico | Administrativo (complexidade, nas areas de atuagio comuns e instrumentais e nos vdrios dominios de escolaridade ou Emprego 1
g trabalho; Responsabilidade e atuagdo da Divisdo. equivalente Publico
O |Compromisso com o Servigo.
=
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Ctegony Habilitactes e Tipo de N.2de
COMPETENCIAS Profissional Area Funcional Caracterizagdo do Posto de Trabalho Formagdo Vinculo no Postos de
Especifica Recrutamento | Trabalho
UNIDADE DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior

qualificado, fungGes consultivas de estudo, planeamento, programacgio, avaliagio e de

aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a respectiva

drea de especializagdo e formagdo académica que visam fundamentar e preparar a decisdo; Licenciatura na

elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos com diversos graus de Area do Posto de
= |Orientacgio para resultados; complexidade e executa outra.s atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de trabalho e cédula
g’ Responsabilidade e Compromisso Seguranca no atuagﬁc; comuns, i:s:rumentalﬁ N ?pzrari.vas dos t:rgz.aﬁes.e servi(,:o;, i"‘fumbi:;fj‘i'lh% Profissional como |Sem vinculo de
% com o Servico; Iniciativa e autonomia; | Técnico Superior TetBalfo fiomea amen.te', ElEtlara avallacao;de]riscos,pro 'Ss'°".a's SSOEIAti0sas CondiGoes de membro efetivo da|  Emprego 1
2 |conhecimentos Especializados e seguranca e higiene dos postos e processos de trabalho; Conceber, programar e desenvolver Ordem, sempre Publico
S Experiéncia. medidas de prevencdo e de protecdo, e promover a realizago de estudos, de acordo com os que exigivel para o

principios gerais da prevencao e as disposi¢tes legais; Colaborar com as diferentes unidades exercicio da

orgénicas na integragdo de medidas de prevengdo e de seguranga contra incéndio na profissdo

organizagdo dos edificios municipais, assim como na informagdo e consulta dos

trabalhadores.

T
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Albufeira

MUNICiPIO

Categoria Habilitagcdes e Tipo de N.2 de
COMPETENCIAS g' Area Funcional Caracterizagdo do Posto de Trabalho Formagéo Vinculo no Postos de
Profissional :
Especifica Recrutamento | Trabalho

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fungées consultivas de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e de
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a respectiva
drea de especializacdo e formagdo académica que visam fundamentar e preparar a decisdo;
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos com diversos graus de
complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de
atuacdo comuns, instrumentais e operarivas dos 6rgades e servigos; Aplicar os principios e

prética da prevengdo musculo-esquelética ao contexto da Seguranga e Satde do Trabalho; Licenciatura na
Satide no Avaliar e prevenir os disttrbios da cinesiologia humana, decorrentes de alteragdes de 6rgdos | Area do Posto de

T |Orientac8o para resultados; trabalho |0V Sistemas provocados pelo ambiente de trabalho. Integrar a equipa multidisciplinar nas trabalho e cédula Com ou Sem
& |Responsabilidade e Compromisso [Fisioterapia - atividades de intervengio em contexto laboral; Desenvolver e aplicar agdes que vislumbram | Profissional como vinculo de
% com o Servigo; Iniciativa e autonomia; | Técnico Superior Intervengso na |2 preveng3o e manutengio da sadide do trabalhador; Colaborar na avaliago dos riscos membro efetivo da Emprego 1
£ Conhecimentos Especializados e 4rea musculo- |Profissionais, nos dominios de conhecimento aplicaveis, em articulagdo com os outros Ordem, sempre Publico
O |Experiéncia. esquelética profissionais; Proceder ao levantamento de necessidades e expectativas em satde, junto dos | que exigivel para o

trabalhadores; Desenhar, desenvalver e organizar projetos de promog3o de salide, em exercicio da

conjunto com os diferentes técnicos do servigo, em matéria dos riscos ergonémicos, profissdo

educacdo e prevencdo dos riscos miisculo-esqueléticos; Proceder a avaliacdes ergondmicas,
com delimitagdo de nexo de causalidade cinesiolégica funcional; Planear e formatar os
indicadores epidemioldgicos de acidentes e incidentes laborais; Implementar e desenvolver
programas de atividades fisicas funcionais e processos educativos em sadde.
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Albufeira
MuNICiPIO
Categoria Habilitagdes e Tipa de N.2de
COMPETENCIAS Profissional Area Funcional Caracterizagio do Posto de Trabalho Formagéo Vinculono | Postos de
Especifica Recrutamento | Trabalho
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, funces consultivas de estudo, planeamento, programacgo, avaliacdo e de
aplicagdio de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a respectiva
area de especializacdo e formagdo académica que visam fundamentar e preparar a deciséo;
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos com diversos graus de
complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de
atuacdo comuns, instrumentais e operarivas dos 6rgades e servigos; Desenvolve fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliacio e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;
i B Elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de

® Orlenta(;ao. para resultados; ) complexidade, interdependentes no dmbito das suas fungdes na equipa de seguranca e o

& |Responsabilidade e Compromisso ) ' _ saide no trabalho, de acordo com as competéncias especificas e préprias da enfermagem do | Licenciatura na

.g com o Servico; Iniciativa e autonomia; | Técnico Superior | Enfermeiro |, oy . conceptualiza, constrsi e assegura a implementagdo de metodologias e 0 processo Area do Posto de 1

Experiéncia.

de prestagdo e gestdo de cuidados de qualidade, de forma sistematizada, estruturando as
préticas clinicas de enfermagem do trabalho, especificamente, em ambiente
laboral/ocupacional; Presta cuidados efetivos e integrais, ao trabathador ou grupos de
trabalhadores, intervindo no processo de gestdo da saude, da seguranga, e na sua relagdo
com o local de trabalho; Avalia as necessidades de cuidados em enfermagem do trabalho ao
trabathador ou grupos de trabalhadores; Age na prevencio de riscos profissionais, de
acidentes, de doengas profissionais e doengas relacionadas e/ou agravadas pelo trabalho, em
parceria com trabalhadores, com o propésito de promover ambientes de trabalho saudéveis
e seguros, tendo em conta as caracteristicas individuais, do posto de trabalho e do ambiente
sdcio-laboral.

trabalho
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Albufeira
MUNICIPIO
Categoria Habllitagdes e Tipo de .2 de
COMPETENCIAS Pro fisiiona / Area Funcional Caracterizagbo do Posto de Trabalho Formagdo Vinculo no Postos de
Especifica Recrutamento | Trabalho
Exerce, com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes de natureza
executiva e de aplicagdo de métodos e processos nas dreas de atuacio comuns e
instrumentais e nos vérios dominios de atuagdo na seguranga e saide no trabalho. Apoio as
atividades administrativas da Medicina Curativa, Agendamento de consultas, marcagao de
atas médicos, registos e emissdo de documentos de apoio adminstrativo; Inserir e atualizar
s Realizagdo e orientagdo para os dados referentes aos processos clinicos, manter atualizada a aplicagio SMT-AIRC; Manter c
& |resultados; Adaptagio e melhoria e registar informacdo relevante a atividade de SST, e dos trabalhadores, nas aplicagbes 122 ano de °f11 °|u S:m
. A . . A - | cp ; - - . . R vinculo de
£ |continua; Organizagdo e Método de | Assistente Técnico | Administrativo |informaticas especificas; Proceder & organizagao do arquivo e expediente do servigo, escolaridade ou ) 1
g trabalho; Responsabilidade e respeitante s atividades da satide; Apoiar administrativamente o procedimento relativo aos equivalente ;nzll'_ego
8 Compromisso com o Servico. acidentes de trabalho e relacionamento com entidades seguradoras, e enquadramento em HHce
salide; Executar o trabalho de natureza administrativa e de apoio & componente técnica
(drea da satide ocupacional, - ST e Medicina do Trabalho); Atendimento, registo e
encaminhamento dos assuntos apresentados pelos trabalhadares do Municipio; Executar
tarefas administrativas de apoio a gestdo, através da elaboragiio de documentos informéticos
de controlo de tarefas
Colaborar e apoiar os Técnicos de seguranca no planeamento e na implementagio do sistema
de gestdo de prevencdo de riscos profissionais da entidade empregadora; Colaborar no
processo de avaliagdo de riscos profissionais, e acompanamento em contexto real de
trabalho; Desenvolver e implementar medidas de prevencio e de proteg¢do, ac nivel das Nivel 4 ou 5“!’9"‘0' do
condicdes de trabalho e dos acidentes; Colaborar e apoiar os tecnicos de seguranca na Q;::‘::cgzg':’s"a;‘ie
concepcao de locais, postos e processos de trabalho; Colaborar no pracesso de utilizagdo de termos do po;|to a
recursos externos nas atividades de prevengdo e de prote¢io; Assegurar a organizacio da Seguranga e Higiene
e . = documentagao necessdria ao apoio dos técnicos de seguranga, e desenvolvimento da no trabatho drea 862
+ |Realizagdo e orientagdo para . . . . - Seguranca e higiene no
[ 7 . prevengdo na entidade empregadora; Colaborar em apoio aos processos de informagio e guranc; L Com ou Sem
& |resultados; Adaptag¢do e melhoria Seguranga e z .. . . trabalho da CNAEF, :
) . : . R ! formacao dos trabalthadores e demais intervenientes nos locais de trabalho - safety talks + . vinculo de
£ |continua; Organiza¢do e Método de | Assistente Técnico Higiene no R - . i o . aprovada pela Portaria 1
‘D " safety walks; Colaborar na integragdio da prevengdo no sistema de comunicagiio da entidade |, . 256/2005, de 16 d Emprego
£ |trabalho; Responsabilidade e Trabalho A o n.e , de 16 de )
© R . empregadora; Colaborar no desenvolvimento de processos de consulta e de participagiio dos | marco, do Catslogo Publico
U [Compromisso com o Servigo. A . N .
trabalhadores; Colaborar no desenvolvimento das relagbes da seguranga nos locais de Nacional das
trabalho, junto da drea operacional e manter a rede de preveng3o; Assegurar o apoio 3 Qualuf;cacaes, previsto
B ~ . -Lei n.2
501 . no Decreto.
gestao da documentagdo da prevengdo laboral no Municipio; 396/2007, de 31 de
dezembro, na sua
redacdo atual.
>
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Categoria Habilitacdes e Tipo de N.2de
COMPETENCIAS o ﬂszlana ; Area Funcional Caracterizacho do Posto de Trabalho Formacéio Vinculono | Postos de
Especifica Recrutamento | Trabalho
DEPARTAMENTO DE PROJETOS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS
DIVISAO DE EDIFICIOS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com engquadramento superior

qualificado, fungbes consultivas de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e de Licenciatura na
T |Orientagdo para resultados; aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a respectiva Area do Posto de
& |Responsabilidade e Compromisso érea de especializago e formacso académica que visam fundamentar e preparar a decis3o; trabalho & Sem vinculo de
. |com o Servigo; Iniciativa e autonomia; [ Técnico Superior |Engenharia Civil |elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos com diversos graus de inscriiio como Emprego 2
[} . TS . ~ ot v s H
E Conhecimentos Especializados e complexidade conducentes a definigdo e concretizacio das politicas do Municipio na drea da membro efetivo na Publico
Y |Experiéncia. Engenharia Civil e executa outras actividades de apoio geral ou especializado nas dreas de Ordem respetiva

atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos ou servigos.

i . = Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, funcdes de natureza
+ |Realizagdo e orientagdo para " L 3 ;
N i - . executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas dreas de atuagio comuns e o Com ou Sem
& |resultados; Adaptagdo e melhoria b st cai srios dominios de atuacio dos 6res A d 122 ano de vinculo de
€ |continua; Organizagdo e Método de | Assistente Técnico | Administrativo ne rum'en alse n’os Yarlos 'ornlnlos ?? uagao. 05 rgao’s € servigos, reque'ren @ L. escolaridade ou 3
‘o - conhecimentos técnicos, teéricos e praticos obtidos através de curso do ensino secundario . Emprego
£ [|trabalho; Responsabilidade e R P . X ; o T equivalente .
8 Compromisso com o Servico ou equivalente, no dmbito Administrativa nas dreas da competéncia da Divisdo. Publico
Organizacio e método de trabalho; Aplica camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, principalmente sobre superficies de
] g - . A estuque, reboco, madeira e metal, para as proteger; verifica a qualidade do trabalho Escolaridade
5 |Otimizacdio de recursos; Realizagdo e duzido: cria d inados efeit tai ‘ bstitui vid . d Obrigatéria e cartalSem vinculo de
© |orientagso para Resultados; Assistente . produzido; cria determinados efeitos ornamentais, assenta e substitui vidros e forra paredes, [ A
i A = . Pintor lambris e tetos com papel pintado; é responsével pelos equipamentos sob a sua guarda e de condugdo Emprego 3
‘@ |Orientagdo para a Seguranca; Operacional ] A ~ N X
B L . pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 3 manutengio e reparacio dos adequada sempre Publico
& |Responsabilidade e Compromisso o
¢ com o Servico nesmos. que aplicdvel
DIVISAC DE ESTUDOS E PROJETOS

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior

qualificado, fungdes consultivas de estudo, planeamento, programag3o, avaliagio e de
_ . = . aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a respectiva
g Orlentacao' ;.)ara resultados; . drea de especializac8o e formagdo académica que visam fundamentar e preparar a deciséo; . . .
& [Responsabilidade e Compromisso . - p ' Licenciaturana |Sem vinculo de
£ |com o Servico; Iniciativa e autonomia; | Técnico Superior Eng. Civil elabo:'a, 'autonomzmente o‘f emfgr'u;_:o, parecere.s € ?roéectos "fo_m d:jversos 'gr,at.ls e trea d Area do Posto de Emprego 1
€ |conhecimentos Especializados e comp exu.iad‘e .con ucen'tes a c'le inicdo f concret!zfqao as politicas do Municipio na drea da trabalho Publico
S8 Experiéncla engenharia civil no &mbito da intervengdo da Divisdo, bem como executa outras actividades

de apoio geral ou especializado nas drea de atuagdo comuns, instrumentais e operativas da

area de intervengio da Divisdo.
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MUNICIPIO
Cateqoria Habilitagdes e Tipo de N.2 de
COMPETENCIAS Pro ﬂsZiona / Area Funcional CaracterizagGo do Posto de Trabalho Formagido Vinculo no Postos de
Especifica Recrutamento | Trabalho
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e de
T |Orientacdo para resultados; aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva Arquitetura e
& [Responsabilidade e Compromisso drea de especializagio e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decis3o; inscricio como | Sem vinculo de
g com o Servigo; Iniciativa e autonomia; Técnico Superior Arquitetura elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de membro efetivo na Emprego 1
[ . o A
£ [Conhecimentos Especializados e complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado na area de Ordem dos Publico
O |Experiéncia. arquitetura e de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servigos, Arquitetos
nomeadamente, na elaboragdo de projetos municipais.
UNIDADE DE GESTAO DE ESPACOS EXTERIORES E MOBILIARIO URBANO
_ . - Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimetos, de planeamento,
= |Orientagdo para resultados; - o R N .
N i . programacao, avalia¢do e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou . R .
@ |Responsabilidade e Compromisso ) L ; . - . Licenciatura na |Sem vinculo de
. . . - . Arguitectura |cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora informagdes, estudos e projetos
£ |com o Servigo; Iniciativa e autonomia; | Técnico Superior Paisagistica |de int - isagisti o truturas verdes, de modo a garanti ilibri Area do Posto de Emprego 1
- . ica, v X r -
¥ |conhecimentos Especializados e B N m‘ e'gragao ’p?ISBgIS c.a espag %e estru f"ra raes, dem garantir o equiliorio trabalho Publico
] A ecoldgico, estético e socioecondmico da paisagem urbana.
O |Experiéncia.

&
P
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Categoria Habilitacdes e N.2 de
COMPETENCIAS Profissional Area Funcional Caracterizagdo do Posto de Trabalho Formagido Postos de
Especifica Recrutamento | Trabalho
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURAS DE SERVICOS URBANOS
DIVISAO DE ACESSIBILIDADES VIARIAS, ENERGIA E GESTAO DE FROTAS

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior

qualificado, fungBes consultivas de estudo, planeamento, programag3o, avaliagdo e de

aplicagio de métados e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a respectiva | Engenharia Civil e
T |Orientacgo para resultados; drea de especializacio e formag&o académica que visam fundamentar e preparar a decisao; inscricsio como
& |Responsabilidade e Compromisso elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos com diversos graus de membro efetivo na|Sem vinculo de
.% com o Servigo; Iniciativa e autonomia; | Técnico Superior |Engenharia Civil [complexidade conducentes & definicio e concretizago das politicas do Municipio na drea da Ordem dos 2
£ |Conhecimentos Especializados e engenharia civil e executa outras actividades de apoio geral ou especializado nas drea de Engenheiros/Enge
L |Experiéncia. atuagio comuns, instrumentais e operativas no dmbito da Divis3o. nheiros Técnicos,

Lic. Em Direito

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instruges gerais, fun¢des de natureza

executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas dreas de atuacio comuns e

instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos érgdos e servicos, requerendo
® |Realizacdo e orientagéo para conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
& |resultados; Adaptacéo e melhoria Aferidorde  |secunddrio ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: elaborar fichas e preparar 122anode  [Sem vinculo de
% continua; Organizacdio e Método de | Assistente Técnico Pesos e elementos relativos a cobrangas; regular e afinar instrumentos 6ticos de precisio mecanicos, | escolaridade ou 1
= trabalho; Responsabilidade e Medidas  |elétricos ou 6ticos; enviar para reparagio os instrumentos ndo suscetiveis de afinacio, equivalente
©  |Compromisso com o Servigo. indicando as deficiéncias encontradas; proceder ao registo dos elementos de identificagdo

dos aparelhos e dos resultados obtidos nos ensaios efetuados; executar tarefas de carécter

organizativo e processual no dmbito da sua atividade.
_ - . " Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrug¢des gerais, fungdes de natureza
w |Realizagdo e orientagdo para ’ T X N M
:.D-, resultados; Adaptacio e melhoria .executlva e (Ele aphcag?c-) de met’o?los e procesﬂsos, nas ar~eas de atlfacao comuns e 129 ano de
8 |continua; Organizagdo e Método de | Assistente Técnico | Administrativo lnstrun'!entals N n’os }larlos do.mlmos d? ?tua;ao.dos érgao's € servicos, reque:rendo L. escolaridade ou 3
€ lirabalho; Responsabilidade e conhecilmentos tecr:lcos., teéncc?s.e pra_t|cos obtidos através de ‘cur.so do e'n'suE\o secunddrio equivalente
8 Compromisso com o Servico. ou equivalente, no dmbito Administrativa nas dreas da competéncia da Divis3o.
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com o Servigo.

conhecimentos praticos

Categoria Habilitacies e Tipo de N.2 de
COMPETENCIAS Profissional Area Funcional Caracterizagiio do Posto de Trabalho Formagdo Vinculo no Postos de
Especifica Recrutamento | Trabalho
Recobre e conserta superficies, tais como leitos de estradas e pavimentos de pontes, nelas
espalhando asfalto liquido ou massashetuminosas, Examina se o piso, depois de empedrado
_ |Organizagdo e método de trabalho; e cilindrado, foi submetido & adequada lavagem, Manobra caldeiras préprias contendo o
& |Otimizagdio de recursos; Realizagio e asfalto liquido ou apoia os instrumentos préprios para espalhar o betuminoso, Espalha e alisa Sem vinculo de
l,f‘, Orientagdo para Resultados; Assistente Asfaltador |25 MAssas nos pontos inacessiveis & pavimentadora, D4 pontos de referéncia utilizando uma Escolaridade Emprego 5
'@ [Orientagdo para a Seguranga; Operacional pa ou um rodo, Detecta eventuais irregularidades e procede 3 sua reparacio, Diligencia a Obrigatdria Publico
5 |Responsabilidade e Compromisso manuteng3o, conservacdo e limpeza dos instrumentos de trabalho e maquinaria, Executa
com o Servico. outras tarefas inerentes a profissdo de cantoneiro de vias nos periodos em que ndo
desenvolve as suas fungdes especificas.
Conduz autocarros para transporte de passageiros, tendo em atencdo a comodidade e
seguranca das pessoas; assegura-se que todos os passageiros que transporta estdo
credenciados para o efeito; por vezes colabora na carga e descarga de bagagens; no final de
) cada dia procede a arrumacéo da viatura em local destinado para esse efeito; recebe
_ |Organizagdo e método de trabalho; diariamente, no sector de transportes, o servi¢o para o dia seguinte, que, para além da rotina
5 |Otimizagio de recursos; Realizagdio e Motorista |@bitual, pode, em fungdo das necessidades pontuais surgidas, compreender deslocagées ou Sem vinculo de
E Orientagdo para Resultados; Assistente Transp.Colectiv |aualquer outro tipo de tarefas n&o previstas no programa didrio regular; assegura o bom Escolaridade Emprego 1
‘© |Orientagdo para a Seguranga; Operacional os estado de funcionamento do veiculo, procedendo  sua limpeza e zelando pela sua Obrigatéria Publico
& |Responsabilidade e Compromisso manuteng3o e lubrificagdo; abastece a viatura de combustivel possuindo para o efeito livro
com o Servigo. de requisicdes; tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias
necessérias com vista & regularizacdo dessas situacdes; acompanha junto da oficina os
trabalhos de reparacdo a efetuar; preenche e entrega diariamente no sector de transportes o
boletim diério da viatura.
__|Organizagdo e método de trabalho; Assegura a limpeza e conservagéo das instalagdes; Colabora nos trabalhos auxiliares de
g Otimizagdo de recursos; Realizagdo e montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos, Auxilia a execug¢do de cargas e Sem vinculo de
g Orientag8o para Resultados; Assistente Auxiliar de  |descargas; Realiza tarefas de arrumagéio e distribuigio; Assegura o servico de recepgdo e Escolaridade Emprego 5
'@ |Orientagdo para a Seguranga; Operacional Serv.Gerais  |encaminhamento das chamadas telefénicas internas e externas; Executa outras tarefas Obrigatéria Publico
5 Responsabilidade e Compromisso simples, ndo especificadas, de cardcter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e
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com o Servigo.

regando-os, utilizando cortadores e/ou tesouras e mangueiras; Plantar, podar e tratar sebes e
drvores; Proceder a limpeza e conservagio de hastes florais ou ramos; Operar com diversos
instrumentos, manuais (tesouras, serrotes, pas, enxadas e outros) ou mecénicos (maquinas
de cortar relva, aspersores) para realizagdo das tarefas inerentes a fungdo da jardinagem.

Categoria Habilitagdes e Tipo de N.2de
COMPETENCIAS Profissional Area Funcional Caracterizagiio do Posto de Trabalho Formagéio Vinculono | Postos de
Especifica Recrutamento | Trabalho
Divisdo de Higiene Urbana e Espagos Verdes
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, de gestfio de procedimentos, de planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
. . ientf i i & i Licenciatura na
+ |Orientagio para resultados; cu-an.tlﬁca, que fundamerltam.e ‘pteparam a de.zmséo. Elabor:? !nforma;oes, c'estudos, projetos e
N I . atividades conducentes a definigdo e concretizagio das politicas do municipio, protegio e Area do Posto de | Com ou Sem
© |Responsabilidade e Compromisso Engenharia do 3 biental d finica 3 h trabalho e vinculo de
© |com o Servigo; Iniciativa e autonomia; | Técnico Superior [4 ' gestdo am |e.nta B nom‘ea. aAme.nte, d.e thigao, ges?ao e‘acompan ar'nento de ) ) ba 1
€ |conhecimentos Especializados e Ambiente  |estudos/medidas com incidéncia ou impacte ambientais nas suas diferentes vertentes: ruido, | inscricio como Emprego
5 Experiéncia qualidade do ar, biodiversidade, recursos hidricos e residuos; desenvolvimento de conteudos |membro efetivo na Publico
técnico-cientificos para suporte a programas de informagio e sensibilizagio ambiental. Ordem respetiva
_ N . ~ Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, funcdes de natureza
= |Realizagdo e orientacdo para - . ] i ;
5 N . executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas dreas de atuagio comuns e o Com ou Sem
& [resultados; Adaptagdo e melhoria - cai srios dominios de atuacso dos 6res . p 122 ano de vinculo de
© [continua; Organizaciio e Método de | Assistente Técnico | Administrativo |'"° rurr?en ais e ",05 YBI‘IOS ormmos € ? uag °. os orgaols & servicos, reque:ren ° L. escolaridade ou 1
o e conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secundario . Emprego
& |trabatho; Responsabilidade e . L . X N o equivalente .
< . . ou equivalente, no ambito Administrativa nas dreas da competéncia da Divis3o. Publico
O |Compromisso com o Servigo.
Realizar trabalhos de podas com recurso a métodos de escalada e uso de motosserras e
outros instrumentos de poda; Cultivar flores, drvores, arbustos ou outras plantas; Preparar os
terrenos para semear relvados; Proceder 3 plantagdo e transplantacio de plantas; Proceder a
limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros; Executar tarefas relativas 3 cultura de
_ |Organizaggio e método de trabalho; flores, drvores, arbustos e outras plantas para embelezamento de parques, jardins piblicos; Escolaridad
£ |otimizagao de recursos; Realizagio e Preparar as terras de cultura, cavando-as ou adubando-as adequadamente; Espalhar as ob .sc:’arl ade L N
© |Orientagsio para Resultados; Assistente Jardine sementes ou dispor os bolbos e as estacas; Efetuar regas e executar transplantagées e podas; :;ga °": € carta emE vineula de .
= |Orientagdio para a Seguranca; Operacional ardinelro | pespontar as plantas para provocar afilamentos e efetuar desbotoamentos para que as flores g N codn ugao :";_ego
5 Responsabilidade e Compromisso se desenvolvam; Semear relvados, renovando-lhes as zonas danificadas, aparando-os e a :3:2 pE:izg\[::Iare ublico
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chtegarnd Habilitagdes e Tipo de N.ede
COMPETENCIAS Profissional Area Funcional Caracterizagéio do Posto de Trabatho Formagéo Vinculono | Postos de
Especifica Recrutamento | Trabalho
_ |organizacao e método de trabalho; II?fectuar a I{n'.llpzez:-.: u;bal:la nals rtjas, ave.nid.as e esp.af;os.publlcos exte;lores; Garantir a i ecolaridad
E Otimizacio de recursos; Realizagio e ;mp.eza T VI?I anc:ja‘f’ a's insta a?t?es.sarélftanas‘m:.rm:lpals, Assegura a |mpe‘za e conservagio obr Scs’al.’l ade ol sem vincuo d
. - . - ; igatoria vi

g Orientagdo para Resultados; Assistente Ausiliar de as instalagbes (edificios) municipais; Efetua jardinagem nos espacos exteriores [ e~ca em vinculo de
£ . " . . de condugéo Emprego 4
@ |Orientagdo para a Seguranga; Operacional Serv.Gerais .
= s . adequada sempre Publico
% |Responsabilidade e Compromisso o
Q . que aplicdvel

com o Servigo.,

DIVISAO DE AGUAS E SANEAMENTO
Desenvolve funges consultivas, de estudo, de gestSo de procedimentos, de planeamento, Licenciatura na
T |Orientagdo para resultados; programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Area do Postode | Com ou Sem
& |Responsabilidade e Compromisso Engenharia cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora informagdes, estudos, projetos e trabalho e vinculo de
£ [com o Servico; Iniciativa e autonomia; | Técnico Superior Eletromecanica |211vidades conducentes  definicgo e concretizagéo das politicas do municipio no dmbito do \iSErigs0 comB Emprego 1
[:H] . T
= |Conhecimentos Especializados e saneamento ao nivel dos estagdes elevatdrias e estacdes de tratamento. . .
] . membro efetivo na Publico
U |Experiéncia. .
Ordem respetiva
- . " , com relati (F iaer ili 3 B Acni
= [Realizagso e orientagéio para Exer.ce' col ! e atlvog au de au’toljlom ae espo'nsabllldasle. funt,:oes de cheﬁ.a técnica e )
5 - . administrativa de assistentes técnicos afetos a dreas administrativas e por cujos resultados é ° Com ou Sem
@ |resultados; Adaptagdo e melhoria svel liza atividades d - i7acSo do trabafho d | 122 ano de Sihcilo 48
. s . . P . . ; i .
€ |continua; Organizacdo e Método de | Assistente Técnico | Administrativo responsavel; re.a . '_V' 4 ?_5 ep rogujamagao e.orgamzacao ONEBRIN0 Uo pgsso:? Fue escolaridade ou 2
‘o e coordena, seguindo orientagdes e diretivas superiores, nomeadamente as relativas a drea de . Emprego
t [trabalho; Responsabilidade e L - N X i equivalente X
o . . dguas e executa trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Publico
O |Compromisso com o Servigo.
= R . 6 izagdo e control X r

_ | coordenagao; Organizagio e método Exzrce fungoss de Brogramacl;éo, orgl::n:’zac ! cont ;) o 'das taref:s ae :cuta pelg pessoal
T |de trabalno; Otimizagho de recursos sob sua coordenagho, po cuos reitados & esponsivel, nomeadamente, exscugioe Com vl
g Realizag&o e Orientagdo para Encarregado Geral Aguas e ‘sjuperwsa-u? yos dl erent e? Ira a. ols e~m zxeclugao ne aT fto da un: ad etoriar;':ca, recegac Escolaridade de Emorego 1
‘5 |Resultados; Orientagio para a Operacional Saneamento |©% re.quns!(;oefs ? materrat; articuiaceo do pianeamento € execticdo e trabsiho com o Obrigatoria p g
= ™ superior hierarquico. Publico
8 Seguranca; Responsabilidade e

Compromisso com o Servigo.
__ |Organizagdo e método de trabatho; FuncBes de natureza executiva de cardcter manual ou mecénico, nomeadamente, assegura a
[ PR = . ~ . - . ™ e
& |Otimizagdo de recursos; Realizagdo e limpeza e conservagdo das instalagbes; colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de Sem vinculo de
g Orientagdo para Resultados; Assistente Auxiliar de  [montagem, desmontagem e conservago de equipamentos; auxilia a execugdo de cargas e Escolaridade Emprego 3
A . -~ . . . 3 . . e . . 3
‘g |Orientag3o para a Seguranga; Operacional Serv.Gerais |descargas, realiza tarefas de arrumagéo e distribuic3o; executa outras tarefas de apoio Obrigatéria Publico
5 Responsabilidade e Compromisso elementar podendo comportar esforco fisico e conhecimentos praticos.

com o Servito.
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com o0 Servico.

ot L Habilitacdes e Tipo de N.ede
COMPETENCIAS Pro fisgiona / Area Funcional Caracterizagdo do Posto de Trabalho Formacéo Vinculo no Postos de
Especifica Recrutamento | Trabalho
UNIDADE DO AMBIENTE
_ N . - Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fun¢des de natureza
© |Realizagdo e orientagdo para tiTa 8'de aglicieto de métod roces treas deatuacs
- . X i étodos @s50s, Nas ar se .
& |resultados; Adaptagdo e melhoria e etcu v : de aplicagio métor de Pt° - s area uagdo comun . 122anode  |Sem vinculo de
. o . . . . n ni icos, r .

£ |continua; Organizag3io e Método de | Assistente Técnico| Ambiente ins rum.en als e ,05 Yarlos ’orm OuCE .a uacao~ 05 Orgaos e servicos eque.ren ° . escolaridade ou Emprego 1
© - conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secunddrio i .
& |trabalho; Responsabilidade e . o . X A . o equivalente Publico
] A . ou equivalente, no dmbito Administrativa nas dreas da competéncia da Divis3o.
@ [Compromisso com o Servigo.
__ |Organizagdo e método de trabalho; Funcgdes de natureza executiva de cardcter manual ou mecanico, nomeadamente, assegura a
E Otimizacdo de recursos; Realizagdo e limpeza e conservagao das instalagGes; colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de Sem vinculo de
2 Orientag3o para Resultados; Assistente Auxiliarde  |montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; auxilia a execuggo de cargas e Escolaridade Emprego 2
§ Orientac¢do para a Seguranga; Operacional Servigos Gerais |descargas, realiza tarefas de arrumagio e distribuigdo; executa outras tarefas de apoio Obrigatéria Publico
5 Responsabilidade e Compromisso elementar podendo comportar esforgo fisico € conhecimentos préticos.
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O A Habilitacdes e Tipo de N.2 de
COMPETENCIAS Pro fisziona y Area Funcional Caracterizacdo do Posto de Trabalho Formacéo Vinculo no Postos de
Especifica Recrutamento | Trabalho
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E CULTURAL
DIVISAO DE EDUCACAO
Desenvolve fungGes consultivas, de estudo, planeamento, programagcao, avaliagio e
T |Orientacdo para resultados; aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e Com ou Sem
& |Responsabilidade e Compromisso Psicologia (Nec, |[PTéParam a decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos conducentes 3 Licenciatura na vinculo de
£ |com o Servigo; Iniciativa e autonomia; | Técnico Superior Ed. Especiais) " |defini¢io e concretizagdo das politicas do municipio na drea da psicologia, especialidade em | Area do Posto de Emprego 1
g Conhecimentos Especializados e ' necessidades educativas especiais , designadamente, para a avaliagdo, diagndstico e trabalho Publico
O |Experiéncia. intervencdo junto das criangas com deficiéncia na criagdo de programas psicopedagégicos.
Desenvolve fungtes consultivas, de estudo, planeamento, programacgio, avaliagio e Licenciatura na
= j 3 ra resultados; icacd dcni ientif <
s Onentaqao. r.)a are - aplicagdo de mé‘tc:dos e processos de natureza técnica e ou cnentlﬁc‘a, que fundamenta‘m e Area do Postode | Com ou Sem
& |Responsabilidade e Compromisso preparam a decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos conducentes 3 trabalho e vinculo se
£ |com o Servico; Iniciativa e autonomia; | Técnico Superior | Psicopedagogia |definigdio e concretizagiio das politicas do municipio na drea da psicopedagogia, Inscrigio na Ordem|  Emprego 1
[ . s
] | . . - s & ) .
5 Eonhsflm'entos Especializados e nome:t-iament: na ||:|'(erver::;;a<')VI p5|?o'p.edagog|ca com vista a solu¢do dos problemas de profissional, se Publico
xperiéncia. aprendizagem das criangas do Municipio aplicdvel
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e Licenciatura na
g Orlentagao. ?ara resultados; ' aplicagdo de me_tc:dos e processos de natureza técnica e ou C|ent|ﬁc.a, que fundamenta‘m e Area do Postode | Com ou Sem
© |Responsabilidade e Compromisso Psicologia preparam a decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos conducentes 3 trabalho e vinculo de
£ |com o Servigo; Iniciativa e autonomia; | Técnico Superior Clinica definigdo e concretizagio das politicas do municipio na drea da psicologia, designadamente, inscrigio na Ordem|  Emprego 1
[V = . Te . a . . . P . )
5 Eonhc?fvm.entos Especializados e para a avaliagdo, diagnéstico e intervengdo junto das criancas do Municipio. profissional, se Publico
xperiéncia. aplicavel
T [Realizag8o e orientacdo para Exerce, com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes de natureza Com ou Sem
& [resultados; Adaptagdo e melhoria executiva e de aplicagdo de métodos e processos nas dreas de atuagio comuns e 122ano de vinculo de
£ |continua; Organizagdo e Método de | Assistente Técnico | Administrativo [instrumentais e nos vérios dominios de atuagso nas dreas de competéncia da Divisdo. escolaridade ou Emprego 4
2 ltrabalho; Responsabilidade e equivalente Publico
[0}
O |Compromisso com o Servigo.
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Categoria Habilitagdes e Tipo de N.2 de
COMPETENCIAS Profissional Area Funcional Caracterizagdo do Posto de Trabalho Formagéo Vinculo no Postos de
Especifica Recrutamento | Trabalho
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo,
procedendo quando necessario a sua manutengdo e reparagdo. Vigiar as criangas durante o
repouso e na sala de aula. Assisténcia a criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e
Organiza¢io e método de trabalho; visitas de estudo. Zela pela conservagéo e higiene ambiental dos espacos e das instalagdes a
g Otimizag3o de recursos; Realizagdo e sua responsabilidade, numa perspectiva pedagégica e civica. Colabora com os educadores de X
‘;9“ Orientagdo para Resultados; Assistente Aux.Téc.de [|infancia na programacdo e na realizagdo das actividades, no atendimento dos encarregados Escolaridade Sem vinculo de 5
‘S |Orientagdo para a Seguranca; Operacional Educagio  |de educacdo, e na interligacdo do estabelecimento de ensino e aqueles encarregados. Obrigatéria E:“:fgo 0
E Responsabilidade e Compromisso Participa nas reunides do pessoal técnico. Exerce tarefas de enquadramento e ublico
com o Servico. acompanhamento das criancas e jovens, nomeadamente no dmbito da acgdio educativa e de
apoio a familia. Intervém ou comunica eventuais problemas, necessidades ou situagdes
carecidas de resolugdo quer respeitantes a criangas, quer respeitantes a equipamentos e
instalagtes.
_ |Organizagdo e método de trabalho; Confeciona refei¢des; prepara e guarnece pratos e travessas; elabora ementas de refeigées
g Otimizagéo de recursos; Realizagdo e fixadas; efetua trabalhos de escolha, pesagem e preparacio de géneros a confecionar; Sem vinculo de
©  |Orientagdo para Resultados; Assistente Cozinheiro |0Fienta & colabora nos trabalhos de limpeza e arrumo das loigas, utensilios e equipamentos Escolaridade Emprego -
:.f, Orientagdo para a Seguranga; Operacional da cozinha; orienta e, eventualmente, colabora na limpeza da cozinha e zonas anexas. Obrigatéria Publico
L‘cg Responsabilidade e Compromisso
com o Servico.
/‘”‘___“\)
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Categoria Habilitagdes e Tipo de N.2de
COMPETENCIAS Profissional Area Funcional Caracterizagdo do Posto de Trabalho Formagéo Vinculono | Postos de
Especifica Recrutamento | Trabalho
DIVISAO DE ACAO SOCIAL
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fungdes consultivas de estudo, planeamento, programacio, avaliagio e de
™ Orientagdo para resultados; aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes 3 respectiva Com ou Sem
& |Responsabilidade e Compromisso drea de especializago e formagdo académica que visam fundamentar e preparar a decis3o; Licenciatura na vinculo de
g com o Servigo; Iniciativa e autonomia; | Técnico Superior Educagdo Social elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos com diversos graus de Area do Posto de Emprego 1
% Conhecimentos Especializados e complexidade conducentes 3 definicio e concretizacdo das politicas do Municipio na drea da trabalho Pupblici
O |Experiéncia. agdo social e executa outras actividades de apoio geral ou especializado nas drea de atuagio
comuns, instrumentais e operativas da Divido.
T Realizagdo e orientagdo para Fungdes de natureza executiva, técnica e administrativa de aplicagdo de métodos e
& |resultados; Adaptagio e melhoria Animador Sécio]Precessos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de 12%ano de Sem vinculo de
% continua; Organiza¢do e Método de | Assistente Técnico Cultural complexidade, nas dreas de atuagiio comuns e instrumentais e nos varios dominios de escolaridade ou Emprego 1
£ [trabalho; Responsabilidade e atuacio dos 6rgdos e servigos. equivalente Publico
8 Compromisso com 0 Servigo.
B Realizagdo e orientag¢do para Exerce, com base em directivas bem definidas e instrugbes gerais, fun¢bes de natureza Com ou Sem
@ [resultados; Adaptacdo e methoria executiva e de aplicagio de métodos e processos na drea administrativa e de atuagsio comuns 122ano de vinculo de
£ |continua; Organizacio e Método de | Assistente Técnico | Administrativo |e instrumentais e nos vérios dominios de atuag3o nas dreas de competéncia da Divisdo. escolaridade ou Emprego 1
2 |trabalho; Responsabilidade e equivalente Bublico
3 Compromisso com o Servigo.
DIVISAO DE DESPORTO E JUVENTUDE
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de planeamento,
B |Orientacdio para resultados; programagdo, avalia¢do e aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e ou Com ou Sem
& |Responsabilidade e Compromisso Desporto/Ed. cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Elabora informagdes, programas, Licenciatura na vineulo de
_% com o Servigo; Iniciativa e autonomia; | Técnico Superior Fisica projetos e atividades na drea do desporto e preparagio fisica, nomeadamente, planecamento, | Area do Posto de Empregd 1
£ |Conhecimentos Especializados e elaboragdo, organizagéo e controle de agdes e eventos desportivos; ministrar aulas na escola trabalho Publico
© |Experiéncia. de atividades aquaticas, formaggo e treino desportivo; gestio dos materiais e das instalagdes
desportivas
_ N . « Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, funcdes de natureza
w |Realizagdo e orientagdo para A L i h
5 = . executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas dreas de atuagio comuns e Com ou Sem
® [resultados; Adaptagdo e melhoria i X L o - L X 122 ano de ,
© |continua; Organizagdo e Método de | Assistente Técnico | Administrativo mstrunjentals € n’os Yanos don.*mnlos - ?tuagao.dos orgao's @ servigos, requt?rendo . escolaridade ou winculo e 3
K] trabalho; Responsabilidade e conhecimentos técnicos, teéricos e préticos obtidos através de curso do ensino secundsrio equivalente Emprego
S L4 -« ~ . P . . a o e e H
8 Compromisso com o Servico. ou equivalente, no dmbito Administrativa nas dreas da competéncia da Divis3o. Publico
Y
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Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.

de eventos desportivos; manutengdo de material e equipamento; vigilancia de instalagdes e
atendimento ao publico.

Categoria Habilitagcdes e Tipo de N.2de
COMPETENCIAS Pro fisgiona " Area Funcional Caracterizacéo do Posto de Trabalho Formagédo Vinculo no Postos de
Especifica Recrutamento | Trabalho
Organizacdio e método de trabalho; Eferse fungoef de natureza executiva, de cardcter manual ou met.:ar'.nct{, enquadr.adas em
= s N diretivas definidas, na drea da cultura, executando tarefas de apoio indispenséveis ao
g |Otimizagio de recursos; Realizagio e funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, limpez Sem vinculo de
ﬁ Orientagdo para Resultados; Assistente 505, p p. . ¢ T o pe' as,ﬂ Escolaridade
£ . N . Desporto  |transporte, manuseamento, limpeza e acondicionamento de materiais; apoio na organizacio e Emprego 10
o |Orientagdo para a Seguranga; Operacional Obrigatéria .
E Publico
3]
Q
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campo, em meio urbano, em gabinetes ou laboratérios; conceber e desenvolver projetos;
efetuar prospegdes, escavagdes, peritagens, estudos diversos, exposigdes, conferéncias e
elaborar publicagGes; emitir pareceres sobre normas de prote¢io de gestdo do patriménio
arqueoldgico ou sobre projetos de conservagdo; executar fungdes nas areas do restauro e
museoliza¢dio de imdveis e sitios arqueoldgicos; executar outras atividades de apoio geral ou
especializado nas dreas de atuagsio comuns, instrumentais e operativas dos 6rg3os e servigos.

Categoria Habilitagdes e Tipo de N.2 de
COMPETENCIAS Profissional Area Funcional Caracterizagiio do Posto de Trabalho Formagdo Vinculo no Postos de
Especifica Recrutamento | Trabalho
DIVISAO DE TURISMO, DESENVOLVIMENTO ECONGMICO E CULTURAL
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fungdes consultivas de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e de
© |Orientacdo para resultados; aplicaciio de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a respectiva
& |Responsabilidade e Compromisso drea de especializacio e formag3o académica que visam fundamentar e preparar a decis3o; Licenciaturana | ™ vinculo de
% com o Servico; Iniciativa e autonomia; | Técnico Superior Marketing  |elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos com diversos graus de 4rea funcional Emprego 1
£ Conhecimentos Especializados e complexidade conducentes a definicdo e concretiza¢do das politicas do Municipio na drea do Publico
O |Experiéncia. Turismo e exerce actividades de apoio geral ou especializado nas drea de atua¢iio comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgéos ou servigos.
. Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de planeamento,
+ |Orientagdo para resultados; - n AT , L
5 i . programagdo, avaliac3o e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Com ou Sem
@ |Responsabilidade e Compromisso . - . . .
£ |com o Servico; Iniciativa e autonomia; | Técnico Superior Turismo CIEntIﬁC?, que fur:damentam € prep?ram a de'c[sao. . . L’lcenuatu'ra na vinculo de 1
ut’ Conhecimentos Especializados e Elabora .m’f(.erac;fJes, parect::res, projetos e atividades conducentefs a deﬁ[u;ao f:las pO|ItIfaS drea funcional Empr'ego
8 Experiéncia. do municipio na drea do turismo, nomeadamente, tratamento e divulgagiio de informagio Publico
turistica; i s} 30 turfstica
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e de
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica que exerce, com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungdes consultivas de estudo, planeamento, programac3o, avaliagdo e de aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes & respectiva drea de
especializagdo e formagao académica que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos com diversos graus de complexidade
B |Orientacdo para resultados; conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do Municipio na area de arqueologia e
& |Responsabilidade e Compromisso . executa outras actividades de apoio geral ou especializado nas 4rea de atuagdo comuns, Licenciatura na | 2= vinculo de
= |com o Servico; Iniciativa e autonomia; | Técnico Superior | Arqueologia |intrymentais e operativas dos Grgdos ou servicos, incumbindo, genericamente: executar ou rea funcional Emprego 1
= Eonheumentos Especializados e coordenar a execugiio de todo o tipo de trabalhos especificos no dmbito da arqueologia no Publico
O  |Experiéncia.
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eareior Habilitagdes e Tipo de N.2de
COMPETENCIAS Profissional Area Funcional Caracterizagbo do Posto de Trabalho Formagiio Vincule no Postos de
Especifica Recrutomento | Trabalho
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e de
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva
drea de especializagdo e formagao académica, que visam fundamentar e preparar a decisio;
@ |Orientacdo para resultados; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
& |Responsabilidade e Compromisso complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas reas de Sem vinculo
% com o Servigo; Iniciativa e autonomia; | Técnico Superior Cultura atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servicos, incumbindo-lhe, Licenciatura de Emprego 2
£ |Conhecimentos Especializados e genericamente, assegurar a gestdo, funcionamento e dinamizaggo das Galerias no ambito das Publico
O [Experiéncia. suas diversas valéncias; assegurar a gest3o e dinamizagio da Galeria Municipal e Galeria
Pintor Samora Barros no 3mbito das artes pldsticas e etnografia; assegurar o acolhimento,
acompanhamento e informagdo do publico utente das Galerias Municipais; promover a
organizagdo de eventos nas Galerias Municipais;
5 |Realizacdo e orientagdo para ?ertfe fu:g?esrdde na_tureza _executlv.a, :e apllcag:c;.dedmétodols e.zrc;cessosé, con; base. em 12¢ ano de
& |resultados; Adaptacio e methoria iretivas definidas e |r~15tru<;oes gerais, de grau~m io de comp.e.)u a e: n.a rea e_turlsmo, escolaridade ou Sem vinculo
2 |continua; Organizacdo e Método de | Assistente Técnico Turismo nome?damentet g.estao de _processos, promogéo do merf:hand|5|ng tt{rlStICO € gesfao. do habilitagdo de Emprego 2
9‘:.» trabalho; Responsabilidade e material nece.zssano ao f.uncmnamento dos postos de turismo e atendimento ao pablico; legalmente Publico
S Compromisso com o Servico. controlo, registo e arquivo de documentos. definida
o
FTm =y \
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Categoria Habilitagdes e Tipo de N.2 de
COMPETENCIAS Pro ﬂleona " Area Funcional Caracterizagdo do Posto de Trabalho Formagédo Vinculo no Postos de
Especifica Recrutamento | Trabalho
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior |Fermagéo efou
m & N = .ot experiéncia profissional:
qua'llfic~ado, funf;oes consultivas de estudo, plan?an:lento, pro.grar'nagao, avallaga‘o ede 128 ano de escolaridade e
aplicagéio de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes & respectiva  |curso técnico-profissional
drea de especializacdo e formag&o académica que visam fundamentar e preparar a decisdo; |de arquivo, Cursos EFA de
. . Técnico de Inf 3o,
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos com diversos graus de Dzi'::;nfa;g:m““
complexidade conducentes a definigdo e concretiza¢io das politicas do Municipio na drea de Comunicago; Cursos na
arquivo e executa outras actividades de apoio geral ou especializado nas drea de atuagdo drea da Informago,
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgios ou servicos, nomeadamente, Estabelecer e ng:cT:ZZT‘ia':;cﬁ;q::’:
Eu Realizagdo e orientagdo para _ aplicar critérios de gestdo de documentos; avaliar e organizar a documentagdo de fundos escolas profissionais ou )
G [resultados; Adaptagdo e melhoria publicos e privados com interesse Administrativa, probatério e cultural, tais como das escolas especializadas| - Sem vinculo
% continua; Organizagdo e Método de | Assistente Técnico Arquivo  [documentos textuais, cartogréficos, audiovisuais e legiveis por méquina, de acordo com :z::::‘:;:’:‘:ﬁz:::‘ de Emprego 1
= trabalho; Responsabilidade e sistemas de classificagdo que define a partir do estudo da instituigio produtora da de qualificagio Publico
O |Compromisso com o Servigo. documentagéo; orientar a elabora¢do de instrumentos de descri¢io da documentacdo, tais  |profissional de nivel i,
. . P, P B .~ . = definida pela decisdo n.2
; iliz |
f:omo guias, lnventarlo.s:catélogos e mdlce§, apo.|3r out a.dor., onen?a.r ae ab'oragao de 85/368/CEE, do Consstho
instrumentos de descri¢do da documentagso, tais como guias, inventarios, catdlogos e das Comunidades
indices; apoiar o utilizador, orientando-o na pesquisa de registos e documentos apropriados; |Europeias de 16 de junho
promover acgdes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes; executar ou dirigir os
trabalhos tendo em vista a conservacgdo e o restauro de documentos; coordenar e
supervisionar o pessoal afecto a fungdo publica de apoio técnico de arquivista.
o . = Exerce, com base em diretivas bem definidas e instruces gerais, fungdes de natureza
+ |Realizacdo e orientacdo para M o 3 oes g ! f’ 122 ano de
5 z . executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas dreas de atuaciio comuns e . Com ou Sem
& [resuitados; Adaptagdo e melhoria . X . . - . R escolaridade ou .
. . . . . L . _ |instrumentais e nos varios dominios de atuagfio dos drgdos e servigos, requerendo - vinculo de
C |continua; Organizacdo e Método de | Assistente Técnico | Administrativo . L . . R ) R L habilitagdo 1
‘o s conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secundério Emprego
L |trabalho; Responsabilidade e X L o X ) L T legalmente .
] . . ou equivalente, no ambito Administrativa nas dreas da competéncia da Divisdo. . Publico
O |Compromisso com o Servigo. definida
__ |Organizagdo e método de trabalho; Receber, arrumar, entregar e controlar todos os bens de equipamento afetos aos mercadas
[ P ~ . ~ . . ™ . D
% |Otimizagdio de recursos; Realizago e e feiras, observando o cumprimento das fungdes atribuidas pelos regulamentos dos Sem vinculo de
Y |orientaggo para Resultados; Assistente Fiel de Feiras e |mercados e feiras; fiscalizar as dreas comerciais e de controlo do transito dentro do Escolaridade Emprego 5
'§ Orientagdo para a Seguranga; Operacional Mercados  |mercado. Obrigatéria Publ'ci
s . [
5 Responsabilidade e Compromisso
com o Servico.
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Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo.

Controle de stock’s de ofertas institucionais; Apoio na organizagdo dos espagos para
conferéncias de impressa, recep¢des e eventos da competéncia do divisdo; No final de cada
ano garantir o arquivamento das pastas de documentos da divisdo que ja ndo sdo necessdrias
ao funcionamento dos servigos, de acordo com indicagdes superiores.

Categoria Habilitagdes e Tipo de N.2 de
COMPETENCIAS Profissional Area Funcional Caracterizagdo do Posto de Trabalho Formagéio Vinculo no Postos de
Especifica Recrutamento | Trabalho
Distribuir pelos vérios locais superiormente definidos as publicagdes, de natureza gratuita, do
municipio; Estampilar a correspondéncia do divisdo; Enviar/Entregar correspondéncia
produzida no divisdo; Assegurar a distribui¢do de documentos e material informativo e
_ |organizagao e método de trabalho; promoci?nal do mu-nicigio; Garantirf m.ontagem/desmontage[n dos equipamentos
g Otimizac3o de recursos; Realizaio e necessérlo.s‘é orgamza-ge?o~de Conferéncias de !mp[ensa, Rececoef e Eventos de )
2 Orientagio para Resultados; Assistente Auxiliar Téc.de |responsabilidade do divisdo; Assegurar a atualizagio e manutenc&o da base de dados t.ie Escolaridade Sem vinculo de
jE- Orientacio para a Seguranga; Operacional Turismo contactos da Autarquia, com vista ao envio de convites para ceriménias e eventos oficiais; Obrigatéria E;Tt))::::io 4
|
m
(¥




% 219
MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

ORCAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL PARA 2024-2028

ENCERRAMENTO

O Orgamento e Plano Orgamental Plurianual 2024-2028, que antecedeu, devidamente

. . ¢ . . e
numerado e rubricado, foi aprovado por Moo G em reunido ordinaria da

Camara Municipal de Albufeira realizada em GZ,_L de novembro de 2023.
No ano 2024 o Orgamento e Plano Orgamental Plurianual, importa tanto em receita
como em despesa no total de € 99.308.693,00 (noventa e nove milhdes, trezentos e

oito mil e seiscentos e noventa e trés euros).

APROVADO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

O Orgamento e Plano Orgamental Plurianual 2024-2028 que antecede mereceu

aprovagao por MatQZsa , da Assembleia Municipal de Albufeira em

sua sess&o ordinaria do dia |\ de dezembro de 2023, pelo que ficam todas as suas
folhas e anexos rubricadas pelos seus membros que abaixo assinam o presente

termo.
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