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Introdugao | )/

O Orgamento e Plano Orgamental Plurianual 2025-2029 (Orcamento) e as Grandes

Opgdes do Plano 2025-2029 (GOP), que agora se apresentam, configuram os
documentos previsionais para o quinquénio em consideragdo, cuja aprovagio se
encontra subordinada a deliberagdo dos 6érgdos executivo e deliberativo, em

observancia das disposigdes legais em vigor.

Estes documentos sdo elaborados essencialmente sob a égide do SNC-AP - Sistema
de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.? 192/2015, de 11 de setembro, em vigor desde 2020, sendo também

regulados por varios outros diplomas legais que vigoram.

Neste contexto, & intuito produzir-se um melhoramento continuo da administragio
municipal, que se pretende coesa e equilibrada, traduzindo-se em investimentos
fulcrais, dinamizadores e sustentaveis que vao de encontro as necessidades da

populagédo e fomentem o tecido empresarial.

O decorrer dos ultimos anos tem revelado circunsténcias atipicas e desafiantes a nivel
global que se refletem a nivel municipal. Esses desafios, embora nao desejaveis,
evidenciam a resiliéncia municipal e a vontade de se primar pelo melhor desempenho

exequivel.

Pretende-se, na presente abordagem, que os documentos previsionais retratem os
principais eixos orientadores do desenvolvimento estratégico de maneira que a politica
or¢gamental municipal espelhe um elevado nivel de comprometimento com o progresso

e a melhoria da qualidade de vida dos municipes.

Assim, incidindo o foco destes documentos previsionais na promogao de uma saude
financeira sustentavel e de auxilio & populagéo, sdo tomadas as opg¢des tidas por viaveis

de acordo com a realidade que se antevé.

Apraz constatar que desafios que caracterizaram o passado recente, como por exemplo
a crise sanitaria, embora tendo deixando marcas, tém o seu rasto bastante atenuado na

economia e finangas municipais.
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No entanto, a guerra no Médio Oriente (em Israel e na Faixa de Gaza), que surge em
2023, conjuntamente com a guerra que se verifica na Europa (entre a Rlssia € a
Ucrania), esta ultima com impactos globais ja marcados a nivel econémico,
designadamente com a subida generalizada dos pregos e das taxas de juro (enquanto.
instrumentos de politica monetaria) e a crise energética, e ambas as guerras com
implicagdes futuras que ainda se desconhecem, determinam que se tomem medidas

apropriadas para fazer face a tais circunstancias desafiadoras.

O acima exposto ndo impede que seja percebivel a positiva recuperagdo econémica do
Municipio de Albufeira verificada nos anos de 2022 a 2024. Esta recuperagéo acaba por
atenuar a indeterminagéo provocada pelas guerras, pela crise energética e pela crise
na habitagdo, originando um Orgamento que salvaguarde os auxilios a prestar a
populagdo em eventuais situagdes de vulnerabilidade e caréncia econémico-social e

promovendo o investimento municipal como fator dinamizador da economia.

Ha necessidade de se tomar a iniciativa no que diz respeito ao apoio em favor dos
municipes, ja que Albufeira € um municipio marcadamente turistico, onde a
sazonalidade laboral na hotelaria e na restauragdo tem um peso relevante, o que,
simultaneamente com a inflagdo e os niveis das taxas de juro atuais, podera diminuir
significativamente os rendimentos das familias para os gastos basicos, de onde se
ressalta a habitagdo. Adicionalmente, ndo se deve descurar o problema da falta de méo-
de-obra sentida nas referidas atividades econ6émicas, ligadas ao setor do turismo, e as

consequéncias dai advindas.

Denote-se, desde ja, a definicdo de uma estratégia de habitagdo, bem como a
priorizagdo em investimentos estruturais nas escolas do concelho, no Centro de Salde
de Albufeira e em lares e unidades de cuidados continuados, como sendo vertentes

primordiais neste Orgamento.

De frisar que a trajetéria de recuperagdo do Municipio de Albufeira em relagdo a
passados anos de acentuada crise continua a ser notavel. Como tal, este municipio
assume-se, no contexto nacional, repetidamente como um referencial de autonomia

financeira, estabilidade e credibilidade.
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Em suma, os documentos previsionais tém por implicito a manutengéo da senda do
desenvolvimento sustentavel, conjugando-se politica fiscal e investimento ajustados a
realidade econdmico-financeira por forma a ndo comprometer o futuro ndo sé das contas.

publicas como também da atratividade de Albufeira.

Face as conjeturas assumidas para o Or¢gamento e Plano Orgamental Plurianual 2025-
2029, esta prevista para o ano 2025 a verba de € 139.396.241,00.

O Orgamento que ora se apresenta € verosimil perante as atuais influéncias exégenas
e endoégenas, tendo por atributos a continuidade do esforgo, do empenho, do

compromisso e da viabilidade orgamental.

Enquadramento Or¢camental

Decorrente da conjuntura internacional, constatou-se no concelho de Albufeira, no ano
de 2024, uma continuidade da atividade turistica em alta, e econémica em geral, com
contornos pré-pandemia. Esta circunstancia esta em linha de conta com os niveis de
receita, em especial o IMT — Imposto Municipal sobre TransmissGes Onerosas de

Imobveis.

Em consequéncia, estima-se que transite um saldo da geréncia proveniente do Gltimo

ano, para o ano de 2025, no valor de cerca de 50 milhdes de euros.

No que aos apoios econdmicos e sociais concedidos diz respeito, a conjuntura verificada
em 2024 compulsou ao prosseguimento no auxilio a familias carenciadas e a diversas

associacdes de solidariedade locais.

Sublinhe-se que a subida generalizada dos pregos (inflagdo), embora ja néo tdo
acentuada e em tendéncia decrescente, ainda provocou dificuldades e atrasos na
execucdo de procedimentos essenciais, os quais forgosamente transitam para 2025,
obrigando a um esforgo adicional para englobar neste Orgamento todas as despesas ja

assumidas e que se estima que nao sejam pagas até ao final de 2024.
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De enfatizar que a existéncia de saldo a transitar com a relevancia do citado acaba por
conferir uma boa medida de autonomia financeira para a melhoria continua do estado

de desgaste verificado em zonas pontuais do concelho.

Em harmonia com o exposto, pretendem-se realizar prossecugdes em areas tais como:

Habitagdo social, no &mbito da estratégia da habitagéo;

» Acdo social, salientando-se os lares, centros de dia e unidades de cuidados

continuados;

= Estabelecimentos de ensino ndo superior, cujas ampliagdes/melhorias visam

acrescer conforto face as condi¢gdes atualmente existentes;

= Salde, com a ampliagcdo do Centro de Saude de Albufeira e unidade de apoio a
familia, dotando-os de novas infraestruturas, bem como a construgdo de um

novo Centro de Saude;

» Rede municipal de estradas, de onde se salientam as varias requalificagdes e

pavimentagdes a executar;

= Setores das aguas e saneamento, com requalificagdes e beneficiagdes em

diversos equipamentos;

= |nddstria € energia, com aumento da eficiéncia energética da rede inerente.

Importa salientar que, ainda assim, o saldo da geréncia que se estima transitar ndo
permite levar a cabo todas as intengBes de beneficiar o concelho com as melhorias

prementes.

Efetivamente, os previstos niveis de receita municipal e 0 aumento consideravel da
despesa conduzem & necessidade de se equacionarem opcdes que equilibrem essas
duas forgas orgamentais contrarias, pelo que o presente Orgamento pretende potenciar

a realizagado do possivel perante as dotagdes disponiveis.
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Perspetivando-se a continuidade de um cenario de incerteza municipal e internacional,
por forma a amenizar os encargos dos municipes, importa manter a salvaguarda dos
interesses das familias e empresas mediante o alivio da respetiva carga fiscal que se
estima ser acima de 14 milhdes de euros, sendo o quadro fiscal que se apresentara

em 2025 o seguinte:

I, Taxa de IMI: subsiste a taxa minima determinada por lei, de 0,30%, acrescida

da possibilidade de redugdo desse encargo em fungdo do numero de

dependentes que compdem o agregado familiar.

.  Taxa de participagdao variavel no IRS: mantém-se a fixacdo da taxa de

participacéo variavel no IRS em 0% para os sujeitos passivos com domicilio

fiscal em Albufeira, calculada sobre a respetiva coleta liquida das dedugdes
previstas no n.° 1 do artigo 78.° do Cédigo do IRS, que incidird sobre os

rendimentos dos contribuintes, revertendo 5% para o contribuinte;

.  Taxa de derrama: perdura a fixagdo da taxa de 0% para todos os sujeitos

passivos, ndo obstante o volume de negdcios do ano anterior;

IV. Taxa municipal de direitos de passagem (TMDP): permanece a aplicagédo da

taxa municipal de direitos de passagem de 0%, relativa a implementacéo,

passagem e atravessamento de sistemas, equipamentos e demais recursos das
empresas que oferecem redes e servicos de comunicagdes -eletronicas

acessiveis ao publico, em local fixo, dos dominios publico e privado municipal.

De referir que o isentar da taxa de derrama podera ajudar a fomentar a implementagao
de empresas de investimento e desenvolvimento tecnoldgico no concelho, numa era em
que atrair start-ups — empresas jovens e inovadoras que se baseiam em tecnologia — se

afigura como sinal de desenvolvimento local.

Acresce que a gratuitidade das refei¢gdes escolares para criangas do pré-escolar e do
1.° ciclo do ensino basico € outra das medidas que se mantera, atenuando as despesas
fixas com alimentagdo de muitas familias, conferindo um apoio essencial nas

necessidades primarias destas.
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E apropriado também ressaltar que a concretizagdo, mediante os respetivos diplomas
sectoriais, da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, que estabelece o0 quadro da transferéncia
de competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais, visa o
alcance dos principios da subsidiariedade, da descentraliza¢gdo administrativa e da

autonomia do poder local.

Neste respeito, o Orgamento do Municipio de Albufeira abarca, e tem por subjacente, a
transferéncia de competéncias, adiante discriminadas neste documento, implicando a

continuagao na assung¢éo de novas despesas.

Se é certo que, por forma a garantir o adequado exercicio da descentralizagdo de
competéncias, existe o0 Fundo de Financiamento da Descentralizagdo (FDD), constante
da Proposta de Orgamento do Estado para 2025 (OE2025), servindo o claro propésito
de colmatar as despesas efetivamente realizadas nesse ambito, mediante a
transferéncia de verbas do Estado para a autarquia, ndo se pode descurar que as novas
competéncias assumidas acarretam, forgosamente, custos com a criagdo de varios
postos de trabalho no Mapa de Pessoal, bem como com a assungao de diversas outras
despesas inerentes as novas competéncias acometidas a este municipio, gerando um

acrescido peso orgamental.

Concernente a gestdo interna, designadamente a area dos recursos humanos,
prosseguir-se-a no ano de 2025 com o preenchimento de postos de trabalho: por um
lado devido aos postos de trabalho que ao longo dos ltimos anos foram vagando, por
forca das aposentagdes, mobilidades ou outras situagdes, por outro lado pelo acréscimo
de postos de trabalho que a concretizagao do quadro da transferéncia de competéncias
para as autarquias locais traz. E de sublinhar que este esforgo oferecera uma melhor
prestagdo de servigos aos municipes, contribuindo também na diminuigdo do nimero

de desempregados no concelho.

Tendo em conta os pressupostos enunciados, visa-se levar a cabo medidas salutares e
efetivas, nunca se despercebendo que o atual contexto macroeconémico é
caracterizado por contingéncias diversas, esmerando-se sempre pela prudéncia e

racionalidade econémica.

e




Relatoério do Orgamento e Plano Orgamental Plurianual 2025-2029 Alfufelra_ C=—=7>

Estrutura das Grandes Op¢des do Plano e do Orcamento e
Plano Orcamental Plurianual

E produtivo que se continuem a apresentar as Grandes Opgdes do Plano 2025-2029 e
o Orgcamento e Plano Orgamental Plurianual 2025-2029' fundamentalmente nos
mesmos moldes do que fora apresentado em anos findos por forma a conferir maior
transparéncia, facilitagdo e compreensdo na leitura dos dados, designadamente com
mapas discriminativos segundo as respetivas classificagdes economicas, quer da

receita quer da despesa.

Em esséncia, o Orgamento consubstancia-se integralmente nas Grandes Opgdes do
Plano, designadamente em projetos. Nao obstante os beneficios acrescidos desta
opgao em termos de transparéncia e compreensdo dos dados apresentados, esta

situagdo pode ocasionar ajustes orgamentais..

De facto, ha que se ter em conta que este elevado grau de desagregacéo, aliado a
descentralizagdo de competéncias e as constantes exigéncias de informagao
pormenorizada por parte de entidades externas supramunicipais a quem este municipio
presta informagdo nos termos da lei, acaba por originar um maior nimero de

modificagbes orgamentais no decurso do ano econdémico.

Passa-se de seguida a uma breve explanagao sobre a constituigdo dos documentos em

consideragao:

= Orcamento e Plano Orcamental Plurianual (Orcamento)

O Orgamento abrange as proje¢bes para a receita e despesa globais inseridas num
plano orgamental plurianual, com base em ponderacdes e andlises as diferentes
variaveis suscetiveis de influir o quinquénio 2025-2029, estando totalmente

consubstanciado nos projetos das GOP 2025-2029.

T a0 abrigo da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redag&o em vigor, designadamente na alinea c)
do n.° 1 do art.? 33.° conjugada com a alinea a) do n.° 1 do art.® 25.
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= As Grandes Opcoes do Plano (GOP)

Continua a ser adotada a seguinte estrutura de documentos, para melhor uma

organizagéo e explicagédo das GOP:

v Grandes Opg¢des do Plano (GOP);
v" Plano Plurianual de Investimentos (PPI);
v Atividades Mais Relevantes (AMR).

As GOP definem as linhas de desenvolvimento estratégico da autarquia local, bem como

abrangem a totalidade das atividades a desenvolver no decurso de 2025, abarcando:

a. O Plano Plurianual de Investimentos (PPl), que perspetiva os projetos/agdes
com contrapartida em despesas de investimento;

b. As Atividades Mais Relevantes (AMR), que englobam todas as restantes
despesas das GOP, de caracter corrente e de capital, estas Gltimas quando nio

configurem despesas de investimento.

Este documento permite, de modo agregado por Objetivo e por Programa, ter a
percegdo do plano anual de atividades com o grau de detalhe necessario a uma gestéo
criteriosa dos meios financeiros disponiveis. Os projetos/agdes incluidos, quer no PPI
quer nas AMR, tém reflexo automatico no Orgamento, pelo que 0 mesmo se encontra

totalmente incorporado nas GOP.

= O Plano Plurianual de Investimentos (PPI)

O PPI obedece aos documentos normalizados e integrados no SNC-AP, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro. Este documento tem um horizonte
temporal mével de cinco anos e inclui todos os projetos e agdes a realizar no ambito dos

objetivos determinados pela autarquia e explana a respetiva previsdo de despesa.

O contelido do PPI, considerando-se 0 enquadramento legal estabelecido, reporta aos

projetos/agdes financiados por despesas de investimentos, os quais constituem a
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globalidade dos investimentos a realizar pelo Municipio de Albufeira no decorrer do ano ’:Jé:

2025 e em anos seguintes.

A tipologia destes projetos, que permitem o tratamento plurianual, resume parte dos F)

montantes anuais despendidos na atividade municipal e correspondem a quase "
totalidade das Despesas de Capital (as restantes Despesas de Capital incluem-se nas

Atividades Mais Relevantes).

= As Atividades Mais Relevantes (AMR)

As AMR compreendem as restantes despesas de funcionamento do municipio, grande
parte das mesmas de cardcter plurianual, com exceg¢éo das despesas abrangidas pelo
PPI.

Neste ambito, acolhem todas as classificagdes do orgamento da despesa, como sejam
despesas correntes, o servico da divida com empréstimos, os passivos financeiros e as
transferéncias de capital, as quais tém descricdo em projetos das AMR. Assim, as AMR
apesar de essencialmente abarcarem despesas correntes, também contemplam

despesas de capital.

Nesses mapas, adota-se a mesma estrutura de quadros, codificagdes, classificacbes e

responsaveis previstos no PPI.

Regras orcamentais reguladoras

Importa elencar as regras e medidas diretoras que se afiguram fundamentais para um
correto desempenho técnico, pelas quais os documentos previsionais do Municipio de
Albufeira para 2025-2029 se regulam, em conformidade com as disposicoes legais em

vigor.
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Ponto 1)

Enquadramento legal e operacional

7

N
A producgdo dos documentos previsionais assenta rigorosamente em leis e diretrizes

supramunicipais as quais os municipios tém obrigatoriamente de observar.

Neste contexto, convém aludir a implementacdo do Sistema de Normalizagédo
Contabilistica para as Administragoes Publicas, doravante designado por SNC-AP,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, que, teve 0 ano de 2020
como inicio, sendo que os documentos previsionais sdo elaborados sob os requisitos

desse normativo legal.

Destaca-se do SNC-AP a Norma 26 (NCP 26 — Contabilidade e Relato Orgamental),
norma diretora para a produgdo e execugdo orgamental, cujo objetivo & o de regular a
contabilidade orgamental, estabelecendo os conceitos, regras e modelos de
demonstragbes orgamentais de finalidades gerais de forma a assegurar a
comparabilidade, quer com as respetivas demonstragdes de periodos anteriores, quer

com as de outras entidades.

Outro diploma importante que estabelece medidas e disposi¢gbes que preceituam a
execuc¢do do atual Orgamento e Plano Plurianual Orgcamental é o Regime Financeiro
das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (RFALEI), aprovado pela
Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redacgédo atual E sob este diploma,
especificamente no seu art.° 9, que se verifica que a atividade financeira municipal esta
subordinada ao principio da equidade na distribuigdo de beneficios e custos entre
geragdes, salvaguardando-se o ndo se onerar excessivamente as geragdes futuras,

distribuindo-se equilibradamente os custos pelos varios anos, num quadro plurianual.

Atualmente, por forga do preconizado nos artigos 9.°-A, 44.° e 47.° do atual RFALEI (Lei
n.° 73/2013, de 3 de setembro), em conjugag¢édo com a referida NCP 26 e com os artigos
28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual) séo parte integrante dos documentos

previsionais:

v" Orgamento e Plano Orgamental Plurianual 2025-2029;
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v' Grandes Opg¢oes do Plano 2025-2029 (PPl e AMR);
v" Mapa de Pessoal do Municipio (incluindo o Plano de Recrutamento);
v" Quadro Plurianual de Programagédo Orgamental; e

v" Quadro de Médio Prazo para as Finangas da Autarquia Local.

Ressalve-se que, face a omissdo legislativa existente, ndo existe qualquer modelo
estabelecido por lei para a elaboracdo do Quadro Plurianual de Programagéo

Orcamental.

Ainda assim, a semelhanga de anos passados, é apresentado o Quadro Plurianual de
Programagdo Orgamental, imposto pelo citado diploma legal, no que diz respeito as
regras da anualidade e pluralidade orgamentais, e que se afigura aqui como um quadro
elaborado de forma auténoma e livre de qualquer modelo estabelecido por lei, e sem

caracter vinculativo, assim como o Orgamento para anos seguintes.

Ademais, em SNC-AP o Orgamento municipal tem dimenséo plurianual para as receitas
e despesas de todas as naturezas, e apresenta intrinsecamente um documento
designado por Plano Orgamental Plurianual, pelo que esse plano pode, em teoria, ser
considerado como um Quadro Plurianual de Programagdo Orgamental, ja que é

coincidente com o mesmo.

Quanto ao Quadro de Médio Prazo para as Finangas da Autarquia Local, estabelece o
atual art.® 47.° do citado RFALEI que este quadro é regulado por decreto-lei. Contudo,
dada a regulamentag¢&@o em causa ainda néo ter sido publicada, entende-se ndo estarem
reunidas as condi¢des para se apresentar o referido quadro para o exercicio de 2025 e

seguintes.

Saliente-se que, ndo obstante a entrada em vigor do SNC-AP, mantém-se ainda em
vigor os pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1 do POCAL - Plano Oficial de Contas para as
Autarquias Locais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, na sua
redagdo atual, pelo que essa obrigatoriedade legal também é observada nos atuais

documentos previsionais.
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Ponto 2)

Premissas fundamentais

b
g
o Os documentos previsionais municipais para 2025-2029 assentam nas }/

seguintes conjeturas essenciais:

o A assungdo de prioridades de gestdo que ndo cologuem em risco, nem
comprometam, a prossecuc¢ao da politica de rigor orgamental e a consolidagéo

das finangas municipais;

o O desenvolvimento sustentavel do Municipio de Albufeira, visando a criagéo de
valor para os seus municipes e demais stakeholders, assegurando assim que as
expetativas e necessidades desses tenham um grau de concretizagéo percebido

aceitavel;

o O principio da estabilidade orgamental, assegurando-se a sustentabilidade

financeira através de uma gestéo orgamental equilibrada;

o O principio da eficiéncia e da eficacia mediante a otimizagdo dos recursos

publicos (racionalidade);

o O principio da transparéncia, respeitando os deveres de informagao objetiva

sobre a situacgdo financeira municipal,

o A valorizagdo dos recursos humanos afetos ao Mapa de Pessoal do municipio,

através de politicas ativas ao nivel da formagao profissional;

o O prosseguimento na realizagdo de projetos municipais cofinanciados de forma

que a autarquia possa beneficiar de fundos comunitarios, e outros, em curso.

Ponto 3)
Equilibrio Orgcamental

Em conformidade com o estabelecido no art.® 40.° do atual RFALE! (Lei n.° 73/2013, de
3 de setembro), visa-se o cumprimento da regra do equilibrio orgamental, onde as

receitas previstas cobrem todas as despesas.
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Paralelamente, acresce a observancia do equilibrio corrente, tendo sido assegurado que
a receita corrente bruta seja superior a despesa corrente somada as amortizagdes

médias de empréstimos de médio e longo prazos, nos termos do citado art.®. 40.°

Ponto 4)

Previsao das receitas

O principio preconizado no ponto 3.3 do POCAL, com a redagédo do Decreto-Lei n.° 84-
A/2002, de 5 de abril, é de que a receita relativa a impostos, taxas e tarifas inscrita no
Orgamento ndo devera ultrapassar a metade das cobrangas efetuadas nos ultimos 24
meses que precedem 0 més da sua elaboragio, exceto no que concerne a receitas
novas ou a atualizagdes dos impostos, bem como dos regulamentos das taxas e tarifas

que ja tenham sido objeto de deliberagao.

Importa aludir & entrada em vigor, em 2024, do novo Regulamento das Taxas e Outras
Receitas, o qual veio implementar uma revisao e atualizagdo de diversas taxas e outras
receitas municipais, em consonancia com a realidade economica, cuja concretizagado

em 2025 contribuira, previsivelmente, para um incremento da receita neste &mbito.

Igualmente, vigorando a designada “Taxa Turistica”, cuja cobranga iniciou 2024, prevé-
se que tal receita seja orientada para colmatar gastos com a estrutura instalada no
concelho de Albufeira para suportar o enorme acréscimo de turistas durante os meses

de maior afluéncia turistica.

Respeitante a receita oriunda de financiamentos europeus em curso, destacam-se os

seguintes programas nacionais, devido a importancia dos mesmos:

» Portugal 2030, que corporiza o Acordo de Parceria estabelecido entre Portugal
e a Comissao Europeia, com verbas oriundas de diversos fundos para financiar

projetos municipais;

» Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR), com um periodo de execugio

até 2026, que implementa um conjunto de reformas e de investimentos
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destinados a impulsionar o pais no caminho da retoma (¢ um instrumento
decorrente da resposta da Unido Europeia (UE) para a recuperagao, a nivel
econdmico e social, das dificuldades causadas pela pandemia).
No computo da previsdo da receita orgamental resultante de financiamentos, relevam
para o efeito as candidaturas municipais (a projetos passiveis de serem financiados ao

abrigo dos mecanismos citados) ja aprovadas.

Ressalva-se que foram inscritos diversos projetos nas GOP, cujas candidaturas ainda
estdo em apreciagéo, as quais poderao vir a ter financiamento por parte dos referidos
programas, aliviando a despesa municipal. De salientar que o municipio pretende
alcangar o maior numero de projetos financiados possivel, algo que s6 um municipio
com as caracteristicas de robustez financeira e dimensdo como o de Albufeira pode

equacionar.

Por outro lado, decorrente da concretizagdo da contratagdo de um empréstimo ao
investimento, dado que se afigura viavel que se efetue a primeira libertagdo de verba no
ano de 2024, a continuidade da libertagao e utilizagdo de verbas para o ano de 2025

ascenderd a cerca de 16 milhdes de euros.

Em conformidade com o ano de 2024, reitera-se que se pretende com o recurso ao
referido empréstimo albergar os seguintes projetos do PPI, consoante as respetivas

areas:

Acéo Social
v" Construgédo de Lar, Apoio Domicilidrio e Centro de Dia - Fontainhas

v Criagado de Unidade de Cuidados Continuados na Guia

Habitacdo Social
v" Construgdo de Fogos de Habitagdo Social - Quinta do Barros — Caligos

Ordenamento do Territério

v Requalificagdo da Avenida Sa Carneiro e zonas envolventes
v Requalificacdo da Rua Anténio Aleixo

v Requalificagdo da Rua do MFA e arruamentos adjacentes
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Transportes Rodoviarios

v Requalificagdo do parque de estacionamento da Nora

E ainda adequado referir que, & data da elaboragdo dos documentos previsionais, em
virtude de estar em curso a proposta do Orgamento do Estado para 2025, o orgamento
da receita municipal regulou-se pelo valor constante na referida proposta referente as
transferéncias financeiras, a titulo de participagdo desta autarquia nos impostos do
Estado.

No que respeita ao apuramento em si do saldo da geréncia a transitar, sera tal assunto

tratado no ponto 6).

Em termos graficos, a distribuigdo da receita prevista para 2025, por classificagéo

econdmica e por peso relativo, pode ver-se no grafico seguinte:

Grafico 1 — Componentes da receita em termos relativos?

¥ |mpostos diretos (36,55%)
11,60%  g,02%
/ » Taxas, multas e cutras
35’:55% penalidades (12,02%)
/ * Rendimentos da
051% propriedade {2,53%)

6,72%

® Transferéncias comrentes
{12,008¢)

® Venda de bens e senvigos
correntes (18,25%)
® Outras receitas correntes
{0,51%)
Transferéncias de capital
(6,72%)
W Passivos financeiros
/ \ (11,60%)
12,02% M ReposicBes n8o abatidas
2,33% nos pagamentos (0,02%}

18,25% ..—

12,00%

2 Nas componentes acima indicadas ndo se encontram contempladas aquelas que por possuirem valores

absolutos inexpressivos ndo atingem, em conjunto, um peso relativo superior ou igual a 0,01%, raz&o pela
qual se torna impercetivel a sua sinalizagéo grafica.
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Ponto 5)

Previsao das despesas

No que a previsdo das despesas diz respeito, atendendo-se ao principio da prudéncia,

foram consideradas as despesas imprescindiveis, 0s compromissos ja assumidos para;'
anos seguintes e os valores expectaveis para transitar apurados com os dados
disponiveis, sem prejuizo dos ajustamentos que possam ter de ser efetuados aquando
da transicdo orgamental do ano motivados por fatores exdégenos e pela indispensavel
incorporagéo do saldo da geréncia anterior, ajustamentos que decorrem das prioridades

e objetivos municipais.

Visualmente, pode ver-se igualmente a distribuigédo, por classificagdo econdmica e por

peso relativo, da despesa prevista para 2025:

Gréfico 2 - Componentes da despesa em termos relativos?

0,13% 0,62%

® Despesas com o
pessoal (24,26%)
39,37% y W Aquisicdo de bens e
: servicos (29,38%)

© Juros e outros
encargos (0,67%)
w Transferéncias
correntes (3,89%)
® Qutras despesas
correntes (1,68%)
1,68% w Aquisicdo de bens
de capital (39,37%)
3,89% / 29,38% © Transferéncias de
capital (0,13%)

0,67% __-"r ® Passivos financeiros
{0,62%)

3 Tal como no lado da receita, o grafico ndo contempla componente com valor absoluto inexpressivo, cujo
peso relativo ndo é superior ou igual a 0,01%.
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Ponto 6)
Saldo da geréncia de 2024

Neste respeito, importa lembrar que a Lei do Orgamento do Estado para 2024 (LOE

2024), aprovada pela Lei n.° 82/2023, de 29 de dezembro, preconiza no art.° 77.°, que

a integragdo do saldo da geréncia de execugado orgamental pode ser efetuada apés a
aprovagéo do mapa “Demonstragéo do desempenho orgamental”, por recurso a uma
revisdo orgamental e antes da aprovagao dos documentos de prestagdo de contas, a
qual também se encontra prevista no ambito da Proposta do Orgamento do Estado
2025, no seu artigo 115.°, pelo que estas premissas serdo tidas em consideragdo no

inicio do ano 2025.

Paralelamente, vislumbrando-se a montante que muitas das obras com despesa ja
assumida, cujos cabimentos e compromissos tém forgosamente de transitar para 2025,
tiveram a sua inser¢éo no Orgamento para 2024 por incorporagéo do saldo de geréncia
advindo de 2023, a fim de essas obras poderem prosseguir, torna-se premente garantir

no Orgamento inicial de 2025 a quantia correspondente as mesmas.

Desta forma, o saldo da geréncia a incorporar acautelara também despesas correntes,
relevando na proporgado da despesa corrente que visa financiar ou da receita corrente

que visa substituir.

Verifica-se que esta medida nédo resultara num desequilibrio orgamental corrente e esta
em consonancia com os n.°s 5 e 6 do artigo 40.° do atual RFALEI (Lei n.° 73/2013, de 3

de setembro).
Conforme ja referido, estima-se que transite um saldo da geréncia para o ano de 2025
de cerca de 50 milhdes de euros, verificando-se um decréscimo relativamente ao

anterior saldo da geréncia transitado.

Esta circunstancia é percebivel no grafico a seguir:
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Grafico 3 — Evolugédo do saldo da geréncia no final

de cada ano economico
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Ponto 7)

Execugao Orgamental

A execucgdo orgcamental pauta-se pelo principio da racionalidade, tendo subjacente a
maximizagdo dos recursos e a utilizagdo criteriosa das despesas, para uma gestédo

eficiente das dotagbes autorizadas.

Linhas estratégicas

Tendo em consideragédo que a realidade autarquica assenta essencialmente em dois
pilares basicos que tém de se harmonizar - por um lado a satisfa¢do das necessidades
dos municipes e, por outro, o equilibrio orgamental - impde-se que se estabelegam

primazias nos gastos a realizar, incidindo o foco em despesas:

a) que visem suprir necessidades de habita¢éao;
b) que promovam uma melhoria nos servigos de salde;

¢) que colmatem necessidades de foro social;
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d) que promovam melhoramentos nas vias e acessos rodoviarios;
e) que possibilitem a prestagédo de uma melhor educagao;

f) para protegdo e seguranga das populagdes;

g) de funcionamento dos servicos municipais, visando beneficiar a
qualidade de vida dos municipes;

h) de investimentos em curso;

i) geradoras de receita;

j) dinamizadoras da inovacéo tecnolégica;

k) que fomentem a sustentabilidade ambiental;

I) com cofinanciamento.

Refira-se que a nivel de prioridades, no intervalo temporal que os documentos
previsionais abrangem, da-se seguimento aos objetivos macro que se assumem como

fulcrais, a saber:

* Implementagao da Estratégia de Habitacao, onde se pretende levar a cabo um

grande investimento nesse sector (por recurso, em parte, ao financiamento do
Instituto da Habitagdo e da Reabilitagao Urbana - IHRU) com a construgéo de
novos fogos habitacionais, por forma a solucionar parte do problema da falta de
habitagéo a custos acessiveis, sentido em todo o concelho, fixando, igualmente,

mao de obra essencial para o desenvolvimento municipal;

= Construgdo de infraestruturas escolares, fundamentais para o parque escolar

necessario no municipio;

=  Ampliacdo do Centro de Saude de Albufeira, bem como construgdo de um

novo Centro de Sadde, para colmatar deficiéncias patentes;

= Concessdo da rede de transportes urbanos de Albufeira, a qual veio albergar
novos circuitos, abrangendo novas zonas do concelho;

= Concessao dos servicos de recolha e transporte de residuos urbanos e

equiparados, fornecimento, lavagem, desinfecdo manutencdo de

contentores e limpeza urbana, com equipamentos mais modernos e menos
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emissores de agentes poluidores, favorecendo o meio ambiente e toda a

comunidade albufeirense;

= Prover o concelho de Albufeira de uma rede de passadicos, estabelecendo a -
ligagao do lado nascente ao lado poente, sendo que este tipo de infraestruturas

melhoraram a seguranca € a atratividade do destino Albufeira; -
» Realizagdo de um conjunto de iniciativas e beneficiagdes tendentes a
concretizagdo da candidatura “Albufeira, Cidade Europeia do Desporto —

2026";

= Melhorar o atendimento ao pablico, no ambito da transigdo digital, dotando o

municipio de meios tecnoldgicos que facilitem o atendimento e o servigo ao
municipe, dentro das possibilidades que a era digital e analogica permite,
implementando-se ainda uma Loja do Cidaddo, tornando assim os

procedimentos mais céleres;

» Implementagdo de um plano para recuperacio de perdas de agua, com mais-
valias marcadamente econdémicas € ambientais;

= Construgdo de novos lares, centros de dia, apoio domiciliario e de cuidados

continuados, para beneficio da populagéo sénior, com deficiéncias e ou graves

problemas de saude;

= Programa de Atribuicdo de Subsidio de Arrendamento com vista a colmatar

a dificuldade em se encontrar arrendamento acessivel.

Similarmente, com o objetivo de impulsionar a recuperacgao da economia do concelho,

continua em curso a implementagao do Plano Estratégico do Municipio de Albufeira

2030, o qual, de acordo com 0 mesmo, se constitui “como um plano estratégico com
vista ao aproveitamento dos financiamentos do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia
(PRR) e da Estratégia do Portugal 2030, para o desenvolvimento integral do Municipio
de Albufeira até ao final da presente década’, sendo essencialmente uma “proposta de
construgdo do futuro, alinhada com os financiamentos que irdo ser disponibilizados até
2027, com execugdo até 2030” materializando-se num “instrumento ao servigo do

desenvolvimento integrado e sustentado de Albufeira”.
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Com efeito, sdo diversas as vertentes visadas nesse plano, sendo que € pertinente
condensar as que se revelam primordiais e que s&o conjeturadas nos patentes
documentos previsionais.

|

RS

Assim, de uma articulagdo entre as agdes constantes no citado plano e as demais

prossecugdes municipais, resultam os seguintes dominios cruciais:

0 Elaboragdo de projetos de reinvencdo e diversificagdo economica,

nomeadamente da oferta turistica, no dmbito do combate & sazonalidade;

o Realizagdo de agdes com vista ao desenvolvimento tecnolégico, aproveitando a

privilegiada localizagéo central de Albufeira no Algarve;

o Dinamizagdo do projeto Albufeira Startup City, com a criagao de espacos e
marcas voltados para atrair os némadas digitais, os quais utilizam espagos de
cowork para trabalharem para todo 0 mundo a partir de um local onde se sintam
bem e que lhes permita terem acesso a atividades diversificadas que contribuam
para o seu bem-estar, mediante a criagéo de formas de aliciar tais trabalhadores,
estimulando desta forma a oferta hoteleira do municipio e gerando sinergias a

sua volta, com o esperado retorno e desenvolvimento econémico que dai advém;

u Fomentagdo da disseminagdo da transigdo digital, transversalmente, em todos
os setores da sociedade, apetrechando os servicos de meios que permitam por
um lado uma célere e dinamica ligagdo dos municipes com a autarquia, e por
outro a atragéo de talentos (designadamente internacionais) que trabalham em

areas digitais;

o Promogdo da biodiversidade, a protegdo de habitats prioritarios e a
requalificagdo de ecossistemas que permitam o restabelecimento da fauna e
flora caracteristica, numa ética de propiciar um observatério da fauna e da flora
a alunos de escolas, oferecendo-lhes um maior desenvolvimento nestas

tematicas;

0 Implementagdo de um Observatério do Mar, fomentando-se a Economia do
Mar, em parceria com outras entidades (incluindo as internacionais), priorizando

o recurso a utilizagdo de energias renovaveis, bem como a criagéo de um recife



Relatério do Orgamento e Plano Orgamental Plurianual 2025-2029 Albujeira

natural na costa albufeirense que albergue uma diversidade de espécies
marinhas, propiciando a elevagdo do pescado local a patriménio local, ndo se

descurando o tornar a orla costeira de Albufeira numa zona segura;

Concretizagdo de uma Albufeira mais descarbonizada, apostando-se eni
transportes publicos e viaturas municipais 100% elétricas, e em percursos

seguros para veiculos néo motorizados;

Elaboragdo do Plano de Gestéo dos Riscos de Inundagdes, por forma a

mitigar riscos de inundagdes em diversas zonas do concelho;

Elevagio do Projeto GEOPARQUE ALGARVENSIS a Projeto Aspirante a
Geoparque Mundial da UNESCO - Loulé, Silves, Albufeira - com percursos
pedestres, turismo da natureza, valorizagdo de locais de importancia geoldgica
e centro interpretativo do Patriménio Geoldgico, cuja candidatura, apresentada

em 2024 sera apreciada em 2025;

Aumento da diversidade do turismo e do perfil dos visitantes de Paderne, criando

polos de atragao ao longo do ano;

Construgdo de novo edificio para ampliag@o do Centro de Saide de Albufeira,
com novas valéncias de acordo com as tipologias da nova geragédo de
equipamentos de saude, bem como requalificar o existente centro mediante

novas extensdes de saude;

Criagdo da Unidade de Cuidados Continuados Integrados na Guia a fim de
se assegurar que as pessoas portadoras de doenga grave ou incuravel, em fase
avangada e progressiva, residentes em Albufeira, tenham acesso a cuidados de

qualidade, independentemente da idade, diagnéstico e nivel socioeconémico;

Concegao do programa “Desporto Escolar Comunidade”, mobilizando escolas,
familias, meio laboral, clubes desportivos e associagdes locais, no sentido de se
desenvolverem programas e oportunidades para a prética da atividade fisica téo

essencial para a promog&o da saude publica municipal;
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u Consolidagéo da Marca Albufeira, desenvolvendo-se agbes de campanha de

marketing digital, promovendo a inovagdo empresarial das empresas do setor do

turismo. >/¢)A

+¢* Orcamento e Plano Plurianual Orcamental 2025-2029: Principais areas

visadas*

Respeitante ao mapa do Orgamento para 2025-2029, tendo este documento ligagao
integral em projetos/agdes das GOP, constata-se que todas as despesas previstas estao
concebidas num projeto das GOP, pelo que as principais areas visadas séo as incluidas

e desenvolvidas adiante nas Grandes Opgdes do Plano 2025-2029.
Ha ainda a salientar, no Orgamento para 2025-2029, a implicita assungéo de despesas

para fazer face a situagdes oriundas de obrigatoriedades legais (por exemplo, medicina

no trabalho e seguros).

% Grandes Opcdes do Plano 2025-2029: Principais areas visadas®

* Plano Plurianual de Investimento (PPI)

Visto o Plano Plurianual de Investimentos (PPI) ser o reflexo das despesas a realizar ou
em curso na prossecugado do investimento premente que urge ao Municipio de Albufeira
realizar, é constatavel que estas despesas tém expresséo significativa nas GOP 2025-
2029.

Relativamente ao ano 2025 verifica-se que o PPl apresenta uma dotagéo total prevista
de € 77.561.277,00 estando assegurada a quantia de € 54.885.836,00, relativa a
investimento definido, restando assegurar a quantia de € 22.675.441,00, referente a

investimento néo definido, a qual corresponde a parte do saldo da geréncia anterior que

* A maioria dos dados de base para elaboragdo dos documentos previsionais para 2025 reportam a data
de 30/09/2024.

5 Uma analise mais detalhada as GOP sera apresentada na documentac&o relativa as Grandes Opgdes
do Plano para 2025-2029.
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se prevé que venha a transitar do ano 2024 e a verba advinda de fundos comunitarios

(de candidaturas ja submetidas e a submeter).

Basicamente, o enfoque do PPI reside em projetos ja em curso, em novos projetos no
ambito de construgbes de equipamentos de indole social e em outros considerados
essenciais para colmatar deficiéncias ao nivel da manutengdo de infraestruturas

existentes.

No que concerne aos investimentos com financiamento definido, os projetos com maior

predomindncia recaem nas areas:

v Ensino ndo Superior;

v Agéo Social;

v" Ordenamento do Territério: e
v

Abastecimento de agua.

Referente aos investimentos ndo definidos que constam deste PPIl, sendo eles
transversais a todos os programas, ndo obstante a sua merecida importancia sdo
investimentos suscetiveis de aguardar por definigdo, conforme anteriormente referido,

apés a integragao da totalidade da receita expectavel.
Neste respeito, a prevaléncia dos investimentos nédo definidos € visivel nas fungdes:
Administragédo Geral;

Ensino ndo Superior;

Habitacdo; e

YV V V V

Protegdo do meio ambiente e conservagéo da natureza.

O PPI contempla também despesas de investimento decorrentes da aplicagéo da Lei
n.° 50/2018, de 16 de agosto, que veio estabelecer o quadro da transferéncia de
competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais, matéria

que sera melhor explanada na parte seguinte referente as Atividades Mais Relevantes.



Relatorio do Orgamento e Plano Orgamental Plurianual 2025-2029 A”’m

» Atividades Mais Relevantes (AMR)

As Atividades Mais Relevantes (AMR) retratam essencialmente a assungdo de p

despesas correntes, sendo as despesas de capital pouco expressivas. A

E oportuno mencionar que muitas das despesas correntes consideradas em 2025 s&o
oriundas de contratos administrativos estabelecidos em anos anteriores, pelo que,

sendo despesas plurianuais, acabam por ter continuidade no Orgcamento para 2025.

Adicionalmente, dado que as AMR se referem a previsdes com horizonte temporal de 5
anos, mostrou-se necessario que em diversas situagdes, de indole operacional e
permanente da autarquia, se criassem projetos novos, do mesmo admbito, para abarcar

tais despesas em anos seguintes.

Atente-se que, a semelhanga do ano anterior, tornou-se fundamental a discriminagdo
exaustiva das despesas correntes, agregando-as em projetos das AMR, tendo por
implicita uma maior clareza, um planeamento estratégico e uma melhor organizagao

dos servicos, tendo em vista a perspetiva temporal de 5 anos.

A semelhanga do PPI, é igualmente alocada uma parte das verbas para financiamento
nao definido que corresponde a parte do saldo da geréncia anterior que se prevé que

venha a transitar do ano 2024, bem como de fundos comunitarios de natureza corrente.

No dmbito do financiamento definido, referente as despesas correntes, as fungdes com

maior peso absoluto sdo as seguintes:

e Administragdo Geral;
e Ensino ndo Superior:
¢ Residuos Solidos; e

e Transferéncias entre administragoes.

De aclarar que a entrada em vigor da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, que veio
estabelecer o quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para
as entidades intermunicipais, bem como a publicagéo de diversos diplomas legais de

ambito setorial que concretizaram os moldes em que seriam efetuadas essas
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transferéncias de competéncias da administragdo central para a administragéo local,
nas diversas areas a descentralizar, originou que se considerassem, e mantivessem,
em despesas correntes nas AMR (e de capital no PPI), os seguintes dominios aceites

pelo Municipio de Albufeira:

- Educagéo
- Acédo Social
- Saulde

Recorde-se que a Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, também veio estabelecer o quadro
da transferéncia de competéncias para que os 6rgdos das freguesias passassem a deter
novas competéncias, as quais estdo elencadas no n.° 2 do artigo 38.° desse diploma
legal e cuja concretizagdo assenta no Decreto-Lei n.° 57/2019, de 30 de abril, na sua

redagéo atual, mediante o que ficasse acordado entre as partes envolvidas.

Com efeito, preceitua o artigo 29.° da citada Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, que os
érgdos dos municipios podem, através de contrato interadministrativo, delegar
competéncias proprias nos 6rgédos das freguesias em todos os dominios dos interesses
proprios das populagdes das freguesias, o que veio efetivamente a ocorrer em 2022,
sendo que tais contratos, conforme disposigdo dos mesmos, tém vindo a ser anualmente

prorrogados, prevendo-se continuidade em 2025.
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Notas finais

O Orgamento e Plano Orgamental Plurianual e as Grandes Opgdes do Plano, no hiato l /
temporal de 2025-2029, séo os documentos previsionais produzidos que assentam na / -
estabilidade e no equilibrio orgamental, ndo obstante o cenario macroeconémico\
continuar caracterizado por uma enorme incerteza decorrente da recente guerra no
Médio Oriente, em Israel e na Faixa de Gaza, da guerra na Ucrénia, da crise energética,
e da taxa de inflagéo e taxas de juro com valores ainda significativos, desconhecendo-

se futuras implicagdes.

No entanto, essas eventualidades ndo obstam ao forte ensejo em conduzir uma
estratégia da habitacdo solida, bem como melhorar/aumentar infraestruturas escolares
e o Centro de Saude de Albufeira e concretizar a construgdo de equipamentos de apoio

social (lares e unidades de cuidados continuados).

Refira-se, ainda, que a atual conjuntura relativa aos fluxos migratorios que se verifica no
concelho impde uma maior atengdo a situagbes de caréncia econdmica e de

necessidades de acolhimento que possam ocorrer.

Esta realidade vem alterar as necessidades de resposta no ambito escolar, na saide e
na habitagéo, provocando mudancas inesperadas que poderéo promover um acréscimo

na generalidade da despesa orgamental.

Embora se salvaguarde no Orgamento a continuidade de a¢des de apoio a situagbes de
cariz extraordinario que possam advir, ha que se manter a cautela que o momento ainda

exige.

N3o se pode, igualmente, descurar que a materializagdo do quadro de transferéncia de
competéncias para os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais vem
obrigar a novas atribuigbes e desafios municipais, pelo que a sua implementagao tem

vindo a ser gradual merecendo os ajustes que se vierem a tornar necessarios.

De ressaltar também a necessidade de incorporagéo do saldo da geréncia anterior logo

no inicio do ano 2025, apés a aprovagdo da demonstragcdo dos fluxos de
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caixa/desempenho orcamental, a fim de albergar ndo s6 despesas de capital como

também despesas correntes.

Na elaboragdo destes documentos previsionais ainda se atenta ao facto de que a

implementagdo do novo normativo contabilistico, SNC-AP, implicou a assuncgdo de -
novos procedimentos € um novo programa informatico para a aplicagéo contabilistica,
aplicagdo que, apesar do amadurecimento verificado mantém atualizagbes para
melhoria nos procedimentos, ndo se encontrando ainda com todas as funcionalidades

a operar em pleno.

O exercicio orgamental intrinseco a tais documentos conjuga rigor e estabilidade
orgamental, aliado a um investimento forte, mas prudente, privilegiando a

sustentabilidade das finangas publicas municipais.

Perspetiva-se que aquando da efetiva execugao orgamental as dotagdes previstas para

a despesa tenham correspondéncia na arrecadagéo da receita prevista.

Pese embora as vicissitudes e os constrangimentos citados, sob a 6tica do planeamento
e da monitorizagéo das varias medidas a tomar, acolhem-se, entre outros, os principios

da equidade, igualdade, transparéncia, rigor, prudéncia, racionalidade e equilibrio.
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Orgamento e Plano Orgamental Plurianual

b 2025 - lano Org:
Rubrica Designagdo | Periodos  Periodo  Soma 2026 2027 2028 2029
anteriores

Euros

Plano Orgamental Plurianual

Receita corrente

RO1 Receita Fiscal

R011  Impostos diretos 50943 804 50943804 50258637 50601221 50429929 50 515 575
R0O12  Impostos indiretos

RO2 ContribuicBes para sistemas de protegdo social e subsistemas de saiide

RO3 Taxas, multas e outras penalidades 16 753 381 16 753 381 17948288 18100238 18023964 18 061 950
R04 Rendimentos de propriedade 3 254 435 3254 435 2 802 547 3026991 2914 770 2970 880
ROS Transferéncias e subsidios correntes

R0O51  Transferéncias correntes

RO511 Administragbes Publicas

R05111 Administragdo Central - Estado Portugués 16714406 16714406 17804538 20461854 21383196 21422525
R05112 Administragdo Central - Qutras entidades 10 010 10 010 2623 1322 1972 1647
R05113 Seguranga Social

R05114 Administragéo Regional

R05115 Administraco Local

RO512 Exterior - UE

R0513 Outras

R0O52  Subsidios correntes

RO6 Venda de bens e servigos 25445791 25445791 25784039 25614922 25699478 25657 202

RO7 Outras receitas correntes 707 673 707 673 942 789 825 232 884 012 854 621

Receita de capital

RO8 Venda de bens de investimento 65 65 33 49 41 45
R0O9 Transferéncias e subsidios de capital

R091  Transferéncias de capital

R0911 AdministragBes Plblicas

R09111 Administrag@io Central - Estado Portugués 9356 728 9356728 47959850 14615637 29897534 15168475
R09112 Administragdo Central - Outras entidades 12 570 12 570 6285 9428 7 857 8642
R09113 Seguranga Social

R09114 Administragéo Regional

R09115 Administraggo Local

R0912 Exterior - UE

R0913 Outras

R092  Subsidios de capital

R10 Outras receitas de capital 2000 2000 202 720 102 360 152 540 127 450
R11 ReposigSes ndo abatidas aos pagamentos 28322 28322 42 483 35 403 38 943 37173

Receita efetiva [1] 123229185 123 229185 163 754 832 133 394 657 149 434 236 134 826 185

Receita ndo efetiva [2]

R12 Receita com ativos financeiros

R13 Receita com passivos financeiros 16167 056 16 167 056 7000000 36000 000
R14 Saldo da geréncia anterior - operacdes orcamentais

Receita total [3]1= [1]+[2] 139 396 241 139 396 241 170 754 832 169 394 657 149 434 236 134 826 185




Municipio de Albufeira
Orgamento e Plano Orgamental Plurianual

¢ A .,

Euros
. 2025 Plano Orcamental Plurianual
Rubrica Designag&o Periodos  Periodo  Soma 2026 2027 2028 2029
anteriores

Despesa corrente
D01 Despesas com o pessoal
D011  Remuneragdes Certas e Permanentes 28520494 28520494 33329798 33329798 33329828 33329828
D012  Abonos Varidveis ou Eventuais 687 895 687 895 1122 895 1122 895 1122895 915 895
D013  Seguranga Social 250 695 4 360 924 4611 619 8574516 8579 516 8328571 8 195 006
D02 Aquisicdio de bens e servigos 28710182 12248540 40958722 55921756 55612504 51399746 49 815478
Do3 Juros e outros encargos 796 854 138 744 935 598 1015 004 944 129 859 435 788 163
D04 Transferéncias e subsidios correntes
D041 Transferéncias correntes
D0411 Administrag@es Piblicas
D04111 Administragdo Central - Estado Portugués 22 000 40 000 62 000 40 000 40 000 40 000 40 000
D04112 Administragdo Central - Outras entidades
D04113 Seguranga Socia! 200 200 150 150 150 150
D04114 Administragao Regional
D04115 Administragdo Local 115 481 3 560 915 3676 396 3214 416 3214416 5014 416 3214 416
D0412 Entidades do setor ndo lucrativo 212548 272 101 484 649 4 306 116 4306 116 4 279 910 4279910
D0413 Familias 554 245 631173 1185418 2243 203 2253203 2263203 2283 203
D0414 Outras 7 000 7 000 72 000 72 000 72 000 72 000
D042  Subsidios correntes
D05 Outras despesas correntes 1912 815 432 846 2 345 661 1104 472 913 472 913 472 913 472

Despesa de capital

D06 Aquisiggo de bens de capital 44254126 10631710 54885836 57984933 56660982 39432389 29243 450
D07 Transferéncia e subsidios de capital

D071  Transferéncias de capita!

D0711  Administracdes Plblicas

D07111 Administragdo Central - Estado Portugués 47 000 47 000

D07112 Administragdo Central - Outras entidades

D07113 Seguranga Sccial

D07114 Administragdo Regional

D07115 Administragdo Local 4500 85 410 89 910 99 573 99 573 99 573 99573
D0712 Entidades do setor ndo lucrativo 20 000 20 000 40 000 251 000 121 000 121 000 121 000
D0713 Familias

D0714 Outras

D072  Subsidios de capital

D08  Outras despesas de capital 500 500 500 500 500 500

Despesa efetiva [4] 76 907 446 61 631 452 138 538 898 169 280 332 167 270 254 147 277 088 133 312 044

Despesa nao efetiva [5]
D09 Despesa com ativos financeiros

D10 Despesa com passivos financeiros 857 343 857 343 1 474 500 2 124 403 2157 148 1514 141
Despesa total [6] = [4]+[5] 77 764789 61 631 452 139 396 241 170 754 832 169 394 657 149 434 236 134 826 185
Saldo Total [3]-[6] -77 764789 77 764 789 0
Saldo Global [1]-[4] -76 907 446 61 597 733 -15309713 -5525500 -33875597 2157148 1514141
Despesa primaria 76110592 61492708 137603300 168265328 166326125 146417 653 132 523 881
Saldo corrente 32581820 62935668 30353848 4599 135 8243581 11713695 15636879
Saldo de capital 44325626  -1366257 -45691883 -10167 118 -42154581  -9595490 -14 159 911
Saldo primario 76110592 61736477 -14374115  -4510496  -32 931468 3016583 2302304
PR T s
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Municipio de Albufeira

OR(}AM ENTO PARA O ANO 2025 - Receita

Codigo | Designagdao T Montante’
Giass Esondrics | - e
Total do Capitulo Econdémico : 0

01 Impostos diretos

0102 Outros

010202 Imposto municipal sobre imoveis 19 421 095

010203 Imposto Unico de circulagdo 1923 450

010204 Imposto municipal sobre transm onerosas iméveis 29 587 379

010205 Derrama 11 880
Total do Capitulo Econémico 01: 50 943 804

04 Taxas, multas e outras penalidades

0401 Taxas

040123 Taxas especificas das autarquias locais

04012301 Mercados e feiras 500

04012302 Loteamentos e obras

0401230201 Informacdes prévias 9627

0401230202 Operagdes loteamento, urban., edific. remod terr. 89 897

0401230203 Licengas e autorizagbes especiais 57 762

0401230204 Vistorias, auditorias e inspegdes 9627

0401230205 Alojamento local 10 000

0401230206 Cedéncias e compensagdes 5 000

0401230207 Atividades de comércio, servigos e restauragdo 9627

e

2026

19 403 652
1943 329
28 899 356
12 300

50 258 637

500

10 000
87 500
53 000
8 500
9135
1000
5000

B Plano ‘orgamental plurianual

2027

19412 374
1933389
29 243 368
12 090

50 601 221

500

10 000
92 000
56 000
9 000
10 000
1000
5000

..2028

19 408 013
1938 359
29 071 362
12 195

50 429 929

500

10 000
92 000
55 000
8 500
8 000
1000
4099

1000 1000
4099 4 000

2029 2030 e Seg.
0 0
19410 193 19 409 103
1935874 1937 117
29 157 365 29 114 363
12 143 12169
50 515 575 50 472 752
500 500
13 000 13 000
92 000 92 000
54 200 54 000
8 500 9000
8 000 7 000

Pag 1/22
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Municipio de Albufeira

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Receita

D Codigo

! Class. Econémica

0401230299
04012303
0401230301
0401230302
0401230303
0401230304
0401230305
0401230306
04012304
04012305
04012306
04012307
04012310
040123926
0401239601
0401239602
0401239603
0401239699
04012397
0401239701
0401239702
04012398

Designagao

Qutros

Ocupagao da via pablica

OVP - Espago publico municipal
OVP - Venda ambulante

OVP - Atividade restauragdo e/ou bebidas ndo seden

OVP - Feiras organiz ent privadas em espago public

OVP - Publicidade

OVP - Outras

Animais

Cacga e Pesca

Saneamento

Arrendamento urbano

Licenga sobre o ruido

Servigos publicos a particulares e utilidad divers
Equipamentos mecanicos e/ou rolantes
Servigos de seguranga contra incéndios em edificio
Fogueiras, queimadas e artefactos pirotécnicos
Outros

Transportes

Taxis

Transportes de indole e fruigéo turistica

Ocupagéo do Dominio Pablico Hidrico

’ Montante e Plano orgam_e;_nt_al plurianual

| B 12026 H 2027 2028 2029
1000 2000 738 738 738
110 000 86 000 89 000 87 800 88 700
90 000 86 000 89 000 87 800 88 700
50 000 86 000 89 000 87 800 88 700
60 000 86 000 89 000 87 800 88 700
150 000 86 601 92 466 88 033 88 750
98 330 86 000 89 000 87 800 88 700
100 100 100 100 100
100 100 100 100 100
100 100 100 100 100
100 100 100 100 100
500 500 500 500 500
500 500 500 500 500
500 500 500 500 500
500 500 500 500 500
500 500 500 500 500
500 500 500 500 500
500 500 500 500 500
500 500 500 500 500

. 2030 e Seg.

437

88 300
88 300
88 300
88 300
88 142
88 300
100
100
100
100
500

500
500
500
500

500
500
500

Pag. 2/22
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Municipio de Albufeira

ORQAMENTO PARA O ANO 2025 - Receita

04012399
0401239901
0401239902
0401239903
0401239905
0401239906
0401239907
0401239908
0401239909
0401239911
0401239994
0401239995
0401239996
0401239997
0401239998
0401239999
0402
040201
040202
040203
040204
040299

Designagao

Class. Economica

Outras

Taxa de deposito da ficha técnica da habitagdo
Taxa pela emisséo do certificado de registo
Taxa de Gestado de Residuos - TGR

Taxa Turistica

Publicidade

Utilizag&o da rede viaria municipal

Controlo metrologico

Cemitérios

Transito

Taxa de urgéncia

Taxas de apreciagao e reapreciagdo

Taxa de reforgo de infraestruturas urbanisticas
Taxa de Recursos Hidricos - Aguas de Abastecimento
Taxa de Recursos Hidricos - Aguas Residuais
Outros

Multas e outras penalidades

Juros de mora

Juros compensatérios

Multas coimas infragées Cod Estrada rest legisl
Coimas e penalidades por contra-ordenagoes

Multas e penalidades diversas

' Montante

€

100

100

129

13 500 000
330 755
500

500

500

100
1628
58 502
395 327
409 942
67 098
318 378

208 178
51909
326
429 958

2026 ||” 12027
100 100
100 100
12 121
15 000 000 15 000 000
282 426 306 591
500 500
500 500
500 500
100 100
1518 1573
57 152 57 827
337 145 366 236
430 082 420013
68 606 67 852
350 738 334 559
212 820 210 499
54 135 53 022
413 369
234 255 332 106

100

100

"7

15 000 000
294 509
500

500

500

100
1545
57 490
351 690
425 048
68 529
342 648

211 660
53 578
391
283 181

Plano orgamental pIurlanuaI )
L2028

2029

100

100

19

15 000 000
300 550
500
500
500

100
1559
57 658
358 963
422 530
68 041
338 603

211 079
53 300
380
307 644

fbﬁ36»e Seg.

100

100

118

15 000 000
297 529
500

500

500

100
15652
57 574
355 327
423 789
68 135
340 626

211 370
53 439
386
295 412
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Municipio de Albufeira

Cadigo

Designacao

Class. Econdmica h

(,
|

04029901
04029902

05
0502

050201
0505
0507
050701
0509
050999
0510
051003
051099

06
0603

060301

06030102
06030106
06030107

Taxas de Relaxe

Qutras

Total do Capitulo Economico 04:

Rendimentos da propriedade
Juros-Sociedades financeiras

Bancos e outras instituigdes financeiras
Juros-Familias

Dividend partic lucros socied quase-soc naofinanc
Empresas publicas

Participagtes nos lucros de administ plblicas
Outras

Rendas

Habitagdes

Qutros

Total do Capitulo Econémico 05:

Transferéncias correntes
Administrag&o central

Estado
Fundo Social Municipal
Transferéncias de competéncias - Lei 50/2018

Participagéo do IVA

219330
4352

16 753 381

3000
2705

200 000

32710

14 610
3001 410

3254 435

1908 681
8997 574
3 386 401

214211
5239
17 948 288

1424
2621

100 000

27107

14 487
2 656 908

2 802 547

1908 681
8997 574
3 386 401

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Receita

| Montante
R €

216 771
4795
18 100 238

712
2 663

150 000

29 908

14 549
2 829159

3026 991

1 908 681
8 997 574
3 386 401

1. 2028

Plano orgamental plurianual

2026 |

215 491
5017
18 023 964

1068
2642

125 000
28 508

14 518
2743034
2914770

1908 681
8997 574
3 386 401

2029
216 131

4 906
18 061 950

890
2652

137 500

29208

14 533
2786 097

2 970 880

1908 681
8997 574
3 386 401

2030 e Seg.
215 811

4 962
18 042 809

979
2647

131 250

28 858

14 525
2 764 565
2942 824

1908 681
8 997 574
3 386 401

Pag. 4/22



Municipio de Albufeira

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Receita

!r Codigo | Designagio "1 Montante | 7 ~ Plano orgamental plurianual

" Ciase Econemica | i€ [T 0% | 2027 2028 2020 20306 Seg.

06030108 Artigo 35° da Lei 73/2013 1573 588 1573 588 1573 588 1573 588 1573 588 1573 588

06030199 Outras 752 926 438 294 595 610 516 952 556 281 536 617

060306 Estado-Particip comunit projectos co-financiados

06030601 FEDER 7627 1 000 000 4 000 000 5 000 000 5 000 000 0

06030605 Outros 10 0 0 0 0 0

06030606 PRR - Plano de Recuperagao e Resiliéncia 87 599 500 000 0 0 0 0

060307 Servigos e fundos auténomos

06030799 Outras 10 2613 1312 1962 1637 1800

060309 Serv fund autdn -Subsist prot famil polit act EFP

06030902 Politicas activas emprego e formagao Profissional 10 000 10 10 10 10 10
Total do Capitulo Econémico 06: 16724 416 17 807 161 20 463 176 21385 168 21424172 16 404 671

07 Venda de bens e servigos correntes

0701 Venda de bens

070102 Livros e documentacgéo técnica 762 674 718 696 707 701

070108 Mercadorias

07010801 Agua 11 052 281 11224 379 11 138 330 11 181 355 11 159 843 11 170 599

07010803 Venda de artigos

0701080301 Venda de artigos no Museu Municipal 716 671 694 682 688 685

07010804 Venda de electricidade 183 144 164 154 159 156

070110 Desperdicios, residuos e refugos

07011001 Sucata 5942 5131 55637 5334 5436

0702 Servigos




Municipio de Albufeira

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Receita

- L__ .= . pm— —- [

___ Codigo | Designagao ‘;i' ‘Montante ;| " Plano orgamental plurianual _

Class. Econémica ]’ . . | € J 2026 | 2027 = 2028 E____ 2029 2030 e Seg.
070201 Aluguer de espagos e equipamentos 22 041 21 266 21654 21 460 21 557 21508
070208 Serv sociais,recreativos,culturais e de desporto
07020803 Servigos culturais
0702080399 Outros 30 341 33281 31811 32 546 32178 32 362
07020804 Servigos desportivos 161716 124 987 138 351 131 669 135 010 133 340
070209 Servigos especificos das autarquias
07020901 Saneamento
0702090101 Conservagao e utilizagéo 7081 336 7 247773 7 164 555 7 206 164 7 185 359 7 195 762
07020902 Residuos sélidos
0702090201 Conservagéo e utilizagéo 6 044 937 6137 428 6091 183 6114 305 6102 744 6 108 525
07020904 Trabalhos por conta de particulares
0702090401 Ramais de Agua 44 298 45 736 45017 45 376 45 197 45 286
0702090403 Tarifa de vistoria ou reaferigdo do contador agua 419 415 417 416 417 417
0702090499 Outros 24723 28 902 26 813 27 857 27 335 27 596
07020905 Cemitérios 39974 36 905 38 440 37672 38 056 37 864
07020906 Mercados e feiras 137 818 137 530 137 674 137 602 137 638 137 620
07020907 Pargques de estacionamento 33072 48 462 40 768 44 615 42 691 43 653
07020999 Outros
0702099901 Vinhetas 335 198 267 232 250 241
0702099902 Senhas de Refeigdo - Alunos 300 000 277 473 288737 283 105 285 921 284 513
0702099903 Transportes Urbanos 10 5 8 7 7 7
0702099904 Fotocopias 380 338 359 349 354 351

\T rog. 62 §3



Municipio de Albufeira

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Receita

Cédigo Designagéo
|” Class. Econémica_ | 1
0702099905 Certidoes
0702099907 Outros
0702099908 Senhas de Refeigdo - Outros
070299 Outros
07029902 Qutros
0703 Rendas
070301 Habitagtes
07030101 Habitagdo social
07030102 Outros
070302 Edificios

Total do Capitulo Economico 07:

08 Outras receitas correntes
0801 Outras
080199 Outras
08019901 Indemniz por deterior,roubo extravio bens patrim
08019902 Indem estrag prov outrém viat outr equip aut local
08019999 Diversas
0801992901 Comboio turistico
0801999903 Outros

Total do Capitulo Econémico 08:

Total das Receitas Correntes:

amental plurianual

| Montante | -z Plano org

J‘ € __ 2026 2027 , 2028

38 499 37 563 38 031 37797

83 42 63 52

61 380 52 794 57 087 54 940

6 941 7 351 7146 7249

300 000 244 978 272 489 258 733

100 100 100 100

67 504 69 513 68 509 69 011

25 445 791 25784 039 25614 922 25 699 478

688 344 516 430

1998 2124 2081 2093

35 025 34 868 34 947 34 908

669 962 905 453 787 708 846 581

707 673 942 789 825232 884 012

113 829 500 115 543 461 118 631 780 119 337 321

2029 2030 e Seg.
37914 37 856
58 55
56 014 55 477
7198 7223
265 611 262 172
100 100
68 760 68 886
25 657 202 25 678 340
473 452
2077 2 085
34 927 34 917
817 144 831 862
854 621 869 316
119 484 400 114 410 712
TR Pag. 7/22
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Municipio de Albufeira

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Receita

Codigo ~ Designagio Montante ___Plano orgamental plurianual

___Class. Econémica | o ] € 1 2026 ] 2027 2028 ' 2029  2030e Seg.

09 Venda de bens de investimento

0901 Terrenos

090110 Familias 65 33 49 41 45 43
Total do Capitulo Economico 09: 65 33 49 41 45 43

10 Transferéncias de capital

1003 Administragdo central

100301 Estado

10030104 Cooperagédo Técnica e Financeira 30 000 15 000 22 500 18 750 20 625 19 688

10030199 Outras 10 5 8 7 7 7

100307 Estado-Particip comunitaria project co-financiados

10030701 FEDER 217 519 19 944 845 14 593 129 29878777 15 147 843 (4]

10030704 Outros 10 0 0 0 0 0

10030705 PRR - Plano de Recuperagéo e Resiliéncia 9109 189 28 000 000 0 0 0 0

100308 Servigos e fundos auténomos

10030899 Outras 12 570 6 285 9428 7 857 8 642 8 250
Total do Capitulo Econémico 10: 9 369 298 47 966 135 14 625 065 29 905 391 15177 117 27 945

13 Qutras receitas de capital

1301 Outras

130199 Outras 2 000 202 720 102 360 152 540 127 450 139 996
Total do Capitulo Econémico 13: 2 000 202 720 102 360 152 540 127 450 139 996

15 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos

- \ Pag. 8/22_v_f
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Municipio de Albufeira

| Codigo
! Class. Economica

| i

1501
150101

=

Designagio

el = o

Reposigdes nao abatidas nos pagamentos

Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos

Total do Capitulo Econémico 15:

12
1206

120602
120603

Passivos financeiros
Empréstimos a médio e longo prazos

Sociedades financeiras

Admin Pablica-Admin central-Estado

Total do Capitulo Econémico 12:

Montante

ntante

I
4

Total das Receitas de Capﬁal:

ORGAMENTO PARA O ANO 2025 - Receita

_Plano orgamental plurianual _

Total do Orgamento da Receita:
Total das Receitas Correntes:
Total das Receitas de Capital:

Total das Receitas Efetivas:

Total das Receitas N&o Efetivas:

Total do Orgamento da Receita:

Total das Regeitas nao Efetivas:

2026 | 2027 02028 ' 2029 2030e Seg.
28 322 42 483 35403 38 943 37173 38 058
28 322 42 483 35403 38943 37173 38 058
9 399 685 48 211 371 14 762 877 30 096 915 15 341 785 206 042
16 167 056 0 23 000 000 Q0 0 0
0 7 000 000 13 000 000 0 0 0
16 167 056 7 000 000 36 Q00 000 0 0 0
16 167 056 7 000 000 36 000 000 0 0 0
139 396 241 170 754 832 169 394 657 149 434 236 134 826 185 114 616 754
113 829 500 115 543 461 118 631 780 119 337 321 119 484 400 114 410 712
9 399 685 48 211 371 14 762 877 30 096 915 15 341 785 206 042
123229 185 163 754 832 133 394 657 149 434 236 134 826 185 114 616 754
16 167 056 7 000 000 36 000 000 0 0 0
139 396 241 170 754 832 169 394 657 149 434 236 134 826 185 114 616 754
Pag. 9/2




Municipio de Albufeira

ORGCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

~ Codigo B o Designagao " Montante | ~_ Plano orgamental plurianual

| Ciass. Grg /Economica o .- | " 026 | 7025 2028 2029 2030 e Seg.

01 Assembleia Municipal

01 01 Despesas com o pessoal

01 0102 Abonos variaveis ou eventuais

01 010204 Ajudas de custo 3 300 3300 3300 3300 3300 0

01 010213 Outros suplementos e prémios

01 01021303 Senhas de Presenca 43 000 33000 33000 33000 33 000 0
Total do Capitulo Econémico 01: 46 300 36 300 36 300 36 300 36 300 0

01 02 Aquisicdo de bens e servigos

01 0201 Aquisicdo de bens

01 020108 Material de escritério 550 550 550 550 550 0

01 020114 Qutro material-Pegas 55 55 55 55 55 0

01 020115 Prémios, condecoragées e ofertas 440 440 440 440 440 0

01 020119 Artigos honorificos e de decoragao 55 55 55 55 55 0

01 020121 Outros bens 330 330 330 330 330 0

01 0202 Aquisigao de servigos

01 020203 Conservagao de bens 55 55 55 55 55 0

01 020209 Comunicagdes 660 660 660 660 660 0

01 020211 Representagdo dos servigos 55 55 55 55 55 0

01 020213 Deslocagdes e estadas 5 500 5500 5 500 5 500 5500 0

01 020217 Publicidade 5374 5374 5374 5374 5374 0

01 0202192 Assisténcia técnica 110 110 110 110 110 0

01 020220 Outros trabalhos especializados 880 880 880 880 P 880 0
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Municipio de Albufeira

Codigo
,_Class. Org./Econémica
01 020225
01 06
01 0602
01 060203
01 06020305
02
02 01
02 0101
02 010101
02 010104
02 01010401
02 01010402
02 01010403
02 01010404
02 010106
02 01010601

Outros servigos

Outras despesas correntes
Diversas
Outras

Outras

Designagéo

Total do Capitulo Econdmico 02:

Total do Capitulo Econémico 06:

Camara Municipal
Despesas com o pessoal

Remuneragoes certas e permanentes

Montante |~
€ -

5706
19 770

2750
2750

Total das Despesas Correntes:

Total do Capitulo Organico 01;

Titulares drgdos soberania e memb orgdos autarq

Pessoal dos quadros-Reg. de cont. individ. de trab

Pessoal em fungoes

Alteragdes obrigatdrias de posicion remuneratorio

Alteragdes facultativas de posicion remuneratorio

Recrutamento de Pessoal para novos
Pessoal contratado a termo

Pessoal em fungbes

postos de trab

68 820
68 820

129 975

17 493 978
567 270
110 000

5196 402

60

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Plano orgamental plurianual

2026 ' 2027
5706 5706
19770 19770
2750 2750
2750 2 750

58 820 58 820

58 820 58 820

129 975 129 975

18 967 459 18 967 459
567 270 567 270
110 000 110 000
5196 402 5196 402

60

60

2028 2029 2030 e Seg.
5706 5706 0
19770 19770 0
2750 2 750 4]
2 750 2750 0
58 820 58 820 Q
58 820 58 820 0
129 975 129 975 0
18 967 459 18 967 459 0
567 270 567 270 0
110 000 110 000 4]
5196 402 5196 402 0
60 60 0
S
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Municipio de Albufeira

i

Cédig_ngj’

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Designagao

irnéi-;;sa.'Org./EEonémica ]\

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trab
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga
010108 Pessoal aguardando aposentagao
010109 Pessoal em qualquer outra situagéo
010111 Representagdo

010112 Suplementos e prémios

010113 Subsidio de refeigao

010114 Subsidio de férias e de Natal

010115 Remuneragoes por doenga e maternidade/paternidade
0102 Abonos variaveis ou eventuais

010202 Horas extraordinarias

010203 Alimentagéo e alojamento

010204 Ajudas de custo

010205 Abono para falhas

010210 Subsidio de trabalho nocturno

010211 Subsidio de turno

010212 Indemnizagdes por cessacgao de fungdes
010213 Qutros suplementos e prémios
01021301 Prémios de desempenho

01021302 Outros

01021303 Senhas de Presencga

010214 Outros abonos em numerario ou espécie

{ Montante |

_Plano orgamental plurianual

€ 2026 | 2027
60 60 60

87 000 87 000 87 000
45 250 45 250 45 250
530 970 530 970 530 970
119 000 119 000 119 000
10 050 10 050 10 050
1072197 2 394 348 2 394 348
2169 201 4182 873 4182 873
989 081 989 081 989 081
99 350 99 350 99 350
60 60 60

28 270 28 270 28 270
27 273 27 273 27 273
20 000 20 000 20 000
230 772 230 772 230 772
60 60 60

60 60 60

145 050 145 050 145 050
15 000 15 000 15 000
75 700 520 700 520 700

o
60
87 000
45 250
530 970
119 000
10 050
2394 348
4182 873

989 111

2028

99 350
60

28 270
27273
20 000
230772
60

60

145 050
15 000
520 700

2029
60

87 000

45 250
530 970
119 000
10 050
2394 348
4182 873
989 111

99 350

60
28 270
27 273
20 000
23772

60

60

145 050
15 000
520 700

2030 e Seg.

S O O O O © O O ©O
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Municipio de Albufeira

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

| Ceédigo [ o Designagao ~Montante | ~_Plano orgamental plurianual )

" Class. Org./Econdmica | - B € . 2026 ! 2027 "' 2028 2029 2030 e Seg.

02 0103 Seguranga social

02 010301 Encargos com a satde 99 000 389 000 389 000 389 000 389 000 0

02 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 85 550 85 550 85 550 85 550 85 550 0

02 010304 Outras prestacdes familiares 7 050 7 050 7050 7 050 7 050 0

02 010305 Contribuigdes para a seguranga social

02 01030501 Assisténcia na doenga dos funcion publicos (ADSE) 3680 3680 3680 3680 3 680 0

02 01030502 Seg.social pes.reg.cont.trabalho fung.pib (RCTFP)

02 0103050201  Caixa Geral de Aposentagdes 1116 138 2 802 363 2802 363 2 802 363 2 802 363 0

02 0103050202  Seguranga Social - Regime Geral 2825053 4 661 275 4 661 275 4661275 4 661275 0

02 01030503 Outros 57 228 57 228 57 228 57 228 57 228 0

02 010306 Acidentes em servigo e doengas profissionais 2 300 2 300 2 300 2300 2 300 0

02 010308 Outras pensdes 50 200 50 200 50 200 50 200 50 200 0

02 010309 Seguros

02 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 331400 481 850 486 850 235 905 102 340 0

02 010310 Outras despesas de seguranga social

02 01031001 Eventualidade Maternidade, paternidade e adopgao 34 020 34 020 34 020 34 020 34 020 0
Total do Capitulo Econémico 01: 33773708 42 990 909 42 995 909 42 744 994 42 404 429 0

02 02 Aquisigdo de bens e servigos

02 0201 Aguisicdo de bens

02 020101 Matérias-primas e subsidiarias 1084 300 1074 000 1074 000 1074 000 1074 000 0

02 020102 Combustiveis e lubrificantes

02 02010201 Gasolina 140 900 140 900 140 900 140 900 \ 140 900 0

) Pag. 13/22
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Municipio de Albufeira

|

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02010202
02010299
020103
020104
020105
020106
020107
020108
020109
020111
020112
020114
020115
020116
02011601
02011603
020117
020118
020119
020120
020121
0202

Gasoleo

Qutros

Municoes, explosivos e artificios
Limpeza e higiene
Alimentagao-Refeigdes confeccionadas
Alimentagdo-Géneros para confeccionar
Vestuario e artigos pessoais

Material de escritorio

Produtos quimicos e farmacéuticos
Material de consumo clinico

Material de transporte-Pegas

Outro material-Pegas

Prémios, condecoracgbes e ofertas
Mercadorias para venda

Agua

Outras

Ferramentas e utensilios

Livros e documentagao técnica

Artigos honorificos e de decoragdo
Material de educagao, cultura e recreio
Outros bens

Aquisi¢gdo de servigos

Designagao 1

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

“Montante Plano org

€ 7 2038 | p0ar |
453 200 753 200 753 200
267 940 203 940 203 930
500 500 500
420 590 450 590 450 580
825 230 825 230 825 230
1380 090 1380 090 1380 090
415 050 185 050 65 050
161 400 164 200 164 200
73100 15100 15100
40 650 34 260 34 260
276 000 178 000 178 000
244 850 117 950 127 950
340 434 485 434 470 434
2 000 000 7 000 000 7 000 000
1050 1050 1050
106 166 95 080 95 080
10 500 10 500 10 500
2 500 2 500 2 500
261 150 241 150 271 150
1104 870 794 960 862 450

amental plurianual __

2028 . ' 2029 2030 e Seg.
753 200 753 200 0
143 930 143 930 Q

500 500 0

450 580 299 780 0
50 50 0

20 90 0

65 050 65 050 0
164 200 164 200 0
15 100 15100 0
34 260 34 260 0
178 000 178 000 0
137 950 147 950 0
470 434 470 434 0
7 000 000 7 000 000 0
1050 1050 0
45 080 45 080 0
10 500 10 500 0
2 500 2 500 0
241 150 241 150 0
781 450 781 450 0
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Municipio de Albufeira

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

I "Cédigo o ~ Designagio " Montante | Plano orgamental plurianual
[ "Ciass. Org./Econtmica | € | _"2026 ; 2027 . 2028 - 2020  2030e Seg.
02 020201 Encargos das instalagdes 4025794 2 446 320 2446 310 2639310 2639 310 0
02 020202 Limpeza e higiene 10 708 420 21934 690 21489 150 20 149 150 18 869 150 11 600 251
02 020203 Conservagao de bens 1910 600 1502 740 1752 740 1552 060 1552 060 300 000
02 020205 Locagédo de material de informatica 50 50 50 50 50 0
02 020209 Comunicagoes 629 251 466 250 466 250 466 250 466 250 0
02 020210 Transportes 2 040 760 1859 760 1928 760 1928 760 1928 760 3024578
02 020211 Representacdo dos servigos 2 000 2 000 2000 2 000 2 000 0
02 020212 Seguros 461 365 391 180 300 078 32180 30780 0
02 020213 Deslocagdes e estadas 11 000 5000 5 000 5000 5000 0
02 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 453 250 203 250 212100 167 100 167 100 0
02 020215 Formag&o 80 000 100 000 100 000 100 000 100 000 0
02 020216 Seminarios, exposigdes e similares 84 050 54 050 54 050 54 050 54 050 0
02 020217 Publicidade 567 850 612 850 612 850 612 850 612 850 0
02 020218 Vigilancia e seguranga 1387 100 1275100 1275100 1275100 1275100 0
02 020219 Assisténcia técnica 1043 616 953 056 953 056 936 056 936 056 0
02 020220 Outros trabalhos especializados 3966 156 3 116 666 3 040 866 2 921 866 2783 166 5 000
02 020222 Servigos de saude 130 400 64 900 64 900 64 900 64 900 0
02 020224 Encargos de cobranga de receitas 876 488 1376 488 1376 488 1376 488 1353120 0
02 020225 Outros servigos 2950 332 5 383 952 5386 832 5386 832 5 386 832 0
Total do Capitulo Econémico 02: 40 938 952 55901 986 55592 734 51379976 49795 708 14 929 829
02 03 Juros e outros encargos
02 0305 Outros juros . w
o B ! Pag. 15/22
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Municipio de Albufeira

Designacio

02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

030502

03050201
03050202
03050299

04

0401
040102
0403
040301
0405
040501
04050101
04050102
0405010201
0405010202
04050104
04050108
0406
040601
040602
04060201

Qutros
Despesas Diversas
Juros de Mora

Outros

Total do Capitulo Econémico 03:

Transferéncias correntes

Sociedades e quase sociedades nao financeiras

Privadas

Administragdo central
Estado

Administragao local
Continente

Municipios

Freguesias

Delegagdo de Competéncias
Outras Transferéncias
Associagbes de municipios
Outros

Seguranga social

Sistemas de solidariedade e seguranga social
Outras transferéncias

Programas Ocupacionais

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

_Plano orgamental plurianual

'Montante # - _Pl;
€ . 2026 | 2027
2500 2 500 2500
50 000 50 000 50 000
50 50 50
52 550 52 550 52 550
7 000 72 000 72 000
62 000 40 000 40 000
100 100 100
1148 485 736 505 736 505
2197 544 2197 544 2 197 544
250 000 200 000 200 000
80 267 80 267 80 267
50 50 50
100 50 50

2028

T

2 500
50 000
50

52 550

72 000

40 000

100

736 505
2197 544
2 000 000
80 267

50

50

2 500
50 000
50

52 550

72 000

40 000

100

736 505
2197 544
200 000
80 267

50

72029 . 2030 e Seg.

o © o ©
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Municipio de Albufeira

!
[ it -
| Class. Org./Economica

02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

04060202
0407
040701
0408
040802
04080201
04080202

06

0602
060201
06020101
0602010101
0602010199
06020102
060202
060203
06020301
06020302
06020304

Designagdo

Outras

Instituigdes sem fins lucrativos
Instituicbes sem fins lucrativos
Familias

Qutras

Programas Ocupacionais

Qutras

Total do Capitulo Econémico 04:

QOutras despesas correntes

Diversas

Impostos e taxas

Impostos e taxas pagos pela Autarquia
Taxa de Gestdo de Residuos - TGR
Outros

Restituicdes de impostos ou taxas cobradas
Activos incorpéreos

Outras

Outras restituicoes

IVA pago

Servigos bancarios

ORGCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Montante |

__Plano orgamental plurianual

€ [ 2026 [ 2027
50 50 50
484 649 4 306 116 4 306 116
26 200 1000 1000
1159218 2242 203 2 252 203
5415663 9 875 885 9 885 885
50 50 50
50 50 50
50 50 50
63 038 49 019 49019
10 10 10
50 000 10 000 10 000
25 000 10 000 10 000

2028 7 2029 2030 e Seg.

50 50 0
4279910 4279910 0
1 000 1 000 0
2 262 203 2282 203 304 500
11 669 679 9 889 679 304 500
50 50 0
50 50 0
50 50 0

49 019 49 019 462 621
10 10 0
10 000 10 000 0
10 000 10 000 0
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Municipio de Albufeira

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

| ___Cédigo | Designagao }[ Montante

| Class. Org./Econémica - o 3 ] €

02 06020305 Outras 2171613
Total do Capitulo Econémico 06: 2 309 811
Total das Despesas Correntes: 82 4&) 684

02 07 Aquisicao de bens de capital

02 0701 Investimentos

02 070101 Terrenos 5064

02 070102 Habitagbes

02 07010201 Construgdo 1599 748

02 07010203 Reparacao e beneficiagdo 400 000

02 070103 Edificios

02 07010301 Instalagdes de servigos 385987

02 07010302 Instalagbes desportivas e recreativas 124 231

02 07010303 Mercados e instalagées de fiscalizagdo sanitaria 239 657

02 07010305 Escolas 7 762 349

02 07010306 Lares de terceira idade 1959 115

02 07010307 Qutros 8813 376

02 070104 Construgdes diversas

02 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 10 908 348

02 07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuais 8770 741

02 07010404 lluminagdo publica 639 312

02 07010405 Parques e jardins 264 128

02 07010406 Instalagdes desportivas e recreativas 1677 341

2026 | 2027
999 343 808 343
1068 522 877 522
109 889 852 109 404 600
0 800 000
11 900 000 11 110 635
220 000 250 000
1730 500 2 895 300
2685 000 2 000 000
364 600 210 000
12 006 550 11 169 760
430 000 3 062 400
4716 727 5 065 500
11 276 100 6 831 000
2620785 6 807 450
1044 000 626 150
700 000 1074 460
1186 168 298 000

__Plano orgamental plurianual

2028 | 2029  2030e Seg.

808 343 808 343 0
877 522 877 522 462 621
106 724 721 103 019 888 15 696 950
450 000 0 0
500 000 0 0
220 000 220 000 0
2 974 500 940 500 0
100 000 0 0
210 000 10 000 0
6 290 000 190 000 0
1 062 400 0 0
5187 500 1 301 500 0
12 715 000 10 623 000 0
3374 450 9 392 000 0
220 000 20 000 0
1 730 000 650 000 0
704 000 ‘(804 000 0
\) Pag. 18/22
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Municipio de Albufeira

[ Codigo
i Class. Org_r.il@némica
02 07010407
02 07010409
02 07010411
02 07010412
02 07010413
02 070106
02 07010602
02 070107
02 070108
02 070109
Q2 070110
02 07011002
02 070111
02 070112
02 070113
02 070115
02 0703

02 070303
02 07030313
02 08

02 0803

Designagao Montante '
- €
Captagao e distribuigdo de agua 3328413
Sinalizagdo e transito 431 200
Indraestruturas p/ tratamento de residuos sélidos 0
Cemitérios 50 416
Qutros 1668 905
Material de transporte
Outro 1669 200
Equipamento de informatica 455 500
Software informatico 251 850
Equipamento administrativo 203 202
Equipamento basico
Outro 2017 281
Ferramentas e utensilios 5 000
Artigos e objetos de valor 111738
Investimentos incorporeos 699 589
Outros investimentos 224 362
Bens de dominio puablico
Outras construgées e infraestruturas
Outros 219783
Total do Capitulo Econémico 07: 54 885 836

Transferéncias de capital

Administragao central

ORGAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

461 125
46 250

0

1 000 000
864 200

257 618
137 000
153 150
110 000

2320 390
2000

115 000
779 030
108 740

750 000
57 984 933

.. _ Plano orgamental plurianual
2026 ] 2027 i

270182
46 250
100 000
0

467 000

230 000
117 000
1563 150

83 000

1315 600
2000
5000

500 645
50 500

1120 000
56 660 982

2028 -

80 000
34 710
0

0

373 600

10 000
117 000
153 150

83 000

1561 800
2000
5000

404 520
53 000

816 759
39 432 389

2029
80 000

25 500

0

0

52 000

598 800
117 000
153 150

82 000

1533 000
2000

5 000
313 500
50 500

1 080 000
29 243 450

.. 2030 e Seg.
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Municipio de Albufeira

| Class. Org./Econdmica_

02
02
02
02
02
02
02

02
02
02

03
03

03
03
03
03

Cédigo

080301
0805
080501
08050102
08050104
0807
080701

11
1102
110201

03

0301
030103
03010302
0302

]

Designagéo

Estado

Administragao local
Continente

Freguesias

Associagdes de municipios
Instituigdes sem fins lucrativos

Instituigdes sem fins lucrativos

QOutras despesas de capital
Diversas

RestituigGes

Operagoes Financeiras
Juros e outros encargos

Juros da divida publica

Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras

| Montante |
€ 2026

47 000 0
85 410 95073
4 500 4 500
40 000 251 000
Total do Capitulo Econémico 08: 176 910 350 573
500 500
Total do Capitulo Econémico 11: 500 500
Total das Despesas de Capital: 55 063 246 58 336 006
Total do Capitulo Organico 02: 137 553 930 168 225 858
881 048 959 454

Empréstimos de médio e longo prazos

Outros encargos correntes da divida publica

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Plano orgamental plurianual

2027 2028 " 2029 2030 e Seg.
0 0 0 0

95073 95 073 95 073 0

4 500 4 500 4 500 0

121 000 121 000 121 000 0
220573 220 573 220 573 0
500 500 500 0

500 500 500 0

56 882 055 39 653 462 29 464 523 0
166 286 655 146 378 183 132 484 411 15 696 950
888 579 803 885 732613 5018 393

M

(SN >
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Municipio de Albufeira

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

... Cédigo ) Designagdo. - | Montante |~ Plano orcamental plurianual

| "Ciass. Org/Econdmica L € | 2026 [ 2027 ' 2028 T 2029 2030 e Seg.

03 030201 Despesas diversas 2 000 3000 3000 3000 3 000 25 000
Total do Capitulo Econdmico 03: 883 048 962 454 891 579 806 885 735613 5043 393

03 06 Qutras despesas correntes

03 0602 Diversas

03 060203 Outras

03 06020305 Outras 33100 33200 33200 33200 33200 2 500
Total do Capitulo Econémico 06: 33100 33200 33200 33200 33 200 2 500

~ Total das Despesas Correntes: 916 148 995 654 924 779 840 085 768813 5045893
03 10 Passivos financeiros
03 1006 Empréstimos a médio e longo prazos
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Municipio de Albufeira

ORGAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

| Codigo Designagio | Montante | _._Plano orgamental plurianual _

|_Ciass. Org /Eonémica “ € [ 2026 | 2027 | 2028 | 2020 2030eSeg.
03 100603 Socied financ -Bancos e outras instit financeiras 857 343 1474 500 2124 403 2157 148 1514141 18 259 675
Total do Capitulo Econdmico 10: 857 343 1474 500 2124 403 2157 148 1514 141 18 259 675
Total das Despes_as nao Efetivas: 857 343 1474 500 2 124 403 2 157 148 1514 141 18 259 675
Total do Capitule Orgéanico 03: 1773 491 2470154 3049 182 2997 233 2282954 23 305 568
Total do Orgamento da Despesa: 139 396 241 170 754 832 169 394 657 149 434 236 134 826 185 39002 518
Total das Despesas Correntes: 83 475 652 110 944 326 110 388 199 107 623 626 103 847 521 20 742 843
Total das Despesas de Capital: 55 063 246 58 336 006 56 882 055 39 653 462 29 464 523 0
Total das Despesas Efetivas: 138 538 898 169 280 332 167 270 254 147 277 088 133 312 044 20742 843
Total das Despesas Nio Efetivas: 857 343 1474 500 2124403 2157 148 1514 141 18 259 675
Total do Orgcamento da Despesa: 139 396 241 170 754 832 169 394 657 149 434 236 134 826 185 39 002 518
ORGAOQO EXECUTIVO ORGA ELIBE
.de . OIS =
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MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

ORCAMENTO
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PARA O ANO FINANCEIRO
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Municipio de Albufeira

7/;

Caodigo

Class. Econémica

01
0102
010202
010203
010204
010205

04

0401
040123
04012301
04012302
0401230201
0401230202
0401230203
0401230204
0401230205
0401230206
0401230207
0401230299
04012303
0401230301
0401230302
0401230303
0401230304
0401230305
0401230306
04012304
04012305
04012306
04012307
04012310
04012396

Designagiao

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Receita

Total do Capitulo Econdmico :

Impostos diretos

Outros

Imposto municipal sobre iméveis
Imposto Gnico de circulagéo

Imposto municipal sobre transm onerosas imdveis

Derrama

Total do Capitulo Econémico 01:

Taxas, multas e outras penalidades

Taxas

Taxas especificas das autarquias locais
Mercados e feiras

Loteamentos e obras

Informagbes prévias

Operagdes loteamento, urban., edific. remod terr.
Licengas e autorizagdes especiais

Vistorias, auditorias e inspegoes

Alojamento local

Cedéncias e compensagoes

Atividades de comércio, servigos e restauragio
Outros

Ocupacao da via pablica

OVP - Espago pblico municipal

OVP - Venda ambulante

OVP - Atividade restauragao e/ou bebidas ndo seden

OVP - Feiras organiz ent privadas em espaco public

OVP - Publicidade

OVP - Qutras

Animais

Caga e Pesca

Saneamento

Arrendamento urbano

Licenga sobre o ruido

Servigos publicos a particulares e utilidad divers

Montante
€

19 421 095
1923 450
29 587 379
11 880

50 943 804

500

9627
89 897
57 762

9627
10 000

5 000

9627

1000

110 000
90 000
50 000
60 000

150 000
98 330

100
100
100
100
500

Pag. 1114
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Municipio de Albufeira

e

7

58

)

Cédigo

Class. Econémica

0401239601
0401239602
0401239603
0401239699
04012397
0401239701
0401239702
04012398
04012399
0401239901
0401239902
0401239903
0401239905
0401239906
0401239907
0401239908
0401239909
0401239911
0401239994
0401239995
0401239996
0401239997
0401239998
0401239999
0402
040201
040202
040203
040204
040299
04029901
04029902

05
0502

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Receita

Designagio

Equipamentos mecanicos e/ou rolantes
Servigos de seguranga contra incéndios em edificio
Fogueiras, queimadas e artefactos pirotécnicos
Outros

Transportes

Taxis

Transportes de indole e fruigo turistica
Ocupagao do Dominio Pablico Hidrico

Outras

Taxa de depdsito da ficha técnica da habitagéo
Taxa pela emissao do certificado de registo
Taxa de Gestdo de Residuos - TGR

Taxa Turistica

Publicidade

Utilizag&o da rede viaria municipal

Controlo metrolégico

Cemitérios

Transito

Taxa de urgéncia

Taxas de apreciagéo e reapreciagéo

Taxa de reforgo de infraestruturas urbanisticas
Taxa de Recursos Hidricos - Aguas de Abastecimento
Taxa de Recursos Hidricos - Aguas Residuais
Outros

Multas e outras penalidades

Juros de mora

Juros compensatorios

Multas coimas infragoes Cod Estrada rest legis!
Coimas e penalidades por contra-ordenagdes
Multas e penalidades diversas

Taxas de Relaxe

Outras

Montante

Total do Capitulo Econdmico 04:

Rendimentos da propriedade
Juros-Sociedades financeiras

€

500
500
500
500

500
500
500

100

100

129

13 500 000
330 755
500

500

500

100
1628
58 502
395 327
400 942
67 098
318 378

208 178
51 909
325
429 958

219 330
4 352
16 753 381
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Municipio de Albufeira

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Receita

Cadigo Designagéo Montante
Class. Econémica €

050201 Bancos e outras institui¢des financeiras 3000

0505 Juros-Familias 2705

0507 Dividend partic lucros socied quase-soc ndofinanc

050701 Empresas publicas 200 000

0509 Participagdes nos lucros de administ plblicas

050999 Outras 32710

0510 Rendas

051003 Habitagbes 14 610

051099 Outros 3001410
Total do Capitulo Econdmico 05: 3254 435

06 Transferéncias correntes

0603 Administragao central

060301 Estado

06030102 Fundo Social Municipal 1 908 681

06030106 Transferéncias de competéncias - Lei 50/2018 8 997 574

06030107 Participagao do IVA 3 386 401

06030108 Artigo 35° da Lei 73/2013 1573 588

06030199 Outras 752 926

060306 Estado-Particip comunit projectos co-financiados

06030601 FEDER 7627

06030605 Outros 10

06030606 PRR - Plano de Recuperagéo e Resiliéncia 87 599

060307 Servigos e fundos autbnomos

06030799 Outras 10

060309 Serv fund auton -Subsist prot famil polit act EFP

06030902 Politicas activas emprego e formagdo Profissional 10 000
Total do Capitulo Economico 06: 16724 416

07 Venda de bens e servigos correntes

0701 Venda de bens

070102 Livros e documentagao técnica 762

070108 Mercadorias

07010801 Agua 11 052 281

07010803 Venda de artigos

0701080301 Venda de artigos no Museu Municipal 716

07010804 Venda de electricidade 183
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Municipio de Albufeira

Codigo

Class. Econdmica

070110
07011001
0702
070201
070208
07020803
0702080399
07020804
070209
07020901
0702090101
07020902
0702090201
07020904
0702090401
0702090403
0702090499
07020905
07020906
07020907
07020999
0702099901
0702099902
0702099903
0702099904
0702099905
0702099907
0702099908
070299
07029902
0703
070301
07030101
07030102

Designacao

Desperdicios, residuos e refugos
Sucata

Servicos

Aluguer de espagos e equipamentos
Serv sociais,recreativos,culturais e de desporto
Servigos culturais

Outros

Servigos desportivos

Servicos especificos das autarquias
Saneamento

Conservagao e utilizagéo

Residuos soélidos

Conservagao e utilizagao

Trabalhos por conta de particulares
Ramais de Agua

Tarifa de vistoria ou reaferigdo do contador agua
Outros

Cemitérios

Mercados e feiras

Parques de estacionamento

Outros

Vinhetas

Senhas de Refeigo - Alunos
Transportes Urbanos

Fotocopias

Certidoes

Outros

Senhas de Refeigdo - Outros
Outros

Outros

Rendas

Habitagoes

Habitac&o social

Outros

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Receita

Montante
€

5942

22 041

30 341
151 716

7081 336

6 044 937

44 298
419
24723
39 974
137 818
33072

335
300 000
10

380

38 499
83

61 380

6 941

300 000
100
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Municipio de Albufeira

Codigo

Class. Econémica

070302

08

0801
080199
08019901
08019902
08019999
0801999901
0801999903

09
0901
090110

10

1003
100301
10030104
10030199
100307
10030701
10030704
10030705
100308
10030899

13
1301
130199

15
1501

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Receita

Designacao Montante
€
Edificios 67 504
Total do Capitulo Econémico 07: 25 445 791
Outras receitas correntes
Outras
Outras
Indemniz por deterior,roubo extravio bens patrim 688
Indem estrag prov outrém viat outr equip aut local 1998
Diversas
Comboio turistico 35025
Qutros 669 962
Total do Capitulo Econdémico 08: 707 673
Total das Receitas Correntes: 113 829 500
Venda de bens de investimento
Terrenos
Familias 65
Total do Capitulo Econémico 09: 65
Transferéncias de capital
Administragéo central
Estado
Cooperagao Técnica e Financeira 30 000
Outras 10
Estado-Particip comunitaria project co-financiados
FEDER 217 519
Outros 10
PRR - Plano de Recuperacgdo e Resiliéncia 9109 189
Servigos e fundos autbnomos
Outras 12 570
Total do Capitulo Econémico 10: 9 369 298
Outras receitas de capital
QOutras
Outras 2 000
Total do Capitulo Econdmico 13: 2 000

Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos
Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos
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Municipio de Albufeira

? /‘) h
i

Cadigo

Class. Econdmica

150101

12

1206
120602

ORGAMENTO PARA O ANO 2025 - Receita

Designac¢ao Montante
€
Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 28 322
Total do Capitulo Econémico 15: 28 322
Total das Receitas de Capital: 9 399 685
Passivos financeiros
Empréstimos a médio e longo prazos
Sociedades financeiras 16 167 056
Total do Capitulo Econémico 12: 16 167 056
Total das Receitas néo Efetivas: 16 167 056
Total das Receitas Correntes: 113 829 500
Total das Receitas de Capital: 9 399 685
Total das Receitas Efetivas: 123 229 185
Total das Receitas Nao Efetivas: 16 167 056
Total do Orgamento da Receita: 139 396 241
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Municipio de Albufeira

Class. Organica/Econdmica

01
01
01
01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01

02
02
02

Caédigo

01

0102
010204
010213
01021303

02
0201
020108
020114
020115
020119
020121
0202
020203
020209
020211
020213
020217
020219
020220
020225

06

0602
060203
06020305

01
0101

ORGAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Designagéo Montante
€
Assembleia Municipal
Despesas com o pessoal
Abonos variaveis ou eventuais
Ajudas de custo 3300
Qutros suplementos e prémios
Senhas de Presenca 43 000
Total do Capitulo Econémico 01: 46 300
Aquisicdo de bens e servigos
Aquisicdo de bens
Material de escritério 550
Outro material-Pegas 55
Prémios, condecoragoes e ofertas 440
Artigos honorificos e de decoragéo 55
Outros bens 330
Aquisigcao de servigos
Conservagao de bens 55
Comunicagdes 660
Representacdo dos servigos 55
Deslocacdes e estadas 5500
Publicidade 5374
Assisténcia técnica 110
Outros trabalhos especializados 880
Outros servigos 5706
Total do Capitulo Econémico 02: 19770
Outras despesas correntes
Diversas
Outras
Outras 2750
Total do Capitulo Econémico 06: 2750
Total das Despesas Correntes Organica 01: 68 820
Total do Capitulo Organico 01: 68 820

Camara Municipal
Despesas com o pessoal
Remuneragdes certas e permanentes
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Municipio de Albufeira

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Cédigo Designagdo Montante
| Ctass. Organica/Economica €
02 010101 Titulares 6rgaos soberania e memb 6rgaos autarq 129 975
02 010104 Pessoal dos quadros-Reg. de cont. individ. de trab
02 01010401 Pessoal em fungbes 17 493 978
02 01010402 Alteragbes obrigatorias de posicion remuneratério 567 270
02 01010403 Alteragbes facultativas de posicion remuneratério 110 000
02 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trab 5196 402
02 010106 Pessoal contratado a termo
02 01010601 Pessoal em fungoes 60
02 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trab 60
02 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 87 000
02 010108 Pessoal aguardando aposentagdo 45 250
02 010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 530 970
02 010111 Representagio 119 000
02 010112 Suplementos e prémios 10 050
02 010113 Subsidio de refei¢do 1072197
02 010114 Subsidio de férias e de Natal 2169 201
02 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 989 081
02 0102 Abonos varidveis ou eventuais
02 010202 Horas extraordinarias 99 350
02 010203 Alimentagdo e alojamento 60
02 010204 Ajudas de custo 28 270
02 010205 Abono para falhas 27 273
02 010210 Subsidio de trabalho nocturno 20 000
02 010211 Subsidio de turno 230772
02 010212 Indemnizagdes por cessacao de fungbes 60
02 010213 Outros suplementos e prémios
02 01021301 Prémios de desempenho 60
02 01021302 Outros 145 050
02 01021303 Senhas de Presenga 15 000
02 010214 Outros abonos em numerario ou espécie 75700
02 0103 Seguranga social
02 010301 Encargos com a saude 99 000
02 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 85 550
02 010304 Outras prestagdes familiares 7 050
02 010305 Contribuigbes para a seguranga social
02 01030501 Assisténcia na doenga dos funcion publicos (ADSE) 3680
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Municipio de Albufeira

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Cadigo Designacao Montante
Class. Organica/Econémica €
02 01030502 Seg.social pes.reg.cont.trabalho fung.pib (RCTFP)
02 0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 1116 138
02 0103050202 Seguranga Social - Regime Geral 2 825053
02 01030503 Outros 57 228
02 010306 Acidentes em servigo e doencas profissionais 2 300
02 010308 Qutras pensdes 50 200
02 010309 Seguros
02 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 331 400
02 010310 Outras despesas de seguranga social
02 01031001 Eventualidade Maternidade, paternidade e adopgao 34 020
Total do Capitulo Econémico 01: 33773708
02 02 Aquisicdo de bens e servigos
02 0201 Aquisi¢do de bens
02 020101 Matérias-primas e subsidiarias 1 084 300
02 020102 Combustiveis e lubrificantes
02 02010201 Gasolina 140 900
02 02010202 Gasoleo 453 200
02 02010299 Outros 267 940
02 020103 Munigdes, explosivos e artificios 500
02 020104 Limpeza e higiene 420 590
02 020105 Alimentagao-Refeigbes confeccionadas 825 230
02 020106 Alimentacao-Géneros para confeccionar 1 380 090
02 020107 Vestuario e artigos pessoais 415 050
02 020108 Material de escritério 161 400
02 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 73100
02 020111 Material de consumo clinico 40 650
02 020112 Material de transporte-Pecgas 276 000
02 020114 Outro material-Pecas 244 850
02 020115 Prémios, condecoragbes e ofertas 340 434
02 020116 Mercadorias para venda
02 02011601 Agua 2 000 000
02 02011603 Outras 1050
02 020117 Ferramentas e utensilios 106 166
02 020118 Livros e documentacéo técnica 10 500
02 020119 Artigos honorificos e de decoragéo 2 500
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Municipio de Albufeira

Class. Orgénica/Econémica

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02

Codigo

020120
020121
0202

020201
020202
020203
020205
020209
020210
020211
020212
020213
020214
020215
020216
020217
020218
020219
020220
020222
020224
020225

03

0305
030502
03050201
03050202
03050299

04
0401
040102
0403
040301

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Designacao

Material de educagao, cultura e recreio
Qutros bens
Aquisi¢ao de servigos
Encargos das instalagbes
Limpeza e higiene
Conservagio de bens
Locagdo de material de informatica
Comunicagoes
Transportes
Representagdo dos servigos
Seguros
Deslocagbes e estadas
Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
Formagao
Seminarios, exposicdes e similares
Publicidade
Vigilancia e seguranga
Assisténcia técnica
Outros trabalhos especializados
Servigos de saude
Encargos de cobranca de receitas
Outros servigos
Total do Capitulo Econdmico 02:

Juros e outros encargos
Qutros juros
Outros
Despesas Diversas
Juros de Mora
Outros
Total do Capitulo Econdmico 03:
Transferéncias correntes
Sociedades e quase sociedades n3o financeiras
Privadas
Administrac&o central
Estado

Montante

€

261 150
1104 870

4025794
10 708 420
1910 600
50

629 251
2040 760
2 000

461 365
11 000
453 250
80 000

84 050
567 850
1387 100
1043 616
3 966 156
130 400
876 488
2950 332
40 938 952

2500
50 000
50

52 550

7000

62 000
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Municipio de Albufeira

ORGCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Cadigo Designagao Montante
Class. Organica/Econdmica €

02 0405 Administragao local

02 040501 Continente

02 04050101 Municipios 100

02 04050102 Freguesias

02 0405010201 Delegagao de Competéncias 1148 485

02 0405010202 Outras Transferéncias 2197 544

02 04050104 Associagbes de municipios 250 000

02 04050108 Outros 80 267

02 0406 Seguranga social

02 040601 Sistemas de solidariedade e seguranga social 50

02 040602 Outras transferéncias

02 04060201 Programas Ocupacionais 100

02 04060202 Outras 50

02 0407 Instituicdes sem fins lucrativos

02 040701 Instituicbes sem fins lucrativos 484 649

02 0408 Familias

02 040802 Outras

02 04080201 Programas Ocupacionais 26 200

02 04080202 Outras 1159 218
Total do Capitulo Econémico 04: 5415 663

02 06 Qutras despesas correntes

02 0602 Diversas

02 060201 Impostos e taxas

02 06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquia

02 0602010101 Taxa de Gestado de Residuos - TGR 50

02 0602010199 OQutros 50

02 06020102 Restituicdes de impostos ou taxas cobradas 50

02 060202 Activos incorpéreos 63 038

02 060203 Outras

02 06020301 Outras restituicdes 10

02 06020302 IVA pago 50 000

02 06020304 Servicos bancarios 25 000

02 06020305 Outras 2171613
Total do Capitulo Econdmico 06: 2309 811

Total das Despesas Correntes Organica 02; 82 490 684
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Municipio de Albufeira

Class. Organica/Econdmica

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

Coadigo

07

0701
070101
070102
07010201
07010203
070103
07010301
07010302
07010303
07010305
07010306
07010307
070104
07010401
07010402
07010404
07010405
07010406
07010407
07010409
07010411
07010412
07010413
070106
07010602
070107
070108
070109
070110
07011002
070111
070112
070113
070115
0703

ORGCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Designhacéo

Aquisicao de bens de capital
Investimentos

Terrenos

Habitagtes

Construcéo

Reparacdo e beneficiagdo

Edificios

Instalagbes de servigos

Instalagdes desportivas e recreativas
Mercados e instalagbes de fiscalizagio sanitaria
Escolas

Lares de terceira idade

Outros

Construgoes diversas

Viadutos, arruamentos e obras complementares
Sistemas de drenagem de aguas residuais
lluminagao publica

Parques e jardins

Instalagbes desportivas e recreativas
Captagéo e distribuigdo de agua
Sinalizagao e transito

Indraestruturas p/ tratamento de residuos sélidos
Cemitérios

Outros

Material de transporte

Outro

Equipamento de informatica

Software informatico

Equipamento administrativo

Equipamento basico

Qutro

Ferramentas e utensilios

Artigos e objetos de valor

Investimentos incorpéreos

Outros investimentos

Bens de dominio publico

Montante

€

5 064

1 599 748
400 000

385 987
124 231
239 657
7762 349
1959 115
8813 376

10 908 348
8770741
639 312
264 128
1677 341
3328 413
431 200

0

50 416
1668 905

1 669 200
455 500
251 850
203 202

2017 281
5000

111 738
699 589
224 362
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ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Municipio de Albufeira

Codigo Designagao Montante
Class. Organica/Econdmica €
02 070303 Outras construgdes e infraestruturas
02 07030313 Outros 219783
Total do Capitulo Econémico 07: 54 885 836
02 08 Transferéncias de capital
02 0803 Administragdo central
02 080301 Estado 47 000
02 0805 Administragao local
02 080501 Continente
02 08050102 Freguesias 85410
02 08050104 Associagoes de municipios 4 500
02 0807 Instituicdes sem fins lucrativos
02 080701 Instituicdes sem fins lucrativos 40 000
Total do Capitulo Econémico 08: 176 910
02 N Qutras despesas de capital
02 1102 Diversas
02 110201 Restituicoes 500
Total do Capitulo Econémico 11: 500
Total das Despesas de Capital Orgéanica 02: 55 063 246
Total do Capitulo Organico 02: 137 553 930
03 Operagoes Financeiras
03 03 Juros e outros encargos
03 0301 Juros da divida publica
03 030103 Socied financ.-Bancos e outras instit. financeiras
03 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 881 048
03 0302 Outros encargos correntes da divida publica
03 030201 Despesas diversas 2000
Total do Capitulo Econémico 03: 883 048
03 06 Outras despesas correntes
03 0602 Diversas
03 060203 Outras
03 06020305 Outras 33100
Total do Capitulo Econémico 06: 33100
Total das Despesas Correntes Organica 03: 916 148
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Municipio de Albufeira

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Codigo Designagédo Montante
Class. Organica/Econémica €
03 10 Passivos financeiros

03 1006 Empréstimos a médio e longo prazos

03 100603 Socied financ -Bancos e outras instit financeiras 857 343

Total do Capitulo Econémico 10: 857 343

Total das Despesas nao Efetivas Organica 03: 857 343

Total do Capitulo Organico 03: 1773 491

Total das Despesas Correntes: 83 475 652

Total das Despesas de Capital: 55 063 246

Total das Despesas Efetivas: 138 538 898

Total das Despesas Nao Efetivas: 857 343

Total do Orgamento da Despesa: 139 396 241

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
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Q. —
Municipio de Albufeira = gs % .
Resumo da Despesa por Classificagdo Organica (2025) ‘ 73

Orgénica Correntes Capital Efetivas Nao Efetivas Ta'tal
[ §
01 Assembleia Municipal 68 820,00 0,00 68 820,00 0,00 68 820,00
02  Camara Municipal 82 490 684,00 55 063 246,00 137 553 930,00 0,00 137 553 930,00
03  Operagdes Financeiras 916 148,00 0,00 916 148,00 857 343,00 1773 491,00
Total Geral: 83 475 652,00 55 063 246,00 138 538 898,00 857 343,00 139 396 241,00
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Econdémica
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010115
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010205
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010212
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Municipio de Albufeira

Resumo da Despesa por Classificagdo Econémica (2025)

Designacgio
Despesas com o pessoal
Remuneragtes certas e permanentes
Titulares 6rgdos soberania e memb oérgéos autarq
Pessoal dos quadros-Reg. de cont. individ. de trab
Pessoal em fungbes
Alteragdes obrigatérias de posicion remuneratério
AlteragOes facultativas de posicion remuneratério
Recrutamento de Pessoal para novos postos de trab
Pessoal contratado a termo
Pessoal em fungbes
Recrutamento de Pessoal para novos postos de trab
Pessoal em regime de tarefa ou avenga
Pessoal aguardando aposentacéo
Pessoal em qualquer outra situagéo
Representacao
Suplementos e prémios
Subsidio de refei¢do
Subsidio de férias e de Natal

Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade

Abonos variaveis ou eventuais

Horas extraordindrias

AlimentagZo e alojamento

Ajudas de custo

Abono para falhas

Subsidio de trabalho nocturno

Subsidio de turno

Indemnizagdes por cessagdo de fungdes

Outros suplementos e prémios

Prémios de desempenho

Outros

Senhas de Presenga

Outros abonos em numerério ou espécie
Seguranga social

Encargos com a salide

Subsidio familiar a crianca e jovens

Outras prestagdes familiares

Contribui¢des para a seguranga social
Assisténcia na doeng¢a dos funcion publicos (ADSE)
Seg.social pes.reg.cont.trabalho fung.pub (RCTFP)
Caixa Geral de Aposentagbes

Seguranga Social - Regime Geral

Outros

Acidentes em servigo e doengas profissionais
Outras pensdes

Seguros

Seguros acidentes trabalho doengas profissionais
Outras despesas de segurancga social

Dotacao
33 820 008,00
28 520 494,00
129 975,00
23 367 650,00
17 493 978,00
567 270,00
110 000,00
5196 402,00
120,00
60,00
60,00
87 000,00
45 250,00
530 970,00
119 000,00
10 050,00
1072 197,00
2169 201,00
989 081,00
687 895,00
99 350,00
60,00
31 570,00
27 273,00
20 000,00
230 772,00
60,00
203 110,00
60,00
145 050,00
58 000,00
75 700,00
4 611 619,00
99 000,00
85 550,00
7 050,00
4 002 099,00
3 680,00
3941 191,00
1116 138,00
2 825 053,00
57 228,00
2 300,00
50 200,00
331 400,00
331 400,00
34 020,00
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~ Econémica
01031001
02

0201
020101
020102
02010201
02010202
02010299
020103
020104
020105
020106
020107
020108
020109
020111
020112
020114
020115
020116
02011601
02011603
020117
020118
020119
020120
020121
0202
020201
020202
020203
020205
020209
020210
020211
020212
020213
020214
020215
020216
020217
020218
020219
020220
020222
020224
020225

Municipio de Albufeira
Resumo da Despesa por Classificagdo Economica (2025)

Designagao

Eventualidade Maternidade, paternidade e adopgéo

Aquisicao de bens e servicos
Aquisi¢ao de bens

Matérias-primas e subsidiarias
Combustiveis e lubrificantes

Gasolina

Gaséleo

Outros

Munigbes, explosivos e artificios
Limpeza e higiene
Alimentagao-Refei¢des confeccionadas

Alimentagao-Géneros para confeccionar

Vestuario e artigos pessoais
Material de escritério

Produtos quimicos e farmacéuticos
Material de consumo clinico
Material de transporte-Pegas
Outro material-Pecas

Prémios, condecoragdes e ofertas
Mercadorias para venda

Agua

Outras

Ferramentas e utensilios

Livros e documentagao técnica
Artigos honorificos e de decoragao
Material de educac3o, cultura e recreio
Outros bens

Aquisicdo de servigos

Encargos das instalagbes

Limpeza e higiene

Conservagdo de bens

Locagdo de material de informatica
Comunicagdes

Transportes

Representagdo dos servicos
Seguros

Deslocacgdes e estadas

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria

Formacgéao

Seminarios, exposicdes e similares
Publicidade

Vigilancia e seguranga

Assisténcia técnica

Outros trabalhos especializados
Servicos de saude

Encargos de cobranga de receitas
Outros servigos

Dotacao
34 020,00
40 958 722,00
9 611 900,00
1 084 300,00
862 040,00
140 900,00
453 200,00
267 940,00
500,00
420 590,00
825 230,00
1 380 090,00
415 050,00
161 950,00
73 100,00
40 650,00
276 000,00
244 905,00
340 874,00
2 001 050,00
2 000 000,00
1 050,00
106 166,00
10 500,00
2 555,00
261 150,00
1 105 200,00
31 346 822,00
4025 794,00
10 708 420,00
1 910 655,00
50,00
629 911,00
2 040 760,00
2 055,00
461 365,00
16 500,00
453 250,00
80 000,00
84 050,00
573 224,00
1 387 100,00
1043 726,00
3967 036,00
130 400,00
876 488,00
2 956 038,00
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Econdmica
03
0301
030103
03010302
0302
030201
0305
030502
03050201
03050202
03050299
04
0401
040102
0403
040301
0405
040501
04050101
04050102
0405010201
0405010202
04050104
04050108
0406
040601
040602
04060201
04060202
0407
040701
0408
040802
04080201
04080202
06
0602
060201
06020101
0602010101
0602010199
06020102
060202
060203
06020301
06020302
06020304

Municipio de Albufeira

Resumo da Despesa por Classificagdo Econémica (2025)

Designacgao
Juros e outros encargos
Juros da divida publica
Socied financ.-Bancos e outras instit. financeiras
Empréstimos de médio e longo prazos
QOutros encargos correntes da divida publica
Despesas diversas
Outros juros
Outros
Despesas Diversas
Juros de Mora
Outros
Transferéncias correntes
Sociedades e quase sociedades nio financeiras
Privadas
Administrag&o central
Estado
Administragéo local
Continente
Municipios
Freguesias
Delegagdo de Competéncias
Outras Transferéncias
Associagdes de municipios
Outros
Seguranga social
Sistemas de solidariedade e seguranga social
Outras transferéncias
Programas Ocupacionais
Outras
Instituigdes sem fins lucrativos
Instituicdes sem fins lucrativos
Familias
Qutras
Programas Ocupacionais
Outras
Outras despesas correntes
Diversas
Impostos e taxas
Impostos e taxas pagos pela Autarquia
Taxa de Gestao de Residuos - TGR
Outros
Restituicdes de impostos ou taxas cobradas
Activos incorporeos
Outras
Outras restituicoes
IVA pago
Servigos bancarios

Dotagdo
935 598,00
881 048,00
881 048,00
881 048,00
2 000,00
2 000,00
52 550,00
52 550,00
2 500,00
50 000,00
50,00
5 415 663,00
7 000,00
7 000,00
62 000,00
62 000,00
3676 396,00
3676 396,00
100,00
3346 029,00
1 148 485,00
2 197 544,00
250 000,00
80 267,00
200,00
50,00
150,00
100,00
50,00
484 649,00
484 649,00
1185 418,00
1185 418,00
26 200,00
1159 218,00
2 345 661,00
2 345 661,00
150,00
100,00
50,00
50,00
50,00
63 038,00
2282 473,00
10,00
50 000,00
25 000,00
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Econémica
06020305

07

0701
070101
070102
07010201
07010203
070103
07010301
07010302
07010303
07010305
07010306
07010307
070104
07010401
07010402
07010404
07010405
07010406
07010407
07010409
07010412
07010413
070106
07010602
070107
070108
070109
070110
07011002
070111
070112
070113
070115
0703
070303
07030313
08

0803
080301
0805
080501
08050102
08050104

Municipio de Albufeira

Resumo da Despesa por Classificagao Economica (2025)

Designagdo
Qutras

Total das Despesas Correntes;

Aquisi¢do de bens de capital
Investimentos

Terrenos

Habitagdes

Construgédo

Reparagéo e beneficiagéo

Edificios

Instala¢des de servigos

Instalagdes desportivas e recreativas
Mercados e instalagbes de fiscalizagéo sanitaria
Escolas

Lares de terceira idade

Outros

Construcdes diversas

Viadutos, arruamentos e obras complementares
Sistemas de drenagem de aguas residuais
lluminagao publica

Parques e jardins

Instalagbes desportivas e recreativas
Captacgao e distribuigdo de agua
Sinalizagao e transito

Cemitérios

Outros

Material de transporte

Outro

Equipamento de informatica
Software informatico

Equipamento administrativo
Equipamento basico

Outro

Ferramentas e utensilios

Artigos e objetos de valor
Investimentos incorpéreos

Outros investimentos

Bens de dominio publico

QOutras construgdes e infraestruturas.
Outros

Transferéncias de capital
Administragdo central

Estado

Administracao local

Continente

Freguesias

Associacdes de municipios

Dotac¢ao
2 207 463,00

83 475 652,00
54 885 836,00
54 666 053,00
5 064,00
1999 748,00
1 599 748,00
400 000,00
19 284 715,00
385 987,00
124 231,00
239 657,00

7 762 349,00
1959 115,00
8 813 376,00
27 738 804,00
10 908 348,00
8770741,00
639 312,00
264 128,00
1677 341,00
3 328 413,00
431 200,00
50 416,00
1668 905,00
1669 200,00
1 669 200,00
455 500,00
251 850,00
203 202,00
2017 281,00
2017 281,00
5 000,00

111 738,00
699 589,00
224 362,00
219 783,00
219 783,00
219 783,00
176 910,00

47 000,00

47 000,00

89 910,00

89 910,00

85 410,00

4 500,00
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Municipio de Albufeira
Resumo da Despesa por Classificagdo Econdémica (2025)

Econémica Designagdo Dotagao

0807 Instituicdes sem fins lucrativos 40 000,00
080701 Instituicdes sem fins lucrativos 40 000,00
11 Outras despesas de capital 500,00
1102 Diversas 500,00
110201 Restituicdes 500,00
Total das Despesas de Capital: 55 063 246,00

Total das Despesas Efetivas: 138 538 898,00

10 Passivos financeiros 857 343,00
1006 Empréstimos a médio e longo prazos 857 343,00
100603 Socied financ -Bancos e outras instit financeiras 857 343,00
Total das Despesas nao efetivas: 857 343,00

Total do Orgamento da Despesa: 139 396 241,00
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ORCAMENTOS DA RECEITA DE 2022/2025

Previsdo e Execucdo

Unidade: Euro

[ 2022 |l 2023 | [ 2024 [ 2025 |
~ s e s o .. ~ o= . Execuc¢do a .
DESIGNACAO P Inicial E P | | E P I | P icial
C revisio Inicia xecucio revisdo Inicia Xecucio revis3o Inicia 30/09/2024 revisdo Inicia
RECEITAS CORRENTES
Impostos diretos 39105 208,00 55141864,75 47939 745,00 52555334,59 53884062,00 3552809812 50 943 804,00
Impostos indiretos 1301 079,00 1494 416,86 1496 351,00 1872 748,88 1732634,00 3394 614,35
Taxas, multas e outras penalidades 1401 770,00 991 403,20 980 460,00 1171 775,99 1046 176,00 866 249,40 16 753 381,00
Rendimentos da propriedade 2 357 499,00 2655 029,44 2683 321,00 2407 081,82 2613 570,00 1269 788,01 3 254 435,00
Transferéncias correntes 9945 140,00 11717577,50 12 545 928,00 12 742 396,26 14500470,00 10419 568,31 16 724 416,00
Z:::Zt:i bens e servicos 21885617,00 21968536,82 2229466100 2689505615 2331725200 13 500 465,67 25 445 791,00
Outras receitas correntes 94 029,00 211782,14 224 985,00 1070 061,47 235 284,00 329 110,48 707 673,00
TOTAL RECEITAS CORRENTES 76 090 342,00 94 180610,81 88 165 451,00 98 714 455,16 97 329 448,00 65 397 894,34 113 829 500,00
RECEITAS DE CAPITAL:
Venda de bens de investimento 100,00 194,42 100,00 0,00 10,00 0,00 65,00
Transferéncias de capital 5645 724,00 3280 322,68 3528 170,00 3228 013,46 1915 620,00 655 581,98 9 369 298,00
Passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16 167 056,00
Outras receitas de capital 100,00 4542,00 21 270,00 461 376,75 50957,00 1 440,00 2 000,00
Reposicdes ndo abatidas nos
_pagamentos 100,00 7 018,70 19 472,00 27 386,93 12 658,00 29 257,07 28 322,00
TOTAL RECEITAS DE CAPITAL 5646 024,00 3292 077,80 3569 012,00 3716777,14 1979 245,00 686 279,05 25 566 741,00
TOTAL RECEITAS 81736 366,00 97 472688,61 91734463,00 102431232,30 99 308 693,00 66 084 173,39 139 396 241,00

*Os dados acima mencionados ndo incluem a rubrica do saldo da geréncia anterior.
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R'.ecelius CoErenies Albufeira’
Previsdes / Execucdo 2022-2025
Unidade: Euro + o n n
Impostos diretos Unidade: Euro Impostos indiretos
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Inicial  m Execugdo © Inicial = Execucio
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Receitas de capital Albufeira .,

Previsdes / Execucdo 2022-2025

Venda de bens de investimento
Unidade: Euro

r

200,00

150,00 r :
100,00 rl '

50,00
0,00 —
2022 2023 2024 2025
H Inicial Execucdo
Transferéncias de capital Qutras receitas de capital

Unidade: Euro
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Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos ) . . i
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ORCAMENTOS DA DESPESA DE 2022/2025

Previsdo e Execucio

Unidade: Euro

2022 [ 2023 I 2024 1 2025 ]
DESIGNACAO Previsao Inicial Execucdo Previs3o Inicial Execugdo Previsdo Inicial Execuco a Previsao Inicial
¢ ¢ 30/09/2024
DESPESAS CORRENTES:
Despesas com o pessoal 29724 847,00 25872571,01 34 686 175,00 28 354 188,72 33816054,00 21512 666,55 33 820 008,00
Aquisi¢cao de bens e servicos 29349428,00 36790 896,38 33247052,00 38685 959,29 3276523800 30360151,91 40958 722,00
Juros e outros encargos 64 250,00 41 214,72 80012,00 168 987,52 1108 235,00 138 421,26 935 598,00
Transferéncias correntes 4191105,00 1017244873 5698726,00 10630274,14 5536 011,00 7 685 293,09 5415 663,00
Outras despesas correntes 557 171,00 648 677,99 1072 066,00 663 551,13 1896 710,00 929 972,30 2 345 661,00
TOTAL DESPESAS CORRENTES 63 886 801,00 73 525 808,83 74784 031,00 78502 960,80 75122 248,00 60 626 505,11 83 475 652,00
DESPESAS DE CAPITAL:
Aquisi¢do de bens de capital
Investimentos 16 205 259,00 10657 790,90 15828 595,00 11670528,85 22502 971,00 12 601 736,59 54 666 053,00
Bens de dominio publico 284 970,00 8 246,69 12 301,00 309 162,84 514 667,00 930 544,94 219 783,00
Transferéncias de capital 482 283,00 119 305,09 230 523,00 581 490,94 310 964,00 244 196,63 176 910,00
Activos financeiros 0,00 2 500,00 2 500,00 2 500,00 0,00 0,00 0,00
Passivos financeiros 876 553,00 876 462,51 876 463,00 876 462,51 857 343,00 643 006,81 857 343,00
Outras despesas de capital 500,00 0,00 50,00 0,00 500,00 0,00 500,00
TOTAL DESPESAS DE CAPITALE
~ 7 84 ,0 116 ,19 16 950 432,00 4 , 8
DESPESAS NAO EFETIVAS 17 849 565,00 1664 305,1 6950 432,0 13 440 145,14 24186 445,00 14419 484,97 55920 589,00
TOTAL DESPESAS 81736 366,00 85 190 114,02 91734463,00 91943 105,94 99308693,00 75045990,08 139 396 241,00
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Despesas correntes : Albufeira’
Previsdes / Execucéo 2022-2025 nemeine

Despesas com pessoal

Aquisicao de bens e servigos

Unidade: Euro
Unidade: Euro
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Despesas de capital 4
Previsdes / Execucdo 2022-2025 Alf fei';"-a‘

municirie

Investimentos

Unidade: Euro
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100 000,00 — 4 —z 100 000,00
0,00 = 0,00
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024
Inicial ™ Execugdo ® Inicial Execugdo

2022 2023 2024 2025

Inicial Execugdo



Mapa dos encargos anuais a satisfazer com a liquidagao de empréstimos em 2025

{Unidade: Euro)

Visto do TC Capital Taxa de juro Encargos do ano Encargos | [
Data de Data de -
. i - .| Prazo Finalidade do doano | Dividlaem 1 | Divida em 31
. " rov. ntr. 0 Ano: i o = —= N L
gzr:::s:g:tf:‘g N.° empréstimo|Entidade ?,pp;:g: e t:cl’aqa do decorriijos| Namero Empréstimo Juros | vencidos | de janeiro de | de dezembro | Observagdes
M. | empréstimo|ontralo de | Data O Contratado Utlizado | Inicial | Atual | Amortizagao Juros Total de | enao 2025 de 2025
registo mora | P390 |
: 1
29 020 ;“A%‘é% 0511.08 | 041108 | 20 16 | 1595/08 |21.01.09 '”Ves(‘,:,';‘e"'° 18000 000,00 15432 163,56| 5,51% g;g:ﬁ 857 342,44 136743,17| 994 085,61/ 364370528 2786 362,84
. ' |
| 1 -
CCAM | 11.12.23 | 1001.24 | 20 0 |273/2024|05.04.24 '""es(‘l'\l’;‘e““’ 17600 000,00 1432944,000 2,82%| 2,82% 0,00 744 304,00| 744 304,00 143294400 | 17 600 000,00 El',"l‘iza;ff de
| |
| ] I S S | |
Totall/A | | [ I |
hamspartar . 35600 000,00/ 16 865 107,56 857 342,44 881047,17| 1738 389,61 J_5076 649,28‘ 20 386 362,84
| | e — __'L_ — .

Limite de endividamento

(1) - Isento do limite de endividamento
(N) - Nao isento do limite da endividamento

* - Artigo 105° da LOE 2015 (Lei 82-B/2014, de 31 de dezembro}

l 1738 389,61




TRANSFERENCIAS PARA AS FREGUESIAS 2025)ZS

DELEGAGAO DE COMPETENCIAS

=
%

Unidade: Euro

FREGUESIAS | [ correntEs | [ capmAL | [ TOTAL
ALBUFEIRA E OLHOS DE AGUA
De acordo com a transferéncias de recursos 980 255 78 650 1 058 905
De acorqo com a de_legagéo de competéncias 411 980 411 980
Contrato interadministrativo
FERREIRAS
De acordo com a transferéncias de recursos 421 632 1820 423 452
De acordo com a delegagdo de competéncias 256 831
Contrato interadministrativo 256 831
GUIA
De acordo com a transferéncias de recursos 400 843 2990 403 833
De acordo com a delegagdo de competéncias 245 649
Contrato interadministrativo 245 649
PADERNE
De acordo com a transferéncias de recursos 378 814 1950 380 764
De acordo com a delegagdo de competéncias 234 025
Contrato interadministrativo 234 025

TOTAL 3330029 85 410 3415 439,00



Mapa das Participagoes do Municipio de Albufeira

Entidade participada

Participacdo

Capital
Denominagao N.I.P.C. % Valor
AMNP - A iacdo Naci I de Municipi
ssoctagao acional de MUNICIPIOS| 541627413 1503 181,74 0,32 4 815,78
Portugueses
AMPY - A iacdo de Municipios Portugueses
v 7 Associag unicip! ueu 508038430 2 044 714,29 1,38 286,26

do Vinho

- - idade Int icipal d
CI-AMAL - Comunidade Intermunicipal - do| o) o7 006 3331 605,85 6,25 24 695,00
Algarve
ALGAR - Valorizaca T Resi

LG alorizagdo e Tratamento de Residuos| 00500 7 500 000,00 5,66 424 500,00
Solidos, SA
Aguas do Algarve, SA 505176300 29 825 000,00 4,85 1446 350,00
Associacdo para o Desenvolvimento do Centro
Académico de Investigacdo e Formagdo| 514997133 50 000,00 5 2 500,00
Biomédica do Algarve, AD-ABC
Laboratério Colaborativo do Algarve Biomedical
Center: Solugd Int d

enter: - Solgoes - Integradas  para - O 592639451 40 000,00 5 2 500,00
Envelhecimento e Rejuvenescimento (ABC
ColLAB)
Associagdo Geoparque Algarvensis 517879913 - - 100 000,00




MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

QUADRO PLURIANUAL DE
PROGRAMAGCAO
ORCAMENTAL
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Quadro Pluriuanual de Programagio Orgamental 2025-2029
(Art.° 44 da Lei n.° 73/2013 de 03 de setembro)

Unidade: Euro

2025

2026

2027

2028

2029

RECEITA TOTAL

139 396 241,00 €

170 754 832,00 €

169 394 657,00 €

149 434 236,00 €

134 826 185,00 €

DESPESA TOTAL

139 396 241,00 €

170 754 832,00 €

169 394 657,00 €

149 434 236,00 €

134 826 185,00 €
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Relatério do Mapa de Pessoal 2025 Albufeira’

1. Enquadramento Legal

O mapa de pessoal € um instrumento de gestéo previsional, de elaboragéo anual, que
contém o nimero de postos de trabalho de que os 6rgéos e servigos necessitam para o

desenvolvimento das suas atividades (permanentes ou temporarias).

Neste sentido e, em cumprimento do disposto no artigo 29° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o Mapa
de Pessoal do Municipio de Albufeira para o ano de 2025, foi elaborado com a indicagéo
dos postos de trabalho de que as unidades orgénicas do municipio carecem para o
desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em fungéo:

* da atribuigdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a
cumprir ou executar;

= do cargo ou carreira e categoria que lhe correspondam;

* da area de formagéao académica ou profissional;

= do correspondente perfil de competéncias.

Os recursos humanos assumem, cada vez mais, uma relevéncia estratégica na gestao
do municipio, uma vez que sdo estes que permitem que as unidades organicas/servigos
funcionem com eficiéncia e eficacia, pelo que a elaboragdo do Mapa de Pessoal para
2025 teve em consideragdo os recursos humanos imprescindiveis para a respetiva
atividade a valorizagé@o dos que nela ja trabalham.

O mapa de pessoal e as suas alteragdes sdo aprovados pela dignissima Assembleia
Municipal, sendo afixado os respetivos documentos no érgéo ou servigo e inseridos na

pagina eletrénica do municipio.

2. Estrutura do Mapa de Pessoal

O Mapa de Pessoal para 2025 encontra-se organizado de acordo com a estrutura
nuclear (Departamentos), agregando estas as respetivas unidades flexiveis (Divisdes e
Unidades), pelas unidades organicas e servigos que se encontram na dependéncia do

executivo, pelos Agrupamentos Escolares (transferéncia de competéncias), bem como
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pelas areas onde se encontram trabalhadores afetos através de contratos

interadministrativos, nomeadamente:

Departamento de Gestéo e Finangas (DGF),

Departamento de Planeamento e Gestédo Urbanistica (DPGU);

Departamento de Infraestruturas e Servigos Urbanos (DISU);

Departamento de Desenvoivimento Econémico, Social e Cultural (DDESC);
Departamento de Projetos e Edificios Municipais (DPEM);

Unidades Orgénicas e Servigos na dependéncia Direta do Executivo (UODE);

Contratos Interadministrativos (Juntas de Freguesia);

V VV V V V VYV

Transferéncia de Competéncias (Agrupamentos)

Relativamente a cada unidade orgénica é disponibilizada informagéo alusiva ao nimero
de postos de trabalho ocupados, em procedimento concursal/mobilidade, vagos, bem
como os necessarios para o ano de 2025, assim como a respetiva natureza
(permanente, temporaria ou em comissdo de servigo), classificados em fungdo da
carreira/categoria ou cargo dos seus ocupantes, do respetivo perfil profissional, area de
formagdo académica e/ou profissional e as fungbes, atividades e competéncias, de

forma sucinta, que estdo atribuidas aos seus titulares.

3. Fatores relevantes na elaboragcdo do Mapa de Pessoal
para 2025

Na elaboragéo do Mapa de Pessoal para 2025 foram considerados os seguintes fatores:

v" Necessidades de recursos humanos identificadas pelos dirigentes das unidades
orgénicas, de modo a efetuar o reforgo das equipas de trabalho, por motivo de
aumento das competéncias na sequéncia das transferéncias de competéncias,
bem como por motivo de substituicdo dos postos de trabalho vagos devido a

aposentagdes, resciséo de contratos e de licenga sem remuneragéo;

v" Procedimentos de mobilidade (na categoria e intercarreiras/intercategorias) de

modo a valorizar os recursos humanos com vinculo de emprego publico;
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.......

v" Procedimentos concursais em tramitagdo, cuja conclus&o se encontra prevista

para 2025.

De salientar, ainda, ao nivel dos postos de trabalho necessarios, foram adotadas

medidas de valorizag&o e reconhecimento de recursos humanos para as éreas em que

o Municipio dispde de trabalhadores habilitados para a respetiva ocupagdo dos postos

de trabalho.

4. Situacgdo referente aos Postos de Trabalho constantes no
Mapa de Pessoal

O mapa de pessoal para o ano de 2025 engloba 197 novos postos de trabalho,

distribuidos da seguinte forma:

. Categoria . , N.2 de
Afetacdo . Area Funcional Postos de
Profissional
Trabalho
DGF - DAIMA Técnico Superior Gestdo / Economia 1
DGF - DAIMA Técnico Superior Sistemas de Informacdo Geogrifica 1
DGF - DAIMA Assistente Técnico Administrativo 2
Ciéncias Sociais/Recursos
DGF - DRH Técnico Superior Humanos/Gestdo/Psicologia 3
Organizacional/Administracdo Publica
DGF - DF Assistente Técnico Administrativo/Tesouraria 1
DGF - USST Técnico Superior Seguranca e Saude no Trabalho 2
DGF - USST Assistente Técnico Administrativo 2
DGF - UAQF Técnico Superior Ciéncias da Educacdo e Formagso 1
DGF - UAQF Técnico Superior Gesté:o .ou Matema:!ticaNApIicada:.Ramo 1
Estatistica e Investigagdo Operacional
DGF - UAQF Assistente Técnico Administrativo 1
DPGU - DPRU Técnico Superior Eng? Geografica ou Geografia 1
DPGU - DPUAI Assistente Técnico Administrativo 3
DISU - DHUEV Assistente Técnico Ambiente 1
DISU - DHUEV Assistente Técnico Administrativo 1
DISU - DHUEV g’;fr:ceiiz:‘l’ Jardineiro 1
DISU-DHUEy | Assistente Jardineiro 4
Operacional
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Categoria N.2 de
Afetacdo eg¢ Area Funcional Postos de
Profissional
Trabalho

DISU-DHUEy ~ |Assistente Motorista de Pesados 2
Operacional

DISU - DHUEV ASSISte'.‘te Auxiliar de Servigos Gerais 8
Operacional

DISU-DHUEy  |/ssistente Auxiliar de Servigos Gerais 2
Operacional

DISU - DAVEGF Técnico Superior Eng. Civil 4

DISU - DAVEGF Técnico Superior Eng. Eletromecanica 1

DISU - DAVEGF Técnico Superior Eng. Mecianica 1

DISU - DAVEGF Assuster.lte Cond. Maquinas e Veiculos Especiais 2
Operacional

DISU- DAVEGF | Assistente Asfaltador 4
Operacional

DISU - DAS Técnico Superior Eng. Eletrotec’nlc.a e de Computadores 1

/ Eng. Eletrotécnica

DISU - DAS SoprHenator Administrativo 1
Técnico

DISU - DAS Assistente Técnico Administrativo 1

DISU - DAS Assmter:nte Auxiliar de Servigos Gerais 6
Operacional

DISU - DAS A55|ster-1te Motorista de Pesados 1
Operacional

DISU - DAS Assnster.ite Operador de Estagdes Elevatérias 2
Operacional

DISU - UA Técnico Superior Eng. Ambiente 1

DISU - UA Assistente Técnico | Animador Sécio Cultural 1

DISU - UA A55|ster-1te Auxiliar de Servigos Gerais 1
Operacional

DISU - UA A55|ster.1te Motorista de Pesados 2
Operacional

DISU - UA Assistente Coveiro 4
Operacional

DISU - UA A55|ster.1te Cantoneiro 4
Operacional

DDESC - DTDEC Técnico Superior Turismo ou Marketing 2

DDESC - DTDEC Técnico Superior Turismo de Animagdo 1

- . Estudos de Cultura, Ciéncias de

DDESC - DTDEC Técnico Superior Cultura/Cultural 1

DDESC - DTDEC Técnico Superior Arquivo 1

DDESC - DTDEC Técnico Superior Gestdo / Economia 1

DDESC - DTDEC Assistente Técnico Biblioteca e Documentacio 2
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Categoria N.2 de
Afetagéo s Area Funcional Postos de
Profissional
Trabalho
DDESC - DTDEC Assistente Técnico Museu ou Museografia 1
DDESC - DTDEC Assistente Técnico Conservagao e Restauro
DDESC - DTDEC A55|ster.1te Auxiliar de Servigos Gerais 2
Operacional
DDESC - DE Técnico Superior Terapeuta da Fala 1
DDESC - DE Técnico Superior Terapeuta Ocupacional 1
DDESC - DE Técnico Superior Ciéncias da Educacdo 1
DDESC - DE Técnico Superior Generalista 1
DDESC - DE Assistente Técnico | Animador Sécio Cultural 4
DDESC - DE Assistente Técnico Administrativo 2
DDESC - DE A55|ster.|te Auxiliar Técnico de Educacdo 15
Operacional
DDESC - DE A55|ster.\te Cozinheiro 3
Operacional
DDESC - DDJ Técnico Superior Desporto/Educacio Fisica 1
DDESC - DDJ Assistente Técnico Administrativo 4
DDESC - DDJ Assmtepte Desporto/Educacio Fisica 5
Operacional
DDESC - DDJ A55|ster.1te Nadador Salvador 2
Operacional
DDESC - DAS Técnico Superior Psicologia Clinica 3
DDESC - DAS Técnico Superior Desporto/Educacao Fisica 2
DDESC - DAS Técnico Superior Educagao Social 3
DDESC - DAS Técnico Superior Terapia Ocupacional 1
DDESC - DAS Assistente Técnico Administrativo 3
DDESC - DAS Assistente Técnico Acao Social 2
DDESC - DAS Assistente Técnico Animador Sécio Cultural 3
DPEM - DEEM Técnico Superior Eng. Civil 1
DPEM - DEEM Técnico Superior Eng. Mecanica 1
DPEM - DEEM Técnico Superior Generalista 1
DPEM - DEEM Assistente Técnico Administrativo i
DPEM-DEEM | Assistente Pedreiro 4
Operacional
DPEM - DEEM Encarregado Eletricista 1
Operacional
DPEM - DEEM A55|ster.1te Carpinteiro de Limpos 4
Operacional
Assistente . .
DPEM - DEEM Serralheiro Civil 3

Operacional
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Categoria N.2 de
Afetagio egc Area Funcional Postos de
Profissional
Trabalho
DPEM - DEEM Assnster.lte Aucxiliar de Servigos Gerais 2
Operacional
DPEM - UGEEMU | Técnico Superior Eng. Civil 1
DPEM - UGEEMU | Assistente Técnico Administrativo 1
DPEM - UGEEMU | ~SSistente Auxiliar de Servicos Gerais 3
Operacional
UODE - DCRPRI Técnico Superior Design e Multimédia 1
UODE - DCRPRI Técnico Superior Fotografia 1
UODE - DCRPRI Assistente Técnico Administrativo 1
UODE - DJC Assistente Técnico Administrativo 1
UODE - DIC ASSISter_‘te Auxiliar Administrativo 1
Operacional
UODE - SAPV Técnico Superior Geologia/Biologia 1
UODE - SAPV Técnico Superior Generalista 1
UODE - SAPV Assistente Técnico Administrativo 1
UODE - SMV Técnico Superior Enfermeiro de Veterinério 1
UODE - SMV Assistente Tratador de Animais 1
Operacional
UODE - SMPC Técnico Superior Protecao Civil 1
UODE - SMPC Técnico Superior Ciéncias Sociais 1
UODE - SMPC Técnico Superior Seguranga e Saude no Trabalho 1
UODE - SMPC Assistente Técnico Administrativo 1
UODE - SMPC Assuster-1te Aucxiliar de Servigos Gerais 1
Operacional
Agrupamentos A55|ster'1te Auxiliar Técnico de Educagio 15
Operacional
TOTAL 197

Durante o ano de 2025 serdo concluidos os procedimentos concursais e de mobilidade
que se encontram em tramitagédo, com o consequente preenchimento dos postos de

trabalho.

Em resumo, o mapa de pessoal para 2025 apresenta os seguintes valores:

e 1465 postos de trabalho ocupados;
¢ 98 postos de trabalho vagos;
e 87 postos de trabalho cativos em procedimentos concursais e de mobilidade;

e 197 postos novos postos de trabalho.
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Novos postos de trabalho, por carreira e Unidade Organica

UODE e

Contratos Interadministrativos (JuntasFreguesia)

Transferéncia de Competéncias (Agrupamentos)
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POSTOS DE TRABALHO EM PROCEDIMENT
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5. Distribui¢é&o dos Postos de Trabalho — cargos, carreiras e _

categorias

!
~

Os postos de trabalho constantes no mapa de pessoal encontram-se distribuidos de

acordo com os seguintes cargos, carreiras e categorias:

. N2 de postos de
'§ '§ t’::;ﬁ';z :" Total de
.3 % g Postos de
Cargo/carreira/Categoria < O :E nl 3 'g Trabal{m
R § %,'; § S 5 QE» Preenchidos
§3/8¢|5 (03 0
QB JZA S\ x| & 8 Preencher
E a
0002015 - Membros do Gabinete de Apoio 2 2
(secretarias)
500505 - Técnico Superior 226 | 51 (23| 19 319
501010 - Assistente Técnico 338 | 40 |34 | 10 422
501515 - Assistente Operacional 795 | 103 |36 | 32 966
501005 - Coordenador Técnico 18 1 19
300522 - Coordenador Municipal Protecdo 1 1
Civil
300512 - Director de Departamento 5 5
300521 - Cargo de Direcdo Intermédia de 3.2
Grau 3 1 s
300520 - Chefe de Divisdo 19 2 21
501510 - Encarregado Geral Operacional 1 1
501510 - Encarregado Operacional 18 2 20
701005 - Especialista STI 10 1 11
701105 - Técnico de STI 6 1 7
6011006 - Fiscal Servigo Higiene e Limpeza 1 1
502003 - Agente Graduado 3 20 23
502005 - Agente Municipal de 22 Classe 12 12
700205 - Fiscal 8 5 13
Totais 1465 | 197 (98 | 87 1847




- 4 MAPA DE PESSOAL
“3 2025
Albufeira
MUNICITIO
PT's Necessarlos
Ocupados Livres
PT Catlvos
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNCOES ers';:zlﬂﬁ?:lsvens PT's Ocupados |  mobilidadey | Frocedimento Total Obs
Comiss§o de | em CTFP por Periodo Concursal /
Mobillidade / PT Novos
Servigo Tempo Experimentat Vagos
d d Y= Selecioa
decorrer na
D tiacHo entidade
DEPARTAMENTO DE GESTAO E FINANCAS
A definir nos termas do n? 1, do artigo 2¢,
) conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos - As definidas no Perfil X
1
Director de Departamento da Partaria n.2 236/2024/1, de 27 de Cargo Dirigente Profissional - DO1 Licenciatura 1
setembro.
DIV. ATENDIMENTO, INFORMATICA E MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA
A definir nos termos do n¢ 1, do artigo 22,
i - conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos - As definidas no Perfil . .
1
Chefe de Divisio da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Cargo Dirigente Profissional - CO1 Lcenciatura i
setembro.
A definir nos termos do ne 1, do artigo 22,
Téenico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b} ambos Educaciio e Formacio As definidas no Perfil | Licenciatura na drea do 1 1
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de : & Profissional - TS6 posto de trabalho
setembro.
A definir nos termos do ne 1, do artigo 22,
I . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos - ) N As definidas no Perfil | Licenciatura na drea do
5 1
Técnica Superior da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de AgministyResionaligAutaIQuIcS Profissional - TS17 posto de trabalho !
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 28,
T ico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Arquivo As definidas no Perfil | Licenciatura na drea do 2 1 3
cenico Supef da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de q Profissional - TS21 posto de trabatho
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a} e b) ambos Gest3o/Economia As definidas no Perfil | Li iatura na drea do 1 1
. B da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - T$13 D posto de trabalho
setembro.
A definir nos termos do n® 1, do artigo 22,
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Sistemas Informacso Geografica As definidas no Perfil | Licenciatura na area do
o P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de & g Profissional - T80 posto de trabalho 1 1
setembro.

DGF

~ 7

8
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Albufeira
‘ municirio
PT's Necessarios
Ocupados Livres
PT Cativos
HABILITACOES
ARR! F Procedimento
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNCOES e e PT's Ocupados |  Mobilldade / xmm” Total | Obs
Comissfiode | em CTFP por Periado PTN
Servigo Tempo Experimental RoNEdsde Vagos -
4 " ey Selegiio a
/ decorrer na
Outra situagiio entidade
A definir nos termos do n2 1, do artigo 28,
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Generalista As definidas na Perfil | Licenciature na drea do 2 2
# da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - TS44 posto de trabalho
setembro.
A definir nos termos do n? 1, do artigo 22,
Coordenador Técnico conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Administrativo As definidas no Perfil | 122 ano de escolaridade 1 1
da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - CT02 ou equivalente
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
Assistente Téenic conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Bratite As definidas no Perfil | 122 ano de escolaridade 1 2 3
cnico da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de 9 Profissional - AT4 ou equivalente
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
I L conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . i As definidas no Perfil | 122 ano de escolaridade
Assistente Técnico da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Administrativa Profissional - AT1S ou equivalente 35 15 2 52
setembro.
A definir nos termos do ne 1, do artiga 22,
. conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos ” R X As definidas no Perfil . . .
Al d 1
Encarregado Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de uxiliar Administrativo Profissionsl - EO3 Escolaridade obrigatéria 1
setembro.
A definir nos termos do n? 1, do artigo 22,
. . conjugado com a n.2 4 alinea a) e b) ambos - - . As definidas no Perfil . L
|
Assistente Operaciona da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Auxiliar Administrativo Profissional - AOS Escolaridade obrigatéria 4 4
setembro.
A definir nos termos do n? 1, do artigo 22,
i . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos L . As definidas no Perfil X L
Assistente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Auxiliar de Serv.Gerais Profissional - AQS Escolaridade obrigatdria 2 1 3
setembro.
g A definir nos termos do ne 1, do artigo 22,
Especialista Sistemas e Tecnologias de conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Informatica As definidas no Perfil | Licenciatura na drea de v 1 1
informagdo da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de m Profissional - STI1 informética °
setembro.
: :,...
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i 3 2025
B -
Albufeira I
i muNtciro
PT's Necessdrios
Ocupados Livres
PT Cativos
H
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNCOES ABILITAGOES PT's Ocupados o Procedimento Total Obs
J LITERARIAS EXIGIVEIS Mobilidade / Concursal /
Comissiode | em CTFP por Periodo PT Novos
Servigo Tempo Experimental Ly Vagos
o| ot | St
(AIEOSEE entidade
A definir nos termos do n? 1, do artigo 22,
Iéqnico de Sistemas e Tecnologias de conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Informética As definidas no Perfil Secunddrio na drea de 6 1 7
Informagdo da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - TSI1 informatica
setembro.
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
_ conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos ", As definidas no Perfil . .
Chefe de Divisdo da Portaria n.¢ 236/2024/1, de 27 de Cargo Dirigente Profissional - C01 Licenciatura 1 1
setembro.
A definir nos termos do n2? 1, do artigo 29,
Téenico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Ciéncias Sociais As definidas no Perfil | Licenciatura na drea do 1 1
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - T52 posto de trabalho
setembro.
A definir nos termos do n? 1, do artigo 22, Ciéncias Sociais/Recursos
récnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Humanos/Gestio/Psicalogia As definidas no Perfil | Licenciatura na drea do 1 3 3
5 P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de A . _ € . Profissional - TS77 posto de trabalho
Organizacional/Administracio Publica
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
Téenico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Gestio au Economia As definidas no Perfil | Licenciatura na drea do 1 1
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - TS13 posto de trabalho
setembro.
A definir nos termos do n¢ 1, do artigo 29,
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a} e b) ambos Recursos Humanos As definidas no Perfil | Licenciatura na drea do 1 1
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - TS16 posto de trabalho
setembro.
A definir nos termos do n? 1, do artigo 22,
. conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos - . As definidas no Perfil | 122 ano de escolaridade
d d
Coordenador Técnico da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de SCminiSatie Profissional - CT02 ou equivalente 4 4
setembro. ’
i~
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i ,:-'i 2025 €
bufeira
MUNICIPIO
PT's Necessdrios
Ocupados Livres
PT Cativos
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNCOES s PT's Ocupados obilldade Procedimento Total Obs
UITERARIAS EXIGIVEIS Mobilidade / Sl
Cornissiode | em CTFP por Periodo = PT Novos
Servigo Tempo Experimental Ly Vagos
i . o Sele¢ioa
e decorrer na
Sndpogy entidade
A definir nos termas do n2 1, do artigo 22,
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . . As definidas no Perfil | 122 ano de escolaridade
t A trat
=SS Tgoico da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de ministiativo Profissional - AT18 ou equivalente u ! 12
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
Especialista Sistemas e Tecnologias de conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Informitica As definidas no Perfil | Licenciatura na drea de 1 1
Informagdo da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - STI1 informética
|setembro,
DIVISAO FINANCEIRA
A definir nos termos do n? 1, do artigo 22,
__— conjugado com o n.2 4 alinea a) e b} ambos . As definidas no Perfil . :
f Li t 1 1
hafe'de Divislio da Portaria n.® 236/2024/1, de 27 de dnfSeSES Profissional - CO1 cenclatura
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos - " As definidas no Perfit | Licenciatura na drea do
[Téenico Superior da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Contabilidade/Gestdo Profissional - 7523 posto de trabalho 6 6
setembra.
14 .
A definir nos termos do n? 1, do artigo 22,
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b} ambaos Economia As definidas no Perfil | Licenciatura na drea do 2 2
s da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - TS34 posto de trabalho
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22, .
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos - As definidas no Perfil | Licenciatura na drea do
Técnico Superiar da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Contabilidade Profissional - TS38 posto de trabalho ! 1
setembro.

DGF

—_—

T



el MAPA DE PESSOAL
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Albufeira
N MUNICIFIO
PT's Necessérios
Ocupados Livres
PT Cativos
H
CARRE{RA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNCOES Lol g PT's Ocupados bilida: Procedimento Total Obs
LITERARIAS EXIGIVEIS Mobilidade / Concursal /
Comissiode | em CTFP por Perfodo
Mobilidade / PT Novos
Servico Tempo Experimental Sel Vagos
setmivee | s e | S92
e entldade
A definir nos termos do n® 1, do artigo 2¢,
L .. conjugado com o n.2 4 alinea a) e b} ambos - . As definidas no Perfil | 122 ano de escolaridade
Te ti
Coordenador Técnico da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Administrativo Profissional - CT02 ou equivalente 3 3
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 29,
Assistente Técnico conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Tesoureiro As definidas no Perfil | 122 ano de escolaridade 1 1
! © da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - AT1 ou equivalente
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 2¢,
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos - . As definidas no Perfil | 122 ano de escolaridade
t
fssistente Técnico da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Administrativo Profissional - AT18 ou equivalente 16 1 17
setembro.
DIv. CONTRATACAO PUBLICA E GESTAO PATRIMONIAL
A definir nos termos do n® 1, do artigo 22,
o conjugado com o n.2 4 alinea a) e b} ambos L As definidas no Perfil . .
t 1
CheferderDivisto da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Cargo Dirigente Profissional - CO1 HieSneiturs t
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
i, . canjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . . As definidas no Perfil | Licenciatura na drea do
3 1
TECI\ICO Superior da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Gestio e Administragso Autdrauica Profissional - TS8 posto de trabalho 1
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . = As definidas no Perfil | Licenciatura na drea do
Tecnico Superior da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Contabilidade/Gestdo Profissional - TS23 posto de trabalho 2 B
setembro.
A definir nos termos do n@ 1, do artigo 29, ticenciatura na drea do
. ) . posto de trabalho e
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Arquitectura As definidas no Perfil inscricdo como memb 1 1
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de q Profissional - TS22 ¢ 3 re
efetivo na ordem
setembro. . .
respetiva se aplicavel
: |
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Albufeira
: muricirto
PT's Necessdrios
Ocupados Livres
PT Cativos
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNCOES megﬁ?ézms PT'sOcupados |  mobilidades | "Toctdimento Total | Obs
Comissiode | em CTFP por Periodo Concursal / PT Novos
Servico Tempo Experimental Al Vagos
i o Seleciio a
A0 / decorrer na
Outra situacio entidade
A definir nos termos do n2 1, do artigo 29,
Téenico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b} ambos Generalista As definidas no Perfil | Licenciatura na drea do 1 1
SCRICe U da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - Ts44 posto de trabalho
setembro.
. A definir nos termos do n2 1, do artigo 28,
: . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b} ambos . . As definidas no Perfil | Licenciatura na drea do
1
[Téenicn Superior da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Animagdo Sécio Cultural Profissional - TS50 posto de trabalho t
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 29,
L conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . . As definidas no Perfil | 122 ano de escolaridade
Ad t 3
[Ceardenador Tecnico da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de ministrativo Profissional - CTO2 au equivalente 3
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
: . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . 3 As definidas no Perfil | 122 ano de escolaridade
Esslstente Tecnico da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Administrativo Profissional - AT18 ou equivalente 10 10
setembro.
UNIDADE DE SEGURANGA DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
e ) g conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . As definidas no Perfil . iat 1
Cargo de Dirego Intermédia de 3.2 Grau da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Cargo Dirigente profissional - CO1 Licenciatura 1
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos ) As definidas no Perfil | Licenciatura na drea do
Técnico Superior da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Seguranga e Higiene no Trabalho Profissional - T529 posto de trabalho 3 t 2 6
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 29,
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Educacio As definidas no Perfil | Licenciatura na drea do 1 1
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de < Profissional - TS20 posto de trabalho
setembra.
-+ A definir nos termos do n? 1, do artigo 22,
Téenico Superior cohjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Psicologia As definidas no Perfil | Licenciatura na 4rea do 3 1
L e da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de & Profissional - TS47 posto de trabalho :
"~ setembro.
e o -_"}
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A_;l‘ MUNICIFIO
PT's Necessdrios
Ocu Livres
PT Cativos
HABILITACGES
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNCOES LITERARIAS EXIGIVEIS PT's Ocupsdos |  paobilidade / Procedimento Total Obs
Comissio de | em CTFP por Periodo Concursal / PT Novos
Servigo Tempo Experimental AL Vagos
4 d Ao Selegioa
et / decotrer na
Situacky entidade
A definir nos termos do n? 1, do artigo 2¢,
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b} ambos Fisioterapia As definidas no Perfil | Licenciatura na drea do 3 1
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de P Profissional - TS76 posto de trabalho
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
Fécnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Enfermeiro As definidas no Perfil | Licenciatura na drea do 1 1 1 3
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - TS52 posto de trabalho
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
. conjugado com o n.2 4 alinea a} e b) ambos . . As definidas no Perfil | 122 ano de escolaridade
Assistente Técnico da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Adminiatrativo Profissional - AT18 ou equivalente s 2 5
|setembro.
UNIDADE DE AUDITORIA QUALIDADE E FORMACAO
A definir nos termos do n® 1, do artigo 22,
. . o conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos - As definidas no Perfil . . N N
Cargo de Diregdo Intermédia de 3.2 Grau da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Cargo Dirigente Profissional - COL Licenciatura
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22, -
Téenico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Generalista As definidas no Perfil | Licenciatura na 4rea do 3 3
b . da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - 7544 posto de trabalho
setembro.
" A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
;L . do com o n.2 4 alinea a) e b) ambos o As definidas no Perfil | Licenciatura na drea do
T
Senico Superion da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Gigncias da Educagéo e Formagho Profissional - TS53 posto de trabalho 2 L 1 1 5
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos | Gestdo ou Matematica Aplicada: Rama As definidas no Perfil | Licenciatura na drea do 1 1
i P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Estatistica e Investigag3o Operacional Profissional - TS74 posto de trabalho
setembro.
A definir nos termos do n® 1, do artigo 22,
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) ¢ b) ambos Assessoria de Administracio As definidas no Perfil | Licenciatura na drea do 1 1
He P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de B Profissional - TS58 posto de trabalho
setembro.
(\' =
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w 4 MAPA DE PESSOAL
— 2025
Albugetralss
PT's Necessérlos
Ocupados Livres
PT Cativos
HABILITACOES
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNCOES LITERARIAS EXIGIVELS PT's Ocupados | Mobilidade / Pvc:udlmer;n Total Obs
Comissdode | em CTFP por Perfodn LT T Novos
Servigo Tempo Experimental Mosiacs Vagos
J do | noutra entidade / :Ie;in-
COITer ha
D entidade
A definir nos termos do n2 1, do artigo 29,
y P conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos - . As definidas no Perfil | 122 ano de escolaridade
(issEtente Tecnico da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Administrativo Profissional - AT18 ou equivalente 1 t 2
setembro.
Total 7 146 5 3 b} 15 198
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wd MAPA DE PESSOAL
“ N 2025
Albufeira
B MUNICIPIO
PT's Necessérios
Ocupados Livres
HABILITAGOES PT Cativos
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNCOES UTERARIAS PT's Ocupados | mobilidadey | Procediments Total | Obs
EXIGIVEIS Comiss3o de | em CTFP por Perfodo Concursal / s
Servico Tempo Experimental R e Vagos L
d: do | noutra entidade / ::::_:: :a
Outra situagio entidade
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURAS E SERVICOS URBANOS
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
i conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . As definidas no Perfil . .
1
Director de Departamento da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Cargo Dirigente Profissional - CD1 Licenciatura 1
setembro.
DIV. HIGIENE URBANA E ESPACOS VERDES
A definir nos termos do n2 1, do artigo 2¢,
L conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . As definidas no Perfil N .
Chefe de Divisdo da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Cargo Dirigente Profissianal - CD1 Licenciatura 1 1
setembro.
Licenciatura na érea
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22, do post_o de.
. . . trabalho e inscrigdo
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Arquitectura Paisagistica As definidas no Perfil como membro 2 2
: P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de q ¢ Profissional - T526 "
efetivo na ordem
setembro. )
respetiva se
aplicével
Licenciatura na drea
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22, do post‘o de.
N § . trabalho e inscricdo ;
écnico Sunerior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Eng.2 do Ambiente As definidas no Perfil como membro 1 2 3
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de & Profissional - TS33 X
efetivo na ordem
setembro. X
respetiva se
aplicave!
A definir nos termos do ne 1, do artigo 22,
Assistente Técnico conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Ambiente As definidas no Perfil es:ZIQ rai:: dieo 1 1 1 3
i da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - AT8 o'a e
equivalente
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
. ) 122 ano de
Assistente Técnico conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Administrativo As definidas no Perfil escolaridade ou 4 1
da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - AT18 _ 5
setembro. equivalente
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Albufeira
muUrNiItiFio
PT's Necessdrios
O di Livres
HABILITACOES PT Cativos
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNGOES LITERARIAS PT's Ocupados |  mobilidade/ | T'ocedimento Total | Obs
EXIGIVEIS Comliss3o de | em CTFP por perfodo Concursal / PTN
Servico Tempo Experimental e Lk Vagos e
noutra entidade / galesing
d na
CHDE R entidade
A definir nos termos do n2 1, do artigo 2¢,
Encarrezado Operacionl conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Jardineiro As definidas no Perfil Escolaridade 1 1
gaco Op da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - EO2 obrigatéria
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
Encarregado Operacional conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Generalista As definidas no Perfil Escolaridade 1 1
gado Op da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - EO2 obrigatéria
setembro.
K A definir nos termos do n2 1, do artigo 2¢,
L . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . As definidas no Perfil Escolaridade
Assistente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Jardineiro Profissional - AO7 obrigatéria 14 5 4 3
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
. . conjugada com o n.2 4 alinea a) e b) ambos - . As definidas no Perfil Escolaridade
Assistente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de AUNGISF 8 Serg GRrss Profissional - AO9 obrigatdria 20 2 8 30
b 0.
A definir nos termos do ne 1, do artigo 29,
i . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos X As definidas no Perfil Escolaridade
Assistente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Cantoneira Limpeza Profissional - AQ26 obrigatéria 9 i -
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos 5 As definidas no Perfil Escolaridade
Assistente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Motoristate Recgos Profissional - AO24 obrigatéria 2 2
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 29, N
. K . Escolaridade
Assistente Operacional conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Auxiliar de Servicos Gerals As definidas no Perfil obrigatéria e Carta
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de ¢ Profissional - AQ9 ¢ 5
de Condugdo
setembro.
[EEN
=
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) MUNICIPID
PT's Necessérios
Ocupados Livres
HABILITAGOES PT Cativos
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNCOES LITERARIAS PT's Ocupados | mobilidade | PIOCedimento Total | oObs
EXIGIVEIS Comissiode | em CTFP par Perlodo Concursal / PT Novos
Servico Tempo Experimental LEEIEEER) Vagos
d 40 | noutra entidade / JSelet;&o a
na
Outra situagio entidade
A definir nos termos do n 1, do artigo 2¢,
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . As definidas no Perfil Escolaridade
Assistente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Generalista Profissional - obrigatéria 1 1
setembro.
. A definir nos termos do n2 1, do artigo 29,
=E5 ecial de Fiscalizacio conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Fiscal As definidas no Perfil Escolaridade 1 1
o « da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - AO41 obrigatéria
setembro.
DIV. ACESS. VIARIAS, ENERGIAS E GESTAO DE FROTAS
: A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
- conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos L As definidas no Perfil . i
Chefe de Divisdo da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Cargo Dirigente Profissional - CDL Licenciatura 1 1
setembro.
Licenciatura na drea
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22, 9 pos?o de.
. . . trabalho e inscricdo
Fécnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Engenharia Civil As definidas no Perfil omB membro N 1 2 N
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de B Profissional - TS24 .
efetivo na ordem
setembro. 5
respetiva se
aplicéve!
Licenciatura na area
i A definir nos termos do n2 1, do artigo 22, g posto de.
i X . trabalho e inscrigio
réenico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Eng.? Electrotécnica As definidas no Perfil como membro 1 2 3
t P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de 8= Profissional - 7528 )
efetivo na ordem
setembro. .
respetiva se
aplicavel

DISU
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Albfeira
i Mumcirio
PT's Necessarios
(8] d Livres
HABILITACOES PT Cativos
(CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNGOES LITERARIAS PT's Ocupados |  mobllidadey | Frocedimento Total Obs
EXIGIVEIS ComissSode | em CTFP por Perfodo Concursal / TS
Servico Tempo Experimental e Vagos L
40 | noutra entidade /|  Se'e5#02
decorrer na
Lt entidade
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22, Licenciatura na drea K
Téenico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Eng.2 Eletromecanica As definidas no Perfil do posto de 1 1
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de &= Profissional - TS 79 P
trabalho
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 29, .
i . . Licenciatura na drea
Téenico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a} e b) ambos Direito As definidas no Perfil do posto de 1 1
cosup da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - TS30 P
trabalho
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22, Licenciatura na drea
Técnico Superior conjugado com 0 n.2 4 alinea a) e b) ambos Engenharia Mecénica As definidas no Perfil do posto de 1 1 1 4
: P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de 5 Profissional - TS31 P
trabalho
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
Assistente Técnico conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Aferidor de Pesos e Medidas AZdefinidas ng Ferhl es::lz:::dieou 1 1 2
ssiste da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - AT10 )
equivalente
- setembro.
A definir nos termos do ne 1, do artigo 22,
Assistente Téenico conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Administrativo As definidas no Perfil es:;:::: d(::eo 7 10
' da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - AT18 . v
equivalente
setembro.
- A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
Encarregado Operacional conjugado com o n.2 4 alinea a) e b} ambos Motorista Transportes Coletivos e As definidas no Perfil Escolaridade 2 5
& p da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Asfaltador Profissional - EO2 obrigatéria
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
. ) conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . . As definidas no Perfil Escolaridade
| Auxil
Assistente Operaciona da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de telilar de.Oficina Profissional - AO6 obrigatéria ! 1
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 2¢,
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b} ambos = . As definidas no Perfil Escolaridade
I A
Assistente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de fisliag s Serv-Gerals Profissional - AD9 obrigatéria 5 1 5 n
setembro.
i N)

DIsu
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-~ 4 MAPA DE PESSOAL
,.—‘ 2025
Albuicira
PT's Necessérios
Ocupados Livres
HABILITACOES PT Cativos
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNCOES LITERARIAS PT's Ocupados |  mabilidade/ | Procedimento Total Obs
EXIGIVEIS Comiss3ode | em CTF¥P por Perfodo Concursal /
Mobllidade / PT Novos
Servico Tempo Experimental Vagos
o d0 | noutra entidad. / Seleclioa
decorrer na
CIOENED entidade
A definir nos termos do n2 1, do artigo 2¢,
R . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos i L As definidas no Perfil Escolaridade
Assistente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Motoriit Ligeiros Profissional - AO12 obrigatéria 5 5
setembro.
A definir nos termos do n? 1, do artigo 29,
R . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos As definidas no Perfil Escolaridade
|
Assistente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Asfaltador Profissional - AO14 obrigatéria 8 : 4 A
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 2¢,
= . . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b} ambos . As definidas no Perfil Escolaridade
pssistents Opegacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Tractorista Profissional - AO23 obrigatéria 1 1
setembro.
A definir nos termos do n? 1, do artigo 28,
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . As definidas no Perfil Escolaridade
Assistente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de iibtagista Pesados Profissional - AO24 obrigatéria 1 1
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 2¢,
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . L As definidas no Perfil Escolaridade
Aasistehte Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Cond. Méq.Pes.e Veic.Especiais Profissional - AQ25 obrigatéria 1 2 3
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 2¢,
= . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . As definidas no Perfil Escolaridade
Li 1
pusistente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de anitanciro fimpezg Profissional - A026 obrigatoria 1
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 29,
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos X . As definidas no Perfil Escolaridade
Ti R
jsistente Operaciona da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Matarista Transp.Colectives Profissional - AO27 |  obrigatéria v 3 0
setembro.
\ J
\\ (-__) —
A =

DIsu
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Albufeira
1 MUNICiFtD
PT's Necessdrios
Ocupados Livres
HABILITACOES PT Cativos
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNCOES LITERARIAS PT'sOcupados | mobilidadey | PYocedimento Total | Obs
EXIGIVEIS Comissiode | em CTFP por Periodo Concursal / o
Serviga Tempo Experimenta) | Mobllidade / Vagos
3 - Selecdo a
noutra I m
TR0 entidade
A definir nos termos do ne 1, do artigo 2¢,
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . As definidas no Perfil Escolaridade
Assistente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Fiel de Armazem Profissional - AO28 obrigatéria & 6
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 2¢,
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . As definidas no Perfil Escolaridade
{\ssrstente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Mecénica Profissional - AO29 obrigatéria 7 7
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 29,
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos i As definidas no Perfil Escolaridade
Assistente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Lubrificador Profissional - AO30 obrigatéria 2 2
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 29,
L _ . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambaos As definidas no Perfil Escolaridade
frssistente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Bate Chapas Profissional - AQ31 obrigatéria 1 1
setembro.
DIV, AGUAS E SANEAMENTO
A definir nos termos do n? 1, do artigo 29,
- conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos " As definidas no Perfil . .
f
Chefe de Divisdo da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Cargo Dirigente Profissional - CD1 Licenciatura 1 1
setembro.
Licenciatura na drea
A definir nos termos do n2 1, do artigo 2¢, do posfo de‘
N R . trabalho e inscrigiio
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Engenharia Civil As definidas no Perfil como membro 4
u P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de € Profissional - 524 Mo me 4
efetivo na ordem
setembro. é
respetiva se
aplicével

Bisu
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Albufeiva
MuUNICiPIO
PT's Necessarios
Ocupados Livres
HABILITACOES PT Cativos
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNCOES LITERARIAS PT'sOcupados |  moblligage; | Procedimento Total | Obs
EXIGIVEIS ComissSode | em CTFP por Perfodo Concursal / i
Servico Tempo Experimental M::'mdade/ Vagos
d noutra entidade / | eyio:a
CLDEED entidade
Licenciatura na érea
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22, trab:fhzoes::s‘::; 40
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos |  Eng.2 Eletrénica e de Computadores / As definidas no Perfil como membrs 1 1 3
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Eletrénica / Mecénica Profissional - TS69 .
efetivo na ordem
setembro. X
respetiva se
aplicvel
A definir nos termos do n 1, do artigo 22, ) .
: . i Licenciatura na érea
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Assessoria de Administraciio Agdefingisno Rerfil do posto de 1 1
] P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de e Profissional - T558 P
trabalho
setembro.
A definir nos termos do n? 1, do artigo 22,
. 122 ano de
Coordenador Técnico conjugado com o n.£ 4 alinea a) e b) ambos Administrativo As definidas no Perfil escolaridade ou 1 1
da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - CT01 i
equivalente
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 29,
. . . 122 ano de
Assistente Técnico conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Topografia As definidas no Perfil escolaridade ou 1 1
: da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Pos Profissional - AT? )
equivalente
setembro. )
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
. . | 122 ano de
Assistente Técnico conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Generalista As definidas no Perfil escolaridade ou 1 1
€ da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - AT13 ,
equivalente
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 28,
. . . 122 ano de
Assistente Técnico conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Administrativo A ARG D FEI escolaridade ou 10 1 1
da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - AT18 R € 1
equivalente
setembro.
A definir nos termos do n® 1, do artigo 22,
Encarregado Geral Operacional conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Generalista As definidas no Perfil Escolaridade 1
. 8 P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - EGO Obrigatéria 1
setembro.
A

Disy
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3 2025
T -
Albufeira
x MuUNICiriO
PT's Necessarios
Ocupados Livres
HABILITACOES PT Cativos
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNCOES LITERARIAS PT'sOcupados | mobilidade | Procedimento Total | Obs
' EXIGIVEIS Comissiode | em CTFP por Perfodo Concursal /
Mobilidade / PT Novos
Servico Tempo Experimental 55 Vagos
noutra entidade/ | e;&o:a
Outra situagio entidade
I A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
Encarrezado Operacional conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Generalista As definidas no Perfil Escolaridade 6 6
=ncarregaco Up da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - EO2 obrigatéria
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 29,
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos - L . As definidas no Perfit Escolaridade
|
Assistente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Auxiliar Administrativo Profissional - AO5 obrigatéria t t
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 2¢, -
R . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . . As definidas no Perfil Escolaridade
| Auxil .
?S'Stente Operseona da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de uliar de Serv.Gerats Profissional - AO9 obrigatéria 4 3 6 13
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
. . conjugado com o n.2 4 alinea a} e b) ambos : As definidas no Perfil Escolaridade
Assistente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Cpelizggar Profissional - AO18 obrigatéria 8 8
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . As definidas no Perfil Escolaridade
) 17
Assistente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Operador de Est. Elevatérias Profissional - AO20 obrigatéria 2 2 zn
tembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 29,
U . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . As definidas no Perfil Escolaridade
|
Assistente Operaciona da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Leitor Profissional - AO22 obrigatéria 2 9
setembro.
A definir nos termos do n? 1, do artigo 29, Escolaridade
. X conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos N As definidas no Perfil | obrigatéria e carta
o osietEnis Chergcions| da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Motorists Pesados Profissional -A024 |  de condugsio 2 1 1 4
setembro. adequada
D
\ |
(Y
hy i § ‘
DISU
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i ol MAPA DE PESSOAL
c2 2025
Albufeira
MUNICIPIO
PT’s Necessarios
Ocupados Livres
HABILITAGOES T Cativos
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNCOES LITERARIAS PT'sOcupados |  mobilidade 7 | PrOeSimento Total Obs
EXIGIVEIS Comissiode | em CTFP por Perfodo Concursal / PTN
Servico Tempo Experimental Ll kil Vagos L
d 10 | noutra o] Selegioa
decorrer na
CLIDCRESD entidade
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos - As definidas no Perfil Escolaridade
(o] . Maq.Pes. 4
ﬁssmtente peracional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Cond. Mdg.Pes.e Veic Especiais Profissional - AO25 obrigatéria 1 1 L
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos L As definidas no Perfil Escolaridade
1
Assistente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Cantoneiro Limpeza Profissional - AO26 obrigatéria !
setembro.
UNIDADE DO AMBIENTE
A definir nos termos do n2 1, do artigo 28,
. o o conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos - As definidas no Perfil L ) 1
Cargo de Diregdo Intermédia de 3.2 Grau da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Cargo Dirigente Profissional - C02 cenciatura 1
setembro.
A definir nos termos do ne 1, do artigo 29, Licenciatura na drea
1 . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . As definidas no Perfil
T Fl |
écnico Superior da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de ARABIEtS/FloreSta Profissional - TS7 do posto’ds 1 1
trabalho
setembro.
A definir nos termos do ne 1, do artigo 2¢, Licenciatura na rea
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Educacio As definidas no Perfil do posto de 1 1
fee RS da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de o Profissional - TS20 P
: trabalho
setembro.
A definir nos termos do n? 1, do artigo 2¢, . .
. . . Licenciatura na érea
récnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Eng? Ambiente As definidas no Perfil do posto de 1 1
. P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de & Profissional - TS50 P
trabalho
setembro.
A definir nos termos do n® 1, do artigo 22,
. . 122 ano de
Assistente Técnico conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Administrativo As definidas no Perfil escolaridad 3
da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - AT18 Al 3
equivalente
setembro.
A definir nos termos do n¢ 1, do artigo 22,
. . 122 ano de
Assistente Técnico conjugado com on.2 4 alinea a) e b) amhos Animaggo SocioCultural AS Wefinics notherl escolaridad <
da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de "' Profissional - AT16 eatvalonte t 1 1

setembro.

DIsU




-2 MAPA DE PESSOAL
— 2025
Albufeira
N MUMICIFiO
PT's Necessarios
Ocupados Livres
HABILITAGOES PT Cativos
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNCOES LITERARIAS PT'sOcupados | mobllidadey | Procedimento Total | Obs
EXIGIVEIS Comiss3o de | em CTFP por Periodo Concursal / PT Novos
servigo Tempo Experimental | MoBldade/ |
Indeterminado | noutra entidade 7 | Sefec02
Outra situacio decorrer na
entidade
A definir nos termos do n 1, do artigo 22,
Encarregado Operacional conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Generalista As definidas no Perfil Escolaridade 1 1
! & P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - EQ2 obrigatéria
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
Assistente Operacional conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Jardineiro As definidas no Perfil Escolaridade 1 1
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - AO7 obrigatéria
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
. R conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos " . As definidas no Perfil Escolaridade
A Al 3 1
s ssistente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de uxiliar de:Serv.Gerals Profissional - AO9 obrigatéria 1 :
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 2¢,
. X conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos As definidas no Perfil Escolaridade
| Asfal 1
Assistente Operaciona da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de isitador Profissional - AO14 obrigatéria 1
setembro.
A definir nos termos do ne 1, do artigo 22,
3 . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . As definidas no Perfil Escolaridade
fiasistente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Tractorista Profissional - AOZ3 obrigatéria 2 :
setembro.
A definir nos termos do ne 1, do artigo 22,
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . As definidas no Perfil Escolaridade
Assistente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de hicterEia Pesades Profissional - AO24 obrigatéria 6 2 8
) setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
. X conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos o As definidas no Perfil Escolaridade
Assistente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Cantoneiro Limpeza Profissional - AO26 obrigatéria 2 4 B
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 2,
i Assistente Operacional conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Coveiro As definidas no Perfil Escolaridade 6 " 10 -
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - AO32 obrigatéria
setembro.

DisU
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-
Albudeira?
MuUNICirio
PT's Necessarios
Ocupados Livres
HABILITACOES PT Cativos
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNCOES UTERARIAS PT'sOcupados |  mobilidade) | Frocedimento Total | Obs
EXIGIVEIS Comiss¥o de | em CTFP por Periodo Concursal / PTN
Servico Tempo Experimental Ll Vagos T
Outra situagio entidade
A definir nos termos do n¢ 1, do artigo 2,
Fiseal Servico Higiene e Limpez conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos 0 As definidas no Perfil Escolaridade 1 1
co Hig peza da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - AO40 obrigatéria
Ll setembro.
Total 5 226 4 13 23 56 327

DIsU

11711



4 MAPA DE PESSOAL
_i 2025
-
Albufeira
MUNiCirio
PT's Necessdrios
Ocupados Livres
HABILITAGOES PT Cativos
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNCOES LITERARIAS PT's Ocupados |  mobilidade s | P'0cedimento Total | Obs
EXIGIVEIS Comissiode | em CTFP por Periodo Concursal / T Novs
Servico Tempo Experimental osllidade Vagos
e / Jselegﬁo a
na
CIDEHERD entidade
DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA
A definir nos termos do n2 1, do artigo 2¢,
| conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . As definidas no Perfil . |
D
irector de Departamento da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Cargo Dirigente Profissional - DOL Licenciatura 1 1
setembro.
DIVISAO DE RECEGAO EXPEDIENTE E OBRAS PARTICULARES
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
i . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos - As definidas no Perfil . )
frhefe de Diviséio da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Cargo Dirigente Profissional - CD1 Heenciatura 1
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 2, N .
conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos As definidas no Perfil GEnETiIr naidres
Técnico Superior da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Urbanismo e Ordenamento do Territério Profissional - TS1 do posto de 1 1
trabalho
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22, 19¢ ano de
Coordenador Técnico conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Administrativo FS s fnidasmatParil escolaridade ou 1 1
da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - CTO2 3
equivalente
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
; . . 122 ano de
Assistente Técnico conjugada com o n.¢ 4 alinea a) ¢ b) ambos Administrativo As definidas no Perfil escolaridade o 8 8
da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - AT18 ; :
equivalente
setembro.
A definir nos termos do n¢ 1, do artigo 22,
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos i I As definidas no Perfil Escolaridade
fisdStenteOperacionat da Portaria n.¢ 236/2024/1, de 27 de Auxiliar Administrativo Profissional - AO5 obrigatéria = 2
setembro.
— =
DPGU
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7 MAPA DE PESSOAL
3 2025
- i
Albufeira
MoNMICiFO
PT's Necessdrios
Ocupados Livres
HABILITAGOES PT Catlvos
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNGOES LITERARIAS PT'sOcupados |  mobllidadey | TToCodimento Total | oObs
EXIGIVEIS Comissiode | em CTFP por Periodo Concursal / N0
Servigo Tempo Experimental M: blilldadel Vagos
nouta entidade/ | EE0°,
Outra situaciio entidade
i DIVISAO DE GESTAQ URBANISTICA
A definir nos termos do n® 1, do artigo 29,
. conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos o As definidas no Perfil . .
1
Ghefe e Divissio da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Cargo Dirigente Profissional - CD1 tigendatura 1
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22, Licenciatura na drea
) . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . As definidas no Perfil
fienico Superior da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Arquitectura Profissional - T$22 do posto de 10 10
trabalho
setembro.
ucencial
. . do posto de
A definir nos termos do n2 1, do artigo 2¢, trabalho e inscricio
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Engenharia Civil As definidas no Perfil como membrg 2 5
' P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de B Profissional - TS24 "
efetivo na ordem
setembro. i
respetiva se
anlicavel
A definir nos termos do n2 1, do artigo 29,
X R . 122 ano de
Assistente Técnico conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Administrativo Asidefinidasno Rerhl escolaridade ou 3 3
| da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - AT18 R
equivalente
setembro.
DIVISAO DE PROCEDIMENTOS URBANISTICOS E APOIO AO INVESTIDOR
A definir nos termos do n? 1, do artigo 22,
L conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos o As definidas no Perfil .
Chefe de Diviséo da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Cargo Dirigente Profissional - CD1 Licenciatura ! 1
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22, 3 .
) i . Licenciatura na érea
Técnico Superior conjugado com 0 n.2 4 alinea a) e b) ambos Generalista As definidas no Perfil do posto de 1 1
i da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - TS44 p
trabalho
setembro.
A definir nos termos do n? 1, do artigo 22,
. . . 122 ano de
Assistente Técnico conjugado com o n.2 4 alinea a) e b} ambos Administrativo As definidas no Perfil escolaridade 6 3
da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - AT18 equivalent 8 2
setembro, quivalente ) (\:)
! A \
-\'\
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Albufeira
: MONICIFID
PT's Necessdrios
Ocupados Livres
HABILITACOES PT Cativos
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNCOES LITERARIAS PT's Ocupados |  mobilidage s | Procedimento Total Obs
EXIGIVEIS Comiss3ode | em CTFP por Perfodo Concursal /
N Mobilidade / PT Novos
Servico Tempo Experimental sel Vagos
d do | noutra entidad / ecio :a
CUREIEED entidade
A definir nos termos do n2 1, do artigo 29,
L . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos - . . As definidas no Perfil Escolaridade
jrssistamelOperacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Ausiliar Administrativo Profissional - AOS obrigatéria 2 2
setembro.
DIVISAO DE PLANEAMENTO E REABILITACAO URBANA
| A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
e conjugado com o n.2 4 alinea a) e b} ambos - As definidas no Perfil . .
efe de Di 0 Di 1
ithefe de Divis3o da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Cargo Dirigente Profissional - CD1 Heenciatura 1
setembro.
A definir nos termos do ne 1, do artigo 22, .
) . Licenciatura na érea
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Arquitectura As definidas no Perfil do posto de 1 1
jjecnico superiol da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de q Profissional - TS22 P
trabalho
setembro.
Licenciatura na 4rea
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22, do postbo de.
. . . trabalho e inscricdo
Técnico Superior conjugado com o n.£ 4 alinea a) e b) ambos Na érea da Eng.2 Geografica ou Geografia As definidas no Perfil como membro 1
: P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de B NeE 8 Profissional - TS80 "
efetivo na ordem
setembro. ¢
respetiva se
aplicavel
Licenciatura na drea
A definir nos termos do n2 1, do artigo 29, . post.o de
i R . trabalho e inscrigdo
Técnico Superior conjugada cam a n.2 4 alinea a) & b) ambos Arquitectura Paisagistica As definidas no Perfil como membro 1 1
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de q 8 Profissional - T526 R
efetivo na ordem
setembro. .
respetiva se
aplicavel
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
X . . 122 ano de
Assistente Técnico conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Desenhador As definidas no Perfil escolaridad 2
da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - AT6 i ©ou 2
equivalente
setembro.
=
N
- w
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MAPA DE PESSOAL

2025
PT's Necessérios
Ocupados Livres
HABILITACOES PT Cativos
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNCOES LITERARIAS PT's Ocupados |  Mobilidadey | Procedimento Total Obs
EXIGIVEIS ComissSo de | em CTFP por Periodo Concursal / T
Servico Tempo Experimental Rlobllidadey Vagos
indeterminado | noutra entidade 7 | SClE802
Qutra situacio il i
entidade
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
. . . 122 ano de
Assistente Técnico conjugado com o n.2 4 alinea 2) e b) ambos Administrativo Asidefinidas no,Perfi escolaridade ou 1
da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - AT18 5
equivalente
setembro.
A definir nos termos do n@ 1, do artigo 29,
Especialista Sistemas e Tecnologias de conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Informtica As definidas no Perfil | Licenciatura na 4rea 1
Informagdo da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - STI1 de informética
setembro.
DE FISCALIZACAO E VISTORIAS
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
- conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . As definidas no Perfil X R
D
Chefe de Diviszo da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Cargo Dirigente Profissional - CD1 Heenciatura 1 1
setembro.
Licenciatura na area
A definir nos termos do n2 1, do artigo 2¢, do pos?o de'
. . trabalho e inscrigio
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Arquitectura As definidas no Perfil como membra 1 4
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de q Profissional - TS22 X
efetivo na ordem
setembro. é
respetiva se
aplicavel
- Licenciatura na area
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22, do pos?o de-
. . trabalho e inscricdo
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Engenharia Civil As definidas no Perfil como membra 1 3
: P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de g Profissional - TS24 "
efetivo na ordem
setembro. é
respetiva se
aplicavel
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22, .
) X . Licenciatura na drea
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Direito As definidas no Perfil do posto d 1
L P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - TS30 op e
trabalho
setembro.

DPGU




DPGU

- & MAPA DE PESSOAL
-3 2025
-
) 16:55?- cirio
PT's Necessérios
0 d Livres
HABILITACOES PT Cativos
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNCOES LITERARIAS PT'sOcupados |  wobilidades | PrOcedimento Total | Obs
EXIGIVEIS Comissio de | em CTFP por Perfodo Concursal / 0
Servico Tempo Experimental Mobiidaded Vagos e
noutra / MDD
d na
CEDEED entidade
A definir nos termos do n? 1, do artigo 29,
N ) . 122 ano de
Coordenador Técnica conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Generalista As definidas no Perfil escolaridade o 1 1
da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - CTO1 N Y
equivalente
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
. . . 122 ano de
Assistente Técnico conjugado com a n.2 4 alineaa) eb) ambos Construgdo Civil A5 definidas no Perfl escolaridade ou 1 1
da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de ¢ Profissional - ATS !
equivalente
setembro.
A definir nos termos do n@ 1, do artigo 22,
N . . 122 ano de
Assistente Técnico conjugado com o n.2 4 alinea a) e b ambos Administrativo As definkles noiReshl escolaridade ou 1 1 2
: da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - AT18 |
equivalente
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . As definidas no Perfil Escolaridade
1
Assistente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de PortaiMiras Profissional - AO19 obrigatéria 1
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
i N conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . As definidas no Perfil Escolaridade
Especial de Fiscalizacio da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de el Profissional - AO41 obrigatéria 6 5 1n
setembro.
I Total 5 58 3 L s 3 4 74
—
N X\
-\._“ -
(‘\5 =
N
. Y
RS
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Albfeira
B MUNICIFID
i
PT’s Necessarios
DOcupados Livres
HABILITAGOES PT Cativas
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNCOES LITERARIAS PT'sOcupados |  mobilidade | Procedimento Total Obs
EXIGIVELS Comissode | em CTFP por Periodo Concursal / N
Servigo Tempo Experimental LELELE Vagos =
= Selecioa
oSS decorver na
Outra situagio entldade
DEPARTAMENTO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOCIAL E CULTURAL
A definir nos termos do ne 1, do artigo 2¢,
| conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos -, As definidas no Perfil . .
1
Director de Departamento da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Cargo Dirigente Profissional - D01 Licenciatura 1
setembro.
DIVISAO DE TURISMO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E CULTURAL
A definir nos termos do n? 1, do artigo 22,
. conjugado com o n.2 4 alinea a) e b} ambos -, As definidas no Perfil . .
1
[Chefe de Divisto da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Cargo Dirigente Profissional - C01 Licenciatura 1
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 2¢, . .
conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos As definidas no Perfil Heenclatura na drea
Técni i ) Gestsi i d
Ecnigg,Superior da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de estéo do Ambiente Profissional - TS10 do posto de ! 1
trabalho
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 2¢, Licenciatura na drea
Técnico Superior conjugado com o n.¢ 4 afinea a) e b) ambos Informagdio e Animagdo Turistica As definldas no Perfl do posto de 1 1
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de : ¢ Profissional - TS11 P
trabalho
setembro.
A definir nos termos do n¢ 1, do artigo 22, Licenciatura na 4rea
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Gestdo Turistica e Cultural As definidas no Resil do posto de 1 1
[ P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - TS12 P
trabalho
setembro.
A definir nos termos do ne 1, do artigo 2¢, Licenciatura na &rea
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Patriménio Cultural As definidas no Perfil do posto de 3 3
Gl P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - TS15 p
trabalho
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 2, Uicenciatura na 4
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Educacio As definidas no Perfil |- ?’ ! us: da res 1
, P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de 9 Profissional - T520 0 pasto ce !
trabatho
setembro.
NI
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P 2025
Albufeira
o MUNCIFID
PT's Necessérios
Ocupados Livres
HABILITACOES PT Cativos
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNCOES LITERARIAS PT's Ocupados |  mobilidade; | PrOcedimento Total Obs
Concursal /
EXIGIVEIS ComissSode | em CTFP por Periodo A TN
Servico Tempo Experimental Vagos
do | noutra et Selegdoa
decorrer na
Outra situacio entidada
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22, . .
. y . Licenciatura na drea
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Na 4rea do Arquivo As definidas no Perfil do nosto de 1 1 2
€0 Supe da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de 9 Profissional - TS21 p
trabalho
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22, Licenclatura na 4rea
Técnico Sunerior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Urbanismo As definidas no Perfil do posto de 1 1
up da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - TS27 p
trabalho
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22, Licenciatura na drea
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . As definidas no Perfil
do/E t 2
Técnico Superior da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Na drea de Gest3o/Economia Profissional - TS13 T do posto de 1 3
trabalho
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22, Licenciatura na &rea
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Marketin As definidas no Perfil do posto de 1 1
pecnico Sup da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de & Profissional - T$37 P
trabalho
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22, N )
X ) . Licenciatura na area
Técnico Superiar conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Turismo As definidas no Perfil do posto de 3 4
: p da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - TS39 p
trabalho
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22, Licenciatura na drea
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Arqueologia As definidas no Perfil do posto de 1 1 2
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de quealog Profissional - T540 P
B trabalho
setembro.
- A definir nos termos do ne 1, do artigo 29, [
. . . Licenciatura na drea
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Histéria As definidas no Perfil do posto de 2 B
N P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - T541 P
trabalho
setembro.
[ =Y
. N
@ ‘
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w4 MAPA DE PESSOAL
-3 2025
Albufeira
o MUNICHPID
PT's Necessérios
QOcupados Livres
HABILITACOES PT Catlvos
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNCOES LITERARIAS PT'sOcupados |  wmopilidade | Procedimento Total Obs
EXIGIVEIS Comissiode | em CTFP por Periodo Concursal /
Mobilidade / PT Novos
Servico Tempo Experimental Vagos
Indeterminado | noutra entidade / | S¢15302
Outra situagio GG
entidade
A definir nos termos do ne 1, do artigo 2¢, .
N ) . Licenciatura na drea
Técnico Superior conjugado com a n.2 4 alinea a) e b) ambos Biblioteca e Documenta¢&o As definidas no Perfi do posto de 4 4
' P da Portaria .2 236/2024/1, de 27 de ¢ Profissional - TS42 -
trabalho
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22, . .
conjugado com o n.2 4 alinea a) e b} ambos As definidas no Perfil Heenclatura na drea
- . . o 1
Técnico Superior da Portaria n.¢ 236/2024/1, de 27 de Educagdo e Intervengio Comunitéria Profissional - T543 do posto de 1
trabalho
setembro.
A definir nos termos do n¢ 1, do artigo 22, Licenciatura na drea
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Generalista As definidas no Perfil do posto de 2 2
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - T544 P
trabalho
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 2¢, Licenciatura na &rea
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos | Na 4rea de Estudos de Cultura, Ciéncias | As definidas no Perfil do posto de 1 1 2
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de de Cultura /Cultural Profissional - TS62 tr‘;balho
setembro.
A definir nos termos do ne 1, do artigo 22, . .
: conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos As definidas no Perfil e
. . . . Marketi
Técnico Superior da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Area do Turismo ou Marketing Profissional - TS 60 do posto de 2 2
trabalho
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22, . )
1 : . Licenciatura na 4rea
Técnico Superior configaca com o .4 alinea;a) e b) ambos Area do Turismo de Animacio As definidas no Perfi do posto de 1
i P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de < Profissional - TS 78 p 1
trabatho
setembro.
A definir nos termos do ne 1, do artigo 2¢, .
N . . Licenciatura na drea
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos sociologia As definidas no Perfil do posto de 1 1
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de € Profissional - TS46 p
trabalho
setembro.
A definir nos termos do ne 1, do artigo 29, Licenciatura na drea
Técnico Superior conjugado com 0 n.84;allneasn) e/b) ambos Assessoria de Administragéo As definidas no Perfi edf:na osto :e 3
i da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de ¢ Profissional - TS58 P 3
trabalho
setembro.
o — =
(\} N
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) i MAPA DE PESSOAL
..‘1 2025
Albfeira
N MUNICIPIO
PT's Necessarios
Ocupados Livres
HABILITACOES PT Cativos
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS -AREA FUNCIONAL FUNCOES LITERARIAS PP'sOcupados | Mobiidade /| Tocedimento Total Obs
EXIGIVEIS ComissSode | em CTFP por Perfodo Concursal /
Sarvi T Mobilidade / PT Novos
ervico empo Experimental Vagos
A " Sefecdo a
ot decorrer na
Outra situagio e
A definir nos termos do n? 1, do artigo 2, 129 ano de
- . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b} ambos . . . As definidas no Perfil €
Assistente Técnico da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Arquivo e Patriménio Cultural Profissional - AT3 escola.rndade ou 2 2
equivalente
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
! . . . 122 ano de
Assistente Técnico conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos ——— As definidas no Perfil escolaridade ou 7 B 8
da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - AT11 i
equivalente
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos As definidas no Perfil 122 ano de
| ASSi i ) N Bibli D ;] lari 1
Assistente Técnico da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de a drea de Biblioteca e Documentacdo profissional - AT12 escol a.rldade ou 0 2 12
equivalente
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22, o
conjugado com 0 n.2 4 alinea a) e b) ambos As definidas no Perfil 128800 de
; i ' Cultural i 2
cslseente Técnico da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Agdo Cultura Profissional - AT14 | SScolaridade ou :
equivalente
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
. . . 122 ano de
Assistente Técnico conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Assistente de Arqueologia AS definlcEs rio Pesfil escolaridade ou 2 2
da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de q g Profissional - AT15 R
equivalente
setembro.
A definir nos termos do n? 1, do artigo 2¢, 128 ano de
i . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos A As definidas no Perfil -~
Assistente Técnico da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Na Area de Conservagdo e Restauro Profissional - AT 21 escola.ndade ou 1 1
equivalente
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
Assistente Técnico conjugado com o n.¢ 4 alinea a) ¢ b) ambos Na Area de Museus ou Museologia Asidefinidasino Redht s:ozlzzzgddeou 1
da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de g Profissional -AT22 | °© N 1
equivalente
setembro.
A definir nos termos do n? 1, do artigo 22, 129 ano de
Assistente Técnico conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Arauivo As definidas no Perfil ” I- ridad
da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de q Profissional - AT4 colaricade ou 1 1
|setembro, equivalente
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Albufeira
mUpICIFIO
PT's Necessérios
o] d Livres
HABILITAGOES PT Cativos
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNCOES LITERARIAS PT's Ocupados |  mobiiidade 7 | FOfedimento Total Obs
EXIGIVEIS Comiss¥o de | em CTFP por Periodo Concursal / T
Servico Tempo Experimenta] | MoDilidade/ | e
- do | noutra entidad / Selegio a
na
Outra situagiio entidade
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
Assistente Técnico conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Assistente de Acgdo Educativa RE[ESANIUSS no'Pedit esclozlse;rai::ddeeo 1 1
da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de ¢ Profissional - AT17 N u
equivalente
setembro.
A definir nos termos do ne 1, do artigo 22, 129 ano de
L . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos - R As definidas no Perfil -
Assistente Técnico da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Administrativo Profissional - AT18 escolarldade ou 10 1 1 12
equivalente
setembro.
A definir nos termos do n® 1, do artigo 22,
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . - R As definidas no Perfil Escolaridade
d 1
Assistente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Auxiliar Admifistrativo Profissional - AO5 obrigatéria !
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 2¢,
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos " . As definidas no Perfil Escolaridade
X 5
Assistente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de AuNiliar e Serv.GSials Profissional - AO9 obrigatdria 2 7
setembro.
A definir nos termos do ne 1, do artigo 2¢,
) . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . . As definidas no Perfil Escolaridade
A | Fiel ras e Mer
fissistente Operaciona da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de EHGETRIraS S METESEs Profissional - AO33 obrigatéria 3 2 >
setembro.
A definir nos termos do ne 1, do artigo 2¢,
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos - . As definidas no Perfil Escolaridade
istente Operacional A Téc. smo
fissiste peracio da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de uillar Téc.de Turk Profissional - AO35 obrigatdria 3 4 7
setembro.
A definir nos termos do n¢ 1, do artigo 22,
| . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos - . As definidas no Perfil Escolaridade
A 3 - I
ssistente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Auxiliar Técnico de Museografia Profissional - AO37 obrigatéria t 1
setembro.
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" MAPA DE PESSOAL
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,1
Albufeira
) MUKICIPID
PT's Necessérios
Ocupados Livres
HABILITACOES PT Catlvos
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNGOES LITERARIAS PT'sOcupados |  mobiligagey | Frocedimento Total Obs
Concursal /
EXIGIVEIS ComissSode | em CTFP por Perfodo e / PT Novos
Servigo Tempo Experimental Vagos
" 10 | noutra entidade / Sele¢do a
decorrer na
Outra situaciio entidade
DIVISAO DE EDUCACAO
A definir nos termos do n¢ 1, do artigo 28,
.. I conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos - As definidas no Perfil . .
Chefe de Divisio da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Cargo Dirigente Profissional - CO1 Licenciatura 1 1
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 2¢, Licenciatura na drea
L . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos o As definidas no Perfil
E
Técnico Superior da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Desporto/Educacdo Fisica Profissional - TS5 do posto de 2 2
trabalho
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 2¢, Licenciatura na drea
Técnico Superior conjugado com o n.¢ 4 alinea a) e b) ambos Area de Ciéncias da Educagdo As definidas no Perfil do posto de 1 1
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de ¢ Profissional - TS62 P
trabalho
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22, Licenciatura na srea
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Educacio As definidas no Perfil do posto de 2 2
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de ¢ Profissional - T520 -
trabalho
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 2¢, Licenciatura na drea
Téenico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b} ambos Educacio As definidas no Perfil do posto de 2 2
B da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de ¢ Profissional - T520 P
trabalho
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 2¢, .
04 ali i Licenciatura na drea
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Educacdo e Intervengdo Comunitdria As definidas no Perfi do posto de 2 2
da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - TS43
trabalho
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22, . .
. . N . Licenciatura na area
“écnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Generalista As definidas no Perfil do posto d 1 1 2
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - T544 B o
trabalho
|setembro.
$ w
[N
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w 4 MAPA DE PESSOAL
P 2025
1, “fergmc»m
PT's Necess#rios
Ocupados Livres
HABILITAGOES PT Cativos
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNCOES LITERARIAS PT's Ocupados |  Mobilidage/ | FrOcedimento Total Obs
EXIGIVEIS ComissSio de | em CTFP por Periodo Concursal / PT Novos
Servigo Tempo ) Mobilidade / Vagos ovt
" idade / Selegio a
Outra situacip | 92€0frerna
bali 5 entidade
IR A definir nos termos do ne 1, do artigo 22, . .
. . . Licenciatura na drea
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Educaciio Social As definidas no Perfil do posto de 1
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de B Profissional - TS45 P
trabalho
setembro.
A definir nos termos do ne 1, do artigo 2¢, Licenclatura na drea
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Sociologia As definidas no Perfil do posto de 1
¢ P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de g Profissional - T546 pe
trabalho
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 2¢, N .
: . Licenciatura na area
Téenico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos psicologia Educacional As definidas no Perfil do posto de 1
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de E Profissional - TS48 P
trabalho
setembro.
A definir nos termos do n? 1, do artigo 22, Licenciatura na &rea
:i‘écnic Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Animaciio Séeio Cultural As definidas no Perfil do posto de 1
0 5up da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de < Profissional - TS50 P
trabalho
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22, . .
X " Licenciatura na rea
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Na drea de Terapia da Fala As definidas no Perfil do posto de 1 3
L da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de o Profissional - TS54 .t
trabalho
| setembro.
A definir nos termos do ne 1, do artigo 2¢, Licenciatura na drea
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Na drea de Terapia Ocupacional As definiclas no Perfi do posto de 1 2
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de P P Profissional - TS55 posto
trabalho
setembro.
A definir nos termos do ne 1, do artigo 22, .
u . . . Licenciatura na drea
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Nutricionista As definidas no Perfil do posto de 1
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - TS56 po
trabalho
setembro.
A definir nos termos do ne 1, do artigo 2, Licenciatura na &r.
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b} ambos Eng.2 Alimentar As definidas no Perfil |- doa : " : ea 1
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de €= Profissional - TS75 tr‘;b;:o ¢

setembro.
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v 4 MAPA DE PESSOAL
_f"i 2025
Albufeira
. MUKIcIPIO
PT's Necessérios
Dcupados Livres
HABILITACOES PT Cativos
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNCOES LITERARIAS PT's Ocupados |  Mobilidade | Frocedimento Total Obs
EXIGIVEIS Comissio de | em CTFP por Periodo Concursal /
Mobilidade / PT Novos
Servico Tempo Experimental Vagos
40 | noutra entidade / Selegio a
decorrer na
Outra situagio entidade
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22, Licenciatura na 4rea
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Psicologia (Necessidades Educativas As definidas no Perfil do posto de 1 1
uperio da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Especiais) Profissional - TS63 P
trabalho
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22, Licenciatura na drea
Téénico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos psicopedagogia As definidas no Perfil do posto de 1 1
: P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de it Profissional - T564 po
trabalho
setembro.
A definir nos termos do ne 1, do artigo 2¢, . .
- h Licenciatura na drea
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos psicologia Clinica As definidas no Perfil do posto de 1 1
coSupe da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de g Profissional - TS65 P
trabalho
setembro.
A definir nos termos do n? 1, do artigo 2, °
~ conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos As definidas no Perfil 122 ano de
E . . o g . ari
Assistente Técnico da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Animagdo Sécio Cultural Profissional - AT16 escol afndade ou 66 4 70
equivalente
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 29,
Assistente Técnico conjugado com o n.2 4 alinea ) e b} ambos Assistente de Ac¢do Educativa A5 GSARIGES 0o Per esclozlearai::dieou 4 4
N da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de ¢ Profissional - AT17 .
equivalente
setembro.
A definir nos termos do ne 1, do artigo 22,
. ) N 122 ano de
Assistente Técnico conjugada com o n.¢ 4 alinea a) e b) ambos Administrativo As definidas no Perfil escolaridade ou 4 4 2 1
da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - AT18 R 0
equivalente
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
) 5 conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos As definidas no Perfil Escolaridade
o/ 1 Aux.Téc.de E
Assistente Operaciona da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de u.Téc.de Educaciio Profissional - AO38 obrigatéria N 5 129
setembro.
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- MAPA DE PESSOAL
. 2025
aﬂm cirin
PT's Necessarios
Dcupados Livres
HABILITACOES PT Cativos
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNGOES LITERARIAS PT'sOcupados | Mobllidade s | Procedimento Total Obs
EXIGIVEIS ComissSode | em CTFP por Perfodo Concursal / T
Servigo Tempo Experimental M: I::ill:;de / Vagos
J noutra entidade / Jee o:a
Outra situaclio entidade
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b} ambos - N As definidas no Perfil Escolaridade
Assistente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Auxliar 8 Agco Educativg Profissional - AO4 obrigatdria : 2
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
. 3 conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . As definidas no Perfil Escolaridade
fssistente Operational da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Cozinheiro Profissional - AO11 obrigatéria % ! 3 51
setembro.
DIVISAO DE DESPORTO E JUVENTUDE
A definir nos termos do ne 1, do artigo 2¢,
- conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . As definidas no Perfil .
1
Chefede Diviséo da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Cargo Dirigente Profissional - CO1 Lcenciatura 1
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 2¢, Licenciatura na &rea
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b} ambos . As definidas no Perfil
Técnico Superior da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Desporto/Educacdo Fisica Profissional - TS5 do posto de 11 1 1 13
trabalho
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22, Licenciatura na &rea
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a} e b) ambos Educagdo Asidiefinidasino Reril do posto de 1 1
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de “ Profissional - T$20 P
trabalho
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22, Licenciatura na &rea
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b} ambos . . As definidas no Perfil
Técnico Superior da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Animagdio Sécio Cultural Profissional - TS50 do posto de 1 1
trabalho
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
Assistente Técnico conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Nadador-Salvador As definidas no Perfil esclozlea::::ddeeou 1 1 2
da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - AT2 )
setembro. equivalente
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~d MAPA DE PESSOAL
- '_i 2025
Albifeira
MUNICITID
PT's Necessérios
Ocupados Livres
HABILITACOES PT Cativos
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNGCOES LITERARIAS PT's Ocupados |  Mobilidade/ | Procedimento Total Obs
EXIGIVEIS ComissSoda | em CTFP por Perfodo Concursal /
Mobilidade / PT Novos
Servico Tempo Experimental Vagos
Indeterminado | noutra entidade / :"’ﬁ" <
COorrer na
Outra situagio entidade
A definir nos termos do n2 1, do artigo 2¢,
Assistente Técni conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Animagdo Sécio Cultural As definidas no Perfil es ulirai:: ddeeou 1 1
€ fecnico da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de §40 Socio Cultu Profissional - AT16 cola
equivalente
. setembro.
- —]
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
Assistente Técnico conjugada com 0 n.¢ 4 alinea ) e b) ambos Administrativa As definidas no Perfil esclozl::::d?ou 6 1 1 4 12
da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - AT18 N
equivalente
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
P . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . As definidas no Perfil Escolaridade
Fi 2
Assistente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Desporto/Educagéo Fisica Profissional - AO3 obrigatéria 2 5 5 2
setembro.
A definir nos termos do ne 1, do artigo 22,
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos As definidas no Perfil Escolaridade
N. -
jpssistante Operaclonal da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Sdader-saivador Profissional - AO42 obrigatdria 2 2
setembro.
A definir nos termos do n? 1, do artigo 2¢,
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos - R . As definidas no Perfil Escolaridade
1
Assistente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Auxiliar Administrativo Profissional - AOS obrigatéria 1
|setembro.
DIVISAO DE ACAO SOCIAL
A definir nos termos do ne 1, do artigo 2¢,
- conjugado com o n.2 4 alinea a) e b} ambos . As definidas no Perfil . .
|Chefe de Divisdo da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Cargo Dirigente Profissional - CO1 Licenciatura 1 1
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22, Licenciatura na drea
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Cigncias Sociais As definidas no Perfil do posto de 2 )
- P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - TS2 p
trabalho
setembro.
A definir nos termos do ne 1, do artigo 22, .
conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos As definidas no Perfil Licenciatura na drea
Técnico Superior da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Educa¢dio/Educagdo Social Profissional - T520 do posto de 8 1 3 12
trabalho
setembro.
[y
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- 4 MAPA DE PESSOAL
< 2025
Albufeira E
N MUNICIHPIO
PT's Necessérios
Ocupados Livres
HABILITAGOES PT Cativos
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNCOES LITERARIAS PY'sOcupados |  Mobilidade 7 | Procedimento Total Obs
Concursal /
EXIGIVEIS Comissfio de | em CTFP por Periodo Mobilldade / PT Novos
Servico Tempo Experimental Vagos
do | noutra entidade / Selecdoa
decorrer na
Outra situagio entidade
A definir nos termos do n2 1, do artigo 2¢, . "
R " . Licenciatura na rea
Técnico Superior conjugado com 0 n.2 4 alinea ) e b) ambos Educacdo e Interveng§o Comunitdria As definidas no Perfil do posto de 2 2
| P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de ¢ ¢ Profissional - TS43 P
trabalho
satembro.
A definir nos termos do n® 1, do artigo 22, .
g 5 . Licenciatura na drea
Téenico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Generalista As definidas no Perfil do posto de 1 1
o Sup da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de : Profissional - TS44 op
trabalho
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 2¢, . .
o X X Licenciatura na érea
Técnico Sunerior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b} ambos Sociologia As definidas no Perfil do posto de a "
o da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de B Profissional - T546 B
trabalho
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22, Licenciatura na 4rea
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos N R As definidas no Perfil
T S Psicoll | 4
écnico Superior da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de sicologia Clinica Profissional - TS65 9o posto de 4 3 u
trabalho
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 2¢, . .
conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos As definidas no Perfil Hicenciatura ng dreg
i i ’ - rto/E Fisi d
Técnico Superior da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de 106 - Desporto/Educag3o Fisica Profissional - TS5 o posto de 2 2
b trabalho
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 2¢, .
i ol at X Licenciatura na drea
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Psicopedagogia Curativa As definidas no Perfil do posto de 1 1
i da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - TS49
trabalho
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22, . .
) 3 . Licenciatura na drea
Téenico Superlor conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Servico Sacial As definidas no Perfil do posto de 3 1 5 10
s da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de g Profissional - TS51 po
trabalho
setembro.
A definir nos termos do ne 1, do artigo 2¢, Licenciatura na dre
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) & b} ambos Na drea da Terapia Ocupacional 4 detinigas no Perfil d usto : ’ 1 1 2
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de e S Profissional - TS55 0 posto de
trabalho
setembro.
e =
N w
)}
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~ 4 MAPA DE PESSOAL
2025
B - ‘
Albfeira
. MORICIPIR
PT's Necessdrios
o] di Livres
HABILITACOES PT Cativos
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNGOES LITERARIAS PT's Ocupados |  mobilidade/ | FrOcedimento Total Obs
EXIGIVEIS Comissio de | em CTFP por Periodo Concursal / N
Servico Tempo Experimental | MoPMdade/ |
" f - Selegdo a
(D decorrer na
Outra situaglio entidade
A definir nos termos do n2 1, do artigo 2¢,
. . . 122 ano de
Coordenador Técnico conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Administrativo s EiSfinices o er escolaridade ou 1 1
da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - CTD2 s 3
equivalente
setembro.
A definir nos termos do n¢ 1, do artigo 2¢, 12¢ ano de
Assistente Técnico conjugade com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Acio Social As definidas no Perfil escolaridade ou 2 2 6
€ da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de ¢ Profissional - AT19 3
equivalente
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22, 122 ano de
| Técnico conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Animacdo Sociocultural As definidas no Perfil escolaridade ou 1 3 4
te da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de ¢ Profissional - AT16 )
equivalente
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22, N
Assistente Técnico conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Assistente de Acgdo Educativa AS BERIESS bo Fsthl es:ozl-arai::ddeeou 1 1
da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de ) Profissional - AT17 !
equivalente
setembro.
A definir nos termos do ne 1, do artigo 22,
Assistente Técnico conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Administrativo As definidas no Perfil es:;:;:: ddeeou 9 1 3 13
SESHLE TEERig da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de s Profissional - !
equivalente
setembro.
A definir nos termos do ne 1, do artigo 22,
- . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos i~ - . As definidas no Perfil Escolaridade
| Auxil 1
Assistente Operaciona da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de aexilias Administrtive Profissional - AO5 obrigatéria 3 4
setembro.
Total 5 a7 4 20 28 69 558
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4 MAPA DE PESSOAL
;1 2025
Albufeira
) MUNICIPIO
PT's Necessérios
(o] di Livres
HABILITACOES PT Cativos
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNGCOES LITERARIAS PT'sOcupados |  mobilidade/ | Trocedimento Total Obs
EXIGIVEIS Comiss3ode | em CTFP por Perfodo Concursal / e
Servico Tempo Experimental MEIEEL ) Vagos e
o noutra jade / Selecdo a
decorrer na
CNOSTEE entidade
DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO E EDIFICIOS MUNICIPAIS
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
i conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . As definidas no Perfil L
Director de Departamento da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Cargo Dirigente Profissional - D01 Licenciatura t 1
setembro.
DIVISAO DE ESTUDOS E PROJETOS
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
o conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos - As definidas no Perfil . .
fe 1
el de DivlsSo da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Cargo Dirigente Profissional - CD1 Heenciatura !
setembro.
Licenciatura na drea
d
A definir nos termos do ne2 1, do artigo 22, ° posfo de_
. . . trabatho e inscrigio
Téenico Sunerior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Eng? Civil As definidas no Perfil como membro 1 2
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de & Profissional - TS24 "
efetivo na ordem
setembro. ‘
respetiva se
aplicavel
A definir nos termos do n? 1, do artigo 22, Licenciatura na rea
Técnico Superior conjugado com o n.? 4 alinea a} e b) ambos Arquitectura As definidas no Perfil do posto de 3 R
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de 9 Profissional - 7522 P
trabalho
setembro.
A definir nos termos do n¢ 1, do artigo 2¢, ) .
X . . Licenciatura na drea
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b} ambos Ene.2 Topografica As definidas no Perfil do posta de 1 )
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de 6~ 1opog Profissional - TS72 P
trabalho
setembro.
) e
i ?) W
[v.]
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- 4 MAPA DE PESSOAL
i ,4-‘ 2025
Albufeira
E MuNiIcirio
PT's Necessdrios
Ocupados Livres
HABILITAGOES PT Cativos
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNGOES LITERARIAS PT'sOcupados | Mobilidades | Procedimenta Total Obs
EXIGIVEIS Comiss¥ode | em CTFP por Petiodo Concursal / T
servico Tempo Experimental | Moblidade/ |
d B Seleglio a
(LD decorrer na
SUEGEEED entidade
A definir nos termos do n2 1, do artigo 2¢,
. . . 122 ano de
Assistente Téenico conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Desenhador As definidas no Perfil escolaridade ou ) Py
¢ da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - AT6 i
equivalente
setembro.
DIVISAO DE EDIFICIOS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS
A definir nos termos do n¢ 1, do artigo 29,
j L conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . As definidas no Perfil .
1
(hefeide Divisao da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Cargo Dirigente Profissional - CD1 Licenciatura !
setembro.
Licenciatura na 4rea
A definir nos termos do n2 1, do artigo 29, go post.:o de-
. " | trabalho e inscricio
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Engenharia Civil As definidas no Perfil cori mebro a 1 5 1 1
: P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de 8 Profissional - TS14 X
efetivo na ordem
setembro. 8
respetiva se
aplicvel
A definir nos termos do n2 1, do artigo 29, N :
e - . R Licenciatura na drea
,i'_ &cnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b} ambos Engenharia Mecanica As definidas no Perfil do posto de 1 1
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de g Profissional - TS31 P
trabalho
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 29, Licenciatura na 4rea
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Generalista As definidas no Perfil d‘; osto de 1 1
[ P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - TS44 P
trabalho
setembro.

DPEM




_— MAPA DE PESSOAL
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Albufeira
MuNICirI
PT’s Necessirios
Ocupados Livres
HABILITAGOES PT Cativos
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNGOES LITERARIAS PT'sOcupados |  mobilidade/ | PTOCedimento Total | Obs
EXIGIVEIS Comiss¥o de | em CTFP por Periodo Concursal / or
Servigo Tempo Experimental IR Vagos 2o
Indeterminado | noutra entidade /| Stles302
Outra sltuagiio CEETEE
entidade
Licenciatura na drea
A definir nos termos do ne 1, do artigo 2¢, do post_o de'
. ) 5 . trabalho e inscrigio
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Ene.? Electrotécnica As definidas no Perfil como membro 2 2
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de & Profissional - TS25 .
efetivo na ordem
setembro. ’
respetiva se
aplicavel
A definir nos termos do ne 1, do artigo 22, 122 ano de
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . As definidas no Perfil
d 1
Assistente Técnico da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Construgdo Civil Profissional - AT5 escola‘rlda e ou 1
equivalente
setembro.
A definir nos termos do ne 1, do artigo 22,
. ) . 122 ano de
Assistente Téenico conjugado com o n.2 4 alinea a) e b} ambos Desenhador As definidas no Perfil escolaridade ou 3 3
da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - AT6 i
equivalente
setembro.
A definir nos termos do n? 1, do artigo 2¢,
¥ X , 122 ano de
Assistente Técnico conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Ambiente As definidas no Perfil escolaridade ou 1 1
da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - AT8 R
equivalente
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22, o
Assistente Técnico conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Administrativo /55 EEfiikiss no PEFA es:;;:::dieo 3 1 1 5
da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - AT18 N "
equivalente
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
Encarregado Operacional conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Eletricista As definidas no Perfi Escolanidadde 1 1
g P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - E03 obrigatéria
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
Encarregado Operacional conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Generalista As definidas no Perfil Escolaridade 2
gaco Op da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - EO2 obrigatéria 2
setembro. ~
e E
o
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Albufeira
MUNICiFIO
PT's Necessérios
Ocupad Livres
HABILITACOES PT Cativos
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNCOES LITERARIAS PT'sOcupados |  Mobllidadey | Frocedimento Total | Obs
EXIGIVELS Comiss¥o de | em CTFP por Perfodo Concursal /
Mabilidade / PT Novos
Servico Tempo Experimental R Vagos
d noutra entidade / | e;&o:a
SOEED entidade
A definir nos termos do ne 1, do artigo 2¢,
. X conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . As definidas no Perfil Escolaridade
Assistente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Pedreiro Profissional - AO1 obrigatéria 1 : 4 7
setembro.
A definir nos termos do ne 1, do artigo 2¢,
rera . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos - 5 As definidas no Perfil Escolaridade
Assistente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Auniliar de Serv.Gerais Profissional - AO9 obrigatéria 6 2 8
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . As definidas no Perfil Escolaridade
fssistente Operacienal da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Pintor Profissional - AO13 obrigatéria 4 3 7
setembra.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . . As definidas no Perfil Escolaridade
! I 1
Assistente Operaciana da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de asreaineiro Gl Profissional - AO15 obrigatéria 2 3 6
il setembro.
A definir nos termos do ne 1, do artigo 2e,
X X conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . i As definidas no Perfil Escolaridade
?ssstente Opemelonal da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Campinteiro deilimpas Profissional - AO16 obrigatéria 1 2 4 7
setembro.
A definir nos termos do ne 1, do artigo 22,
) . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . . As definidas no Perfil Escolaridade
| 1
ssistente Operaciona da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Mecanico Electricista Profissional - AO17 obrigatéria t
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
Assistente Operacional conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Canalizador As definidas no Perfil Escolaridade 2 2
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - AO18 obrigatéria
|setembro.
[EY
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Albufeira :
mamictirio
PT's Necessérios
Ocupados Livres
HABILITACOES PT Cativos
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNCOES LITERARIAS PT's Ocupados | mobilidade | PTOcedimento Total | Obs
EXIGIVEIS Comissio de | em CTFP por Perlodo Concursal / G
Servico Tempo Experimental b Vagos S
Indeterminado | noutra entidade / dSelegin o
lecorrer na
Outra situagdo entidade
A definir nos termos do n? 1, do artigo 22,
X X conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . As definidas no Perfil Escolaridade
1
Assistente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Motorista Pesados Profissional - AO24 obrigatéria t
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
. R conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . As definidas no Perfil Escolaridade
hesistente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Flectricsta Profissional - AO34 obrigatéria 10 ! n
setembro.
; UNIDADE DE GESTAO ESPACOS EXTERIORES E MOBILIARIO URBANO
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos L As definidas no Perfil . .
2
Cargo de Diregdo Intermédia de 3.2 Grau da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Cargo Dirigente Profissional - €02 Licenciatura 1 1
setembro.
Licenciatura na drea
A definir nos termos do n® 1, do artigo 22, do poslfo de_ -
K . X trabalho e inscricio
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Arquitetura Paisagistica /5 definidse no Perfi como membro 2 3
senico Sup da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de b B Profissional - TS26 !
efetivo na ordem
setembro. N
respetiva se
aplicavel
A definir nos termos do n2 1, do artigo 2¢, . .
. . . Licenciatura na érea
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Ene.2 Civil As definidas no Perfil do posto de 1 1
P da Partaria n.2 236/2024/1, de 27 de & Profissional - 7524 P
trabalho
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
X . X 122 ano de
Assistente Técnico conjugado com o n.2 4 alinea a} e b} ambos Administrativo As definidas no Perfil escolaridade ou 1 1
da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - AT18 )
setembro. equivalente
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MUMICIPIO
PT's Necessdrios
Ocupados Livres
HABILITACOES PT Cativos
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNCOES LITERARIAS PTsOcupados | mobilidades | PTocedimento Total | Obs
EXIGIVEIS Comiss§ode | em CTFP por Periodo Concursal / TN
Servico Tempo Experimental Mobilidade / Vagos oves
S L entidade
A definir nos termos do n? 1, do artigo 28,
Encarrezado Operacional conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Generalista As definidas no Perfil Escolaridade 1 i
7e8; P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - TS44 obrigatéria
setembro.
A definir nos termos do n® 1, do artigo 22,
- . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . . As definidas no Perfil Escolaridade
Assist 0 . S
ssigtente Opergriongl da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Aux. Servicos Gerals Profissional - AO9 obrigatéria 6 3 9
setembro.
Total 3 56 1 10 9 23 105
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1 MUNICIFIO
PT's Necessérios
Ocupados Livres
HABILTACOES PT Cativos
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNCOES LITERARIAS PT's Ocupados | mobilidade/ | Procedimento Total | Obs
EXIGIVEIS Comissio de | em CTFP por Perfodo Concursal / G
Servico Tempo Experimental LRI Vagos 2%
d do | noutra dad Selecio a
decorrer na
Qutra situagdo entidade
UNIDADES ORGANICAS NA DEPENDENCIA DO EXECUTIVO
DIVISAO JURIDICA E CONTENCIOSO
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
N . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . As definidas no Perfil .
1
Chefe de Divisdo da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Cargo Dirigente Profissional - CD1 Licenciatura 1
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 29, .
. " . Licenciatura na &rea
Fécnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Direito As definidas no Perfil do posto de 6 1 7
coSup da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - TS30 P
trabalho
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
¥ . . 122 ano de
Assistente Técnico conjugado com 0 n.2 4 alinea a) e b) ambos Administrativo A SHRIGE: fio Perfl escolaridade ou 3 1 4
da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - AT18 N
equivalente
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos - T As definidas no Perfil Escolaridade
Assistente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Auxiliar Administrativo Profissional - AO5 obrigatéria 1 1 2
setembro.
DIVISAO DE POLICIA MUNICIPAL E VIGILANCIA
A definir nos termos do ne 1, do artigo 29,
r - conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . As definidas no Perfil N .
chefe de Divisio da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Cargo Dirigente Profissional - CD1 tcenclatura 1 1
setembro.
Licenciatura na drea )
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22, it pust.o de‘
conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos As definidas no Perfil [rabalho. inscrigo
]écnico Superior ) Eng.2 Mecénica como membro 1 1

da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de
setembro.

Profissional - TS31

efetivo na ordem
respetiva se
aplicavel
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5 MUNICiFO
PT's Necessdrios
Ocupados Livres
HABILITACOES PT Cativos
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNCOES LITERARIAS PT's Ocupados | mobllidadey | Procedimento Total Obs
EXIGIVEIS Comiss3ode | em CTFP por Periodo Concursal /
Mobilidade / PT Noves
Servico Tempo Experimental al Vagos
o noutra An e;!o:a
CRBCRLEE entidade
A definir nos termos do n® 1, do artigo 22, Licenciatura na drea
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Autoprotecio As definidas no Perfil do posto de 1 1
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de protec Profissional - TS66 "
' trabalho
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
N " . 122 ano de
Assistente Técnico conjugada com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Administrativo As definidas no Perfil escolaridade ou 2 2
da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - AT18 |
equivalente
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
. R conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos - .. . As definidas no Perfil Escolaridade
fssistentg Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Auxiliar Administrativo Profissional - AOS obrigatéria 9 13 2
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 2¢, 122 ano de
Agente Graduado conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Policia Municipal Asdefinidas no Perfll escolaridade ou 3 3
& da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de P Profissional - AGL !
equivalente
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 2¢,
Agente Municipal de 22 Classe conjugado cam o n.2 4 alinea a) e b) ambos Palicia Municipal ASEEHINIdRS o Peril est::'j:::::dieou 11 1 20 32
BEME pa : da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de P Profissional - AG1 )
- equivalente
P setembro.
DIVISAO DE COMUNICACAO , REL. PUBLICAS E REL. INTERNACIONAIS
A definir nos termos do n? 1, do artigo 22,
. conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . As definidas no Perfil .
Di
Chefe de Diviséo da Portaria .2 236/2024/1, de 27 de Corgo Dirigente Profissional - CD1 Heendanis ! t
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 29, . .
¥ . . Licenciatura na érea
Téenico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b} ambos Arte e Comunicacio As definidas no Perfil do posto de 1 1
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - TS9 P
- trabalho
setembro.
1
] O
H =
! )
H A (¥, ]
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PT's Necessérios
Ocupados Livres
HABILITACSES PT Catlvos
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNGOES LITERARIAS PT'sOcupados |  mobilidade/ | TOCedimento Total | Obs
EXIGIVEIS ComissBo de | em CTFP por Perfodo Concursal / N
Servigo Tempo Experimental (G iy Vagos i
] o Sele¢do a
fpoytra decorrer na
Outra situagio entidade
A definir nos termos do n2 1, do artigo 2¢, . .
Técnico Superior conjugado com  n.2 4 alinea a} & b) ambos Educagéio e Comunicagio-Multimédia ASicefinidasinojierfl “Ce';:)'at::o"::fea 1 1
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de ¢ ¢ Profissional - TS71 P
trabalho
setembro.
A definir nos termos do ne 1, do artigo 29, Licenciatura na drea
Técnizo Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Comunicacdo Social As definidas no Perfil do posto de 4 4
w0 up da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de & Profissional - T$36 P
trabalho
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 29, .
. N . Licenciatura na drea
Téenico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Design e Multimédia As definidas no Perfil do posto de 1 1
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de & Profissional - TS81 P
trabalho
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22, . .
i X . Licenciatura na 4rea
_‘I_ &enico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Fotografia As definidas no Perfil do posto de 1 i
p da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de 8 Profissional - TS82 p
trabalho
setembro.
A definir nos termos do n¢ 1, do artigo 2¢, Licenciatura na drea
Técnico Superior conjugado com o .2 4 alinea a) & b} ambos Comunicagdo/Jornalismo As definidas no Perfil do posto de 2 2
: P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de < Profissional - TS67 P
trabalho
setembro.
A definir nos termos do n? 1, do artigo 2¢, . .
. R . Licenciatura na drea
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Turismo As definidas no Perfil do posto de 1 1
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - TS39 P
trabalho
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
. . . 122 ano de
Assistente Técnico conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Administrativa As definidas no Perfil olaridade o 4 1
da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - aT1g | ©°cOaricadeou 5
equivalente
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 2¢,
) . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b} ambos i As definidas no Perfil Escolaridade
tente O |
Assistente Operaciona da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de dEinsio Profissional - AO7 obrigatéria 1 1
setembro.
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Albufeira
: NMUNICIFIO
PT’s Necessdrios
Ocupados Livres
HABILITAGOES PT Cativos
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNGOES LITERARIAS PT'sOcupados |  mobilidade s | PrOcedimento Total Obs
EXIGIVEIS ComissSo de | em CTFP por periodo Concursal / T Mok
Servico Tempo Experimental L Vagos
T fade / JSeIegao a
na
L e CIEReAd entidade |
A definir nos termos do ne 1, do artigo 2¢,
. X conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos " . As definidas no Perfil Escolaridade
t | Téc.
Assistente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Attuillar Teie.de Turismo Profissional - AO35 obrigatéria 1 1
setembro.
SERVICO DE APOIO AO PRESIDENTE E VEREADORES
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
. " . X 122 ano de
Secretario Presidente conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos As definidas no Perfil escolaridade ou 2 2
da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - SP1 A
equivalente
setembro.
A definir nos termos do n? 1, do artigo 22, . .
i R . Licenciatura na area
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e h) ambos Geologia/Biologia As definidas no Perfil do posto de 1 1
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de g B Profissional - T575 P
trabalho
setembro.
A definir nos termos do n? 1, do artigo 22, .
i . ' Licenciatura na drea
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Generalista As definidas no Perfil do posto de 1 1
up da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - T52 P
trabalho
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 2¢, N )
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Desporto/Educacio Fisica As definidas no Perfil Llcer::;at:srtaon:eérea 1 1
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de P s Profissional - TS5 P
trabalho
setembro.
A definir nos termos do n® 1, do artigo 29, Licenciatura na drea
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Recursos Humanos As definidas no Perfil do posto :e 1 1
- P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - TS16 p
trabalho
setembro.
A definir nos termos do ne 1, do artigo 2¢, Licenciatura na drea
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Marketin As definidas no Perfil | ¢ dc ; urta : N 1
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de 8 Profissional - TS37 O posto ce 1
trabalho
- setembro.
] s -
as- [
=
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Albufeira
PT's Necessdrios
Ocupados Livres
HABILITACOES PT Cativos
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNCOES LITERARIAS PT's Ocupados | mobiiidage; | Procedimento Total | Obs
EXIGIVEIS ComissSo de | em CTFP por Periodo Concursal /
Mobllidade / PT Novos
Servico Tempo Experimental Vagos
Indeterminado | noutra entidade / dSeleczo a
lecorrer na
IO entidade
A definir nos termos do n2 1, do artigo 2¢,
. N ) . 122 ano de
Assistente Técnico conjugado com o n.2 4 alinea a) e b} ambos Administrativo As definidas no Perfil escolaridade ou 2 1 3
da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - AT18 N
equivalente
setembro.
A definir nos termos do n? 1, do artigo 29,
. R . 122 ano de
Assistente Técnico conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Administrativo As definidas no Perfil escolaridade ou 6 6
€ da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - AT18 |
equivalente
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
s . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos - . ) As definidas no Perfil Escolaridade
Auxiliar A
Assistente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de uslise Admibististive Profissional - AO5 obrigatéria 1 1
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
Especial de Fiscalizacio conjugado com o n.2 4 alinea a} e b) ambos Fiscal As definidas no Perfil Escolaridade 1 1
P ¢ da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - AO41 obrigatéria
|setembro.
SERVICO MUNICIPAL DE VETERINARIA
A definir nos termos do n® 1, do artigo 22, Licenciatura na drea
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Desporto/Educacio Fisica As definidas no Perfil do posto de 2 2
ecnica Sup da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de P ¢ Profissional - TS5 P
trabalho
setembro.
A definir nos termos do ne 1, do artigo 2¢, Licenciatura na drea
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Educacio As definidas no Perfil do :st d: € 1 1
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de s Profissional - T520 Eo59
trabalho
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22, Licenciatura na &
Teécnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Medicina Veterinaria As definidas no Perfil | r;cna N : : redl 1
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - TS35 0 posto de 1
trabalho
setembro.
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P MUNICITIO
PT's Necessérios
Ocupados Livres
HABILITAGOES PT Cativos
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNGOES LITERARIAS PT's Ocupados |  mobilidade/ | P'OFedimento Total | Obs
EXIGIVEIS Comissiode | em CTFP por Periado Concursal / .
Servigo Tempo Experimental | MODNlidade/ [\ o 2%
o noutra entidade / JSeleﬁo :a
CODCIEED entidade
A definir nos termos do n? 1, do artigo 22, . .
3 . . Licenciatura na 4rea
Técnico Superior conjugado com o .2 4 alinea a) e b) ambos Enfermagem Veterindria As definidas no Perfil do posto de 1 1
! P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de & Profissional - T35 Cling
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 2¢,
X . . 122 ano de
Coordenador Técnico conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Administrativo Asdefinidasino Peril escolaridade ou 1 1
da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - CT02
equivalente
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 2e,
. ! conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos X As definidas no Perfil Escolaridade
2
Assistente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Tratador de Animais Profissional - AO8 obrigatéria 3 1 6
setembro.
A definir nos termos do n? 1, do artigo 22,
. R conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos R . As definidas no Perfil Escolaridade
Assistente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Auxiliar de Serv.Gerais Profissional - AO9 obrigatéria 2 2
setembro.
SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL
A definir nos termos do n2 1, do artigo 2¢,
. - conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos - As definidas no Perfil . .
Coordenador Municipal Protegdo Civil da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Cargo Dirigente Profissional - CD3 Licenciatura 1 1
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 2, . .
. X . Licenciatura na 4rea
Téenico Sunerior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Protectio Civil As definidas no Perfil do posto de 1 1 2
p da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de ¢ Profissional - TS19 2
trabalho
setembro.
Licenciatura na érea
A definir nos termos do ne 1, do artigo 2e, do post.o de
. ) . trabalho e inscri¢io
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Eng.2 Florestal As definidas no Perfil como membro 1 1
} B da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de & Profissianal - T525 "
efetivo na ordem
setembro. i
respetiva se
aplicavel (‘ \-J
, N Y
- w
‘UODE " i )
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. Lf MUMICIPIO
PT's Necessarios
O d Livres
HABILITACOES PT Cativos
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNCOES LITERARIAS PT'sOcupados | mobiiidadey | PrOcedimento Total | Obs
EXIGIVEIS Comissiode | em CTFP por Periodo Concursal / i
Servigo Tempo Experimenta) | Meblfidade/ (o -
Indeterminado | noutra entidade / Selegdo 3
Outra sltuagio decorrer na
entidade
Licenciatura na érea
A definir nos termos do n2 1, do artigo 2¢, trab::)h‘c))o:tizs?:i .
Técnico Suerior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Engenharia Civil As definidas no Perfil e, membri 1 5
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de & Profissional - T524 !
efetivo na ordem
setembro. )
respetiva se
aplicavel
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22, . .
¥ X . Licenciatura na area
Téenico Superior conjugade com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Ciéncias Sociais As definidas no Perfil do posto de 1 1
. P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - T52 P
- trabalho
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 28, o
. oA Ak . Licenciatura na area
Técnico Superior conjugado com 0 n.2 4 alinea a) e b) ambos Seguranga e Saude no Trabalho As definidas no Perfi do posto de 1 1
da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - 7529
trabalho
setembro.
ki A definir nos termos do n? 1, do artigo 22, o
. R . Licenciatura na drea
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a} e b) ambos Psicologia As definidas no Perfil do posto de 1 1
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de g Profissional - T547 P
trabalho
setembro.
Licenciatura na drea
A definir nos termos do ne® 1, do artigo 2¢, trab:fhzoes:ssi:i 0
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Eng? Geografica As definidas no Perfil imo membrz 1 1
P da Portaria n.® 236/2024/1, de 27 de 6" Geog Profissional - TS68 i
efetivo na ordem
setembro.
respetiva se
aplicavel
|
[N
7\ (9]
(\) o

UODE

7/8
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Albufeira
MUNMICIPIG
PT's Necessdrios
Ocupados Livres
HABILITAGOES PT Cativos
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNCOES UTERARIAS PT'sOcupados |  mgbilidade s | Procedimento Total | Obs
EXIGIVEIS Comiss¥o de | em CTFP por Periodo Concursal /
Mobilidade / PT Novos
Servico Tempo Experimental Vagos
Indeterminado | noutra entidade / | S¢1°5302
Outra sltuagio G
entidade
A definir nos termos do n2 1, do artigo 29, 128 ano de
Assistente Técnico conjugada com 0 1.2 4 alinea a) e b) ambos Administrativo As definidas no Perfi escol;ridade ou 4 1 5
¢ da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - AT18 .
equivalente
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
L X conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) amhos " . As definidas no Perfil Escolaridade
Assistente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Ausiliar de Serv.Gerais Profissional - AO9 obrigatéria 7 7
setembro.
A definir nos termos do ne 1, do artigo 22,
. . conjugado com o n.? 4 alinea a} e b) ambos . As definidas no Perfil Escolaridade
Assistente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Ssuide Profissional - AO10 obrigatéria 6 3 9
setembro.
A definir nos termos do ne 1, do artigo 22,
) ) conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . - . As definidas no Perfil |Escolaridade
Assistente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Auxiliar Administrativo Profissional - AO10 | obrigatéria 1 1
setembro.
I Totat 3 95 2 36 7 15 158
P
|
'\ [l

UODE

8/8
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Albufelra
PT's Necessdrios
Oc d Livres
PT Cativos
HABILITACOES PT's Procedimen
[CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNGOES Ocupados em| Mobllidade / |to Concursal Total Obs
LITERARIAS EXIGIVEIS
Comissdo CTFP por Perlodo / PT Novos
de Servigo Tempo Experlmental | Mobilidade Vagos
Indeterminad| noutra entidade| / Selegfio a
o / Outra situaclio| decorrer na
entidade
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ALBUFEIRA
A definir nos termos do ne 1, do artigo 22, - B N
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b} ambos da Psicologia Educacional As deﬁn!das no Perfil | Licenciatura na drea do 1 1
Portarla n.2 236/2024/1, de 27 de setembro. Profissional - T548 posto de trabalho
A definir nos termos do n2 1, do artigo 29, N
Coordenador Técnico conjugado com o n.2 4 alinea a) e b} ambos da Administrativo A derﬂn!das fio Reril 122 ano de escolaridade 1 1
Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de setembro. Profissional - CT02
A definir nos termos do n? 1, do artigo 22, .
Assistente Técnico conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos da Animago Sécio Cultural AS dEﬁn_ldas 'no Perfil 122 ano de escolaridade 1 1
Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de setembro. Profissional - CT02
A definir nos termos do n2 1, do artigo 29, .
efin no Perfil
Assistente Técnico conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos da Assistente de Acgdio Educativa A: . rl _ldasl e 17' 12¢ ano de escolaridade 3 3
Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de setembro. rofissional - AT:
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b} ambos - . As definidas no Perfil
A 2 d I
ssistente Técnico da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Administrativo Profissional - AT16 122 ano de escolaridade 9 1 1 11
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
ji .24 ali i |
Encarregado Operacional conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Aux. Técnico Educagio As definidas no Perfi Escolaridade Obrigatéria 1 1

da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de
setembro.

Profissional - EO2

Agrupamentos

s
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11378
PT's Necessérios
[+) di Livres
PT Cativos
HABILITACOES FTE )
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNGCOES UTERARIAS EXIGIVELS Ocupados em| Mobilidade / |to Concursal Total Obs
i ComissSio | CTFP por Periodo / PT Novos
de Servigco Tempo Experimental | Mobilidade | Vagos
Indeterminad|noutra entidade| / Selegfo a
] / Outra situacio| decorrer na
entidade
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos As definidas no Perfil . . .
Assistente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Aux.Téc.de Educacio Profissional - AO38 Escolaridade Obrigatéria 84 5 84
setembro.
A definir nos termos do ne 1, do artigo 2¢,
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos - . As definidas no Perfil . )
Al Escol. t: 1
Assistente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Auxiliar de Acgdo Educativa Profissional - AO4 scolaridade Obrigatéria 8 18
setembro.
A definir nos termos do n¢ 1, do artigo 22,
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos L As definidas no Perfil ) ) .
I
Assistente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Cozinheiro profissional - AO11 Escolaridade Obrigatéria 10 10
setembro.
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ALBUFEIRA POENTE
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
Téenico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Psicologia Educacional As definidas no Perfil | Licenciatura na srea do 1 1
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de g Profissional - TS48 posto de trabalho
setembro.

Agrupamentos L g ..215
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N dmm (41473
PT's Necessdrios
(o] d Livres
PT Cativos
HABILITACOES -’ iy
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNGCOES LITERARIAS EXIGIVELS Ocupados em| Mobifidade / |to Concursal Total Obs
Comissfo CTFP por Periodo / PT Novos
de Servigo Tempo Experimental | Mobilidade Vagos
Indeterminad|noutra entidade| / Selegho a
(] / Outra situagfio| decorrer na
entidade
A definir nos termos do n2 1, do artigo 2¢,
) . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos - . As definidas no Perfil o .
Coordenador Técnico da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Administrativo Profissional - CT02 122 ano de escolaridade 1 1
|setembro.
A definir nos termos do ne 1, do artigo 22,
- 5 conjugado com o n.2 4 alinea a} e b) ambos . As definidas no Perfil .
T Al I e
Assistente Técnico da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de nimacgdo Sécio Cultural Profissional - AT 16 12¢ ano de escolaridade 3 3
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 29,
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . . As definidas no Perfil o .
Assistente Técnico da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Administrativo Profissional - AT18 122 ano de escolaridade 14 3 17
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 29,
. conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . As definidas no Perfil . . .
. Ti 1
Encarregado Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Aux. Técnico Educa¢do Profissional - EO1 Escolaridade Obrigatéria 1
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 29,
) . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos As definidas no Perfil . .
A cional Aux.Téc.de E
ssistente,Operaciona da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de ux.Téc.de Educagdo Profissional - AQ2 Escolaridade Obrigatéria 76 5 76
setembro.
A
sy
——
g
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PT's Necessdrios
O di Livres
PT Cativos
HABILITAGOES PT's Procedimen
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNGOES LITERARIAS EXIGIVEIS Ocupadasem| Mobilidade / |to Concursal Total Obs
Comiss3o CTFP por Perfodo / PT Novos
de Servico Tempo Experimental | Mobilidade Vagos
Indeterminad|noutra entidade| / Selecio a
(] / Outra situagdo| decorrer na
entidade
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b} ambos . - . As definidas no Perfil . . .
[ Augxil E
Assistente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de uxiliar de Acgdo Educativa Profissional - AO4 Escolaridade Obrigatéria 24 24
setembro.
i A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos — As definidas no Perfil ) . )
h 11
Assistente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Cozinheiro Profissional - AO11 Escolaridade Obrigatéria 11
setembro.
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE FERREIRAS
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
Técnico Superior conjugado com o n.2 4 alinea a) e b} ambos psicologia Educacional As definidas no Perfil | Licenciatura na drea do 1 1
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de B Profissional - TS48 posto de trabalho
setembro.
A definir nos termos do n 1, do artigo 2¢,
. conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos - ) As definidas no Perfil o
Caordenador Técnico da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Administrativo Profissional - CT02 122 ano de escolaridade 1 3 4
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 2¢,
. P conjugado com o n.2 4 alinea a) e b} ambos - . As definidas no Perfil .
T o
Assistente Técnico da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Administrativo Profissional - AT18 122 ano de escolaridade 7 7
setembro.
[
- u
u
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PT's Necessérios
O d Livres
PT Cativos
HABILITACOES T i
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNCOES LITERARIAS EXIGIVEIS Ocupadosem| Mobilidade/ |to Concursal Total Obs
Comissdo CTFP por Periodo / PT Novos
de Servigo Tempo Experimental | Mobilidade | Vagos
Indeterminad|noutra entidade| / Selecio a
[} [/ Outra situagfio| decorrer na
entidade
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . " . As definidas no Perfil N .
{\ssmtente Técnico da Portaria n.® 236/2024/1, de 27 de Assistente de Acgdo Educativa Profissional - AT17 122 ano de escolaridade 2 2
setembro.
A definir nos termos do ne 1, do artigo 22,
(- . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . . As definidas no Perfil
t I3
{\ss:stente Técnico da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Animacdo Socio Cultura Profissional - AT16 12¢2 ano de escolaridade 5 5
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
N conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos - . As definidas no Perfil . . .
Encarregado Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Auxiliar de Acgdo Educativa Profissional - AO4 Escolaridade Obrigatéria 1 1
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
. conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . s As definidas no Perfil . . 5
I 8
[Encarregado Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Aux. Técnico Educagio Profissional - AO2 Escolaridade Obrigatéria 1 1
setembro.
A definir nos termos do n? 1, do artigo 22,
- . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos - As definidas no Perfil . . .
& by
iASSIS ente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Cozinheiro Profissional - AO18 Escolaridade Obrigatdria 19 19
i setembro.
A definir nos termos do n2-1, do artigo 2¢,
. ) conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . " . As definidas no Perfil . . )
Assistente O | Auxiliar de Ay Ei
ssistente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de uxiliar de Acgdo Educativa Profissional - AO4 Escolaridade Obrigatéria 5 S
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 2¢,
. . conjugado com o n.2 4 alinea a} e b) ambos As definidas no Perfil . .
Assistente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Aux.Téc.de Educagfo Profissional - A2 Escolaridade Obrigatéria 110 5 110
setembro.
Tatal 0 411 1 0 7 15 419
o
o

Agrupamentos
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Albufeira
MUNIC(FIO
PT's Necessérios
[+ d Livres
HABILITACOES PT Cativos
CARREIRA / CATEGORIA COMPETENCIAS AREA FUNCIONAL FUNCOES LITERARIAS PT's Ocupados |  mobllidade; | PTOCedimento Total | Obs
EXIGIVEIS ComlissSode | em CTFP por Perlodo Concursal / e
Servico Tempo Experimental pobllidedcs Vagos T
noutra Sele;&u ]
decorrer na
Outra situagio entidade
Junta de Freguesia de Ferreiras
A definir nos termos do n® 1, do artigo 22,
Assistente Téenico conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Administrativo As definidas no Perfil escljlgarai:: d'::eou 1 1
da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - AT18 3
equivalente
setembro.
A definir nos termos do n? 1, do artigo 22,
Assistente Operacional conjugado com o n.2 4 alinea a) e h) ambos Cantoneiro Limpeza As definidas no Perfil Escolaridade 1 1
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de P Profissional - AO 26 obrigatéria
setembro.
Junta de Freguesia de Paderme
A definir nos termos do ne 1, do artigo 2¢,
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . . As definidas no Perfil Escolaridade
| X
jAssistente Gperaciona da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Auxllas de Seqv. Gerats Profissional - AO 9 obrigatéria ! 1
setembro.
A definir nos termos do ne 1, do artigo 2¢,
Assistente Operacional conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Coveiro As definidas no Perfil Escolaridade 1 1
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Profissional - AO32 obrigatéria
setembro.
Junta de Feguesla da Gula
A definir nos termos do n2 1, do artigo 29,
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos . As definidas no Perfil Escolaridade
1
Assistente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Pedreiro Profissional - AO1 obrigatéria L
satembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
X . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos N As definidas no Perfil Escolaridade
Assistente Operacional da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Cantoneiro Limpeza Profissional - AO26 obrigatéria 1 1
setembro.
Junta de Freguesia de Albufelra e Olhos de Agua
A definir nos termos do n2 1, do artigo 29,
. . conjugado com o n.2 4 alinea a) e b} ambos As definidas no Perfil Escolaridade
I
Assistente Operaciona da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de Astaltador Profissional - AO14 obrigatéria 1 1
setembro.
A definir nos termos do n2 1, do artigo 22,
Assistente Operacional conjugado com o n.2 4 alinea a) e b) ambos Cantoneiro Limpeza As definidas no Perfil Escolaridade N
P da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de P Profissional - AO26 obrigatéria 1
setembra.
Total 1} 8 0 0 0 0 8
[e=Y
v
o~
Freguesias .=,

i
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