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Afetagio Categoria Profissional Area Funclonal Caracterizagdo do Posto de Trabalho A:: :;::‘;;:s
DGF - DAIMA Técnico Superior Gestdo / Economia As definidas no Perfi! Profissional - T$13 1
DGF - DAIMA Técnico Superior Sistemas de Informag&o Geografica As definidas no Perfil Profissional - T572 1
DGF - DAIMA Assistente Técnico Administrativo As definidas no Perfil Profissional - AT18 2
Ciéncias Sociais/Recursos
DGF-DRH Técnico Superior Humanos/Gestdo/Psicologla As definidas no Perfil Profissional - 1577 3
Organizacional/Administragdo Publica
DGF - DF Assistente Técnico Administrativo/Tesouraria As definidas no Perfil Profissional - AT18 1
DGF - USST Técnico Superior Seguranga e Satde no Trabalho As definidas no Perfil Profissional - TS29 2
DGF - USST Assistente Técnico Administrativo As definidas no Perfil Profissional - AT18 2
DGF - UAQF Técnico Superior Ciéncias da Educagao e Formagdo As definidas no Perfil Profissional - TS53 1
DGF - UAQF Técnico Superior ﬁ;seti?s::;:aot:;":z:‘;;pﬁcada: Ramo Estatistica e As definidas no Perfil Profissional - T574 1
DGF - UAQF Assistente Técnico Administrative As definidas no Perfil Profissional - AT18 1
DPGU - DPRU Técnico Superior Eng? Geogréfica ou Geografia As definidas no Perfil Profissional -TS70 1
DPGU - DPUAI Assistente Técnico Administrativo As definidas no Perfil Profissional - AT18 3
DISU - DHUEV Assistente Técnico Ambiente As definidas no Perfil Profissional - AT8 1
DISU - DHUEV Assistente Técnico Administrativo As definidas no Perfil Profissional - AT18 1
DISU - DHUEV Encarregado Operacional Jardineiro As definidas no Perfil Profissional - EO02 1
DISU - DHUEV Asslstente Operacional Jardineiro As definidas no Perfil Profissional - AO7 4
DISU - DHUEV Assistente Operacional Motorista de Pesados As definidas no Perfil Profissional - AO24 2
DISU - DHUEV Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais As definidas no Perfil Profissional - AO9 8
DISU - DHUEV Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais As definidas no Perfil Profissional - AO9c 2
DISU - DAVEGF Técnico Superior Eng. Civil As definidas no Perfil Profissional - TS24 4
DISU - DAVEGF Técnico Superior Eng. Eletromecanica As definidas no Perfil Profissional - TS 79 1
DISU - DAVEGF Técnico Superior Eng. Mecinica As definidas no Perfil Profissional - T531 1
DiSU - DAVEGF Assistente Operacional Cond. Maquinas e Veiculos Especiais As definidas no Perfil Profissional - AO25 2
DISU - DAVEGF Assistente Operacional Asfaltador As definidas no Perfil Profissional - AO14 4
DISU - DAS Técnico Superior :Ir;gt,r:lzr;z:cnlca e de Computadores / Eng. As definidas no Perfil Profissional - TS69 1
DISU - DAS Coordenador Técnico Administrativo As definidas no Perfil Profissional - CT02 1
DISU - DAS Assistente Técnico Administrativo As definidas no Perfil Profissional - AT18 1
DISU - DAS Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais As definidas no Perfil Profissional - AOS 6
DISU - DAS Assistente Operacional Motorista de Pesados As definidas no Perfil Profissional - AO24 1
DISU - DAS Assistente Operacional Operador de Estagdes Elevatdrias As definidas no Perfil Profissional - AO25 2
DISU -UA Técnico Superior Eng. Ambiente As definidas no Perfil Profissional - TS50 1
DISU-UA Assistente Técnico Animador Sécio Cultural As definidas no Perfil Profissional - AT 16 1
DISU - UA Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais As definidas no Perfil Profissional - AO9 1
DISU - UA Assistente Operacional Motorista de Pesados As definidas ne Perfil Profissional - AO24 2
DISU - UA Assistente Operacional Coveiro As definidas no Perfil Profissional - AO32 4
DISU-UA Assistente Operacional Cantoneiro As definidas no Perfil Profissional - AO26 4
DDESC - DTDEC Técnico Superior Turismo ou Marketing As definidas no Perfil Profissional -TS60 2
DDESC- DTDEC Técnico Superior Turismo de Animagio As definidas no Perfil Profissional - TS78 1
DDESC - DTDEC Técnico Superior Estudos de Cultura, Ciéncias de Cultura/Cultural As definidas no Perfil Profissional -TS62 1
DDESC - DTDEC Técnico Superior Arquivo As definidas no Perfil Profissional - 7521 1
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DDESC - DTDEC Técnico Superior Gestda / Economia As definidas no Perfil Profissional - TS13 1
DDESC - DTDEC Assistente Técnico Biblioteca e Documentagiio As definidas no Perfil Profissional - AT 12 2
DDESC - DTDEC Assistente Técnico Museu ou Museografia As definidas no Perfil Profissional - AT79 1
DDESC - DTDEC Assistente Técnico Conservagdo e Restauro As definidas no Perfil Profissional -AT80 1
DDESC - DTDEC Assistente Operaclonal Auxiliar de Servigos Gerais As definidas no Perfil Profissional - AO9 2
DDESC - DE Técnico Superior Terapeuta da Fala As definidas no Perfil Profissional - TS54 1
DDESC - DE Técnico Superior Terapeuta Ocupacional As definidas no Perfil Profissional - TSS5 1
DDESC - DE Técnico Superior Ciénclas da Educagio As definidas no Perfil Profissional - TS62 1
DDESC - DE Técnico Superior Generalista As definidas no Perfil Profissional - TS 44 1
DDESC - DE Assistente Técnico Animader Sécio Cultural As definidas no Perfil Profissional - AT16 4
DDESC - DE Assistente Técnico Administrativo As definidas no Perfil Profissional - AT18 2
DDESC - DE Assistente Operacional Auxiliar Técnico de Educagio As definidas no Perfil Profissional - AO38 15
DDESC - DE Assistente Operacional Cozinheiro As definidas no Perfil Profissional - AQ11 3
DDESC - DD Técnico Superior Desporto/Educagdo Fisica As definidas no Perfil Profissional - TS5 1
DDESC - DDJ Assistente Técnico Administrativo As definidas no Perfil Profissional - AT18 4
DDESC-DDJ Assistente Operacional Desporto/Educagdo Fisica As definidas no Perfil Profissional - AO3 5
DDESC - DDJ Assistente Operacional Nadador Salvador As definidas no Perfil Profissional - A042 2
DDESC - DAS Técnico Superior Psicologia Clinica As definidas no Perfil Profissional - TS65 3
DDESC - DAS Técnico Superior Desporto/Educag3o Fisica As definidas no Perfil Profissional - TS5 2
DDESC - DAS Técnico Superior Educagdo Social As definidas no Perfil Profissional - TS51 3
DDESC - DAS Técnico Superior Terapia Ocupacional As definidas no Perfil Profissional - TS55 1
DDESC - DAS Assistente Técnico Administrativo As definidas no Perfil Profissional - AT18 3
DDESC - DAS Assistente Técnico Agdo Social As definidas no Perfil Profissional - AT19 2
DDESC - DAS Assistente Técnico | Animador Sécio Cultural As definidas no Perfil Profissional - AT16 3
DPEM - DEEM Técnico Superior Eng. Civil As definidas no Perfil Profissional - 7524 1
DPEM - DEEM Técnico Superior » Eng. Mecénica As definidas no Perfil Profissional - TS31 1
DPEM - DEEM Técnico Superior Generalista As definidas no Perfil Profissional - TS44 1
DPEM - DEEM Assistente Técnico Administrativo As definidas no Perfil Profissional - AT18 1
DPEM - DEEM Assistente Operacional Pedreiro As definidas no Perfil Profissional - AO1 4
DPEM - DEEM Encarregado Operacional Eletricista As definidas no Perfil Profissional - EO3 1
DPEM - DEEM Assistente Operacional Carpinteiro de Limpos As definidas no Perfil Profissional - AO 16 4
DPEM - DEEM Assistente Operacional Serralheiro Civii As definidas no Perfil Profissional - AO15 3
DPEM - DEEM Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais As definldas no Perfil Profissional - AO9 2
DPEM - UGEEMU Técnico Superior Eng. Civil As definidas no Perfil Profissional - TS24 1
DPEM - UGEEMU Assistente Técnico Administrativo As definidas no Perfil Profissional - AT18 1
DPEM - UGEEMU Assistente Operacional Auxiliar de Servigos Gerais As definidas no Perfil Profissional - AO9 3
UODE - DCRPRI Técnico Superior Design e Multimédia As definidas no Perfil Profissional - TS 1
UODE - DCRPRI Técnico Superior Fotografia As definidas no Perfil Profissional - TS 1
UODE - DCRPRI Assistente Técnico Administrativo As definidas no Perfil Profissional - AT18 1
UODE - DiC Assistente Téchico Administrativo As definidas no Perfil Profissional - AT18 1
UQDE - DJC Assistente Operacional Auxiliar Administrativo As definidas no Perfil Profissional - AQS 1
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UOQODE - SAPV Técnico Superior Geologia/Biologia As definidas no Perfil Profissional -TS75 1
UODE - SAPV Técnico Superior Generalista As definidas no Perfil Profissional - TS2 1
UODE - SAPV Assistente Técnico Administrativo As definidas no Perfil Profissional - AT18 1
UODE - SMV Técnico Superior Enfermeiro de Veterindrio As definidas no Perfil Profissional - TS57 1
UODE - SMV Assistente Operacional Tratador de Animais As definidas no Perfil Profissional - AOS 1
UODE - SMPC Técnico Superior Protecdo Civil As definidas no Perfit Profissional - TS19 1
UODE - SMPC Téenico Superior Cléncias Sociais As definidas no Perfil Profissional - TS2 1
UODE - SMPC Técnico Superior Seguranca e Salide no Trabalho As definidas no Perfil Profissional - T529 1
UODE - SMPC Assistente Técnico Administrativo As definidas no Perfil Profissional - AT18 1
UODE - SMPC Assistente Operacional Auxiliar de Servicos Gerais As definidas no Perfil Profissional - AO3 1
Agrupamentos Assistente Operacional Auxiliar Técnico de Educagio As definidas no Perfil Profissional - AO2 15

TOTAL 197
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Cddigo do Perfil Profissional: D01 Designacao: Diretor de Departamento

Grau da Complexidade Funcional:

Carreira: Cargo Dirigente Categoria:

Contetido Funcional

Depende diretamente do Presidente da Cimara Municipal, ou por delegacio de competéncias de um
vereador. Assegura a gestdo de recursos humanos e materiais que lhe estdo afetos; Dirigir, controlar,
orientar e avaliar os trabalhadores integrados no Departamento; Definir os objetivos de atuacioda unidade
organica que dirige, controla e avalia o cumprimento da eficécia e eficiéncia dos servigos dessa unidade em
busca de melhores resultados, assegurando as atribuigGes previstas na estrutura orgdnica do municipio;
Competéncias estabelecidas no art.2 152 da Lei n2 49/2012, na sua redagdo atual, conjugado com o disposto
no despacho n2 12036/2018 de 13 de dezembro.

Principais Atividades

Exerce as atribuicdes e competéncias previstas no ROSM e na Lei, bem como define os objectivos de atuacio
da unidade organica que dirige, tendo em conta os objectivos gerais estabelecidos; orienta, controla e avalia
o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes com vista & execugdo dos planos de atividades e 3
prossecugdo dos resultados obtidos e a alcangar; garante a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica
da prestag¢ao de servigos na sua dependéncia; gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnolégicos afetos a sua unidade orgdnica, optimizando os meios e adotando medidas que permitam
simplificar e a celerar procedimentos; assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade
orgdnica e garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a
satisfagdo do interesse dos destinatérios; efetua o acompanhamento profissional no local de trabalho;
divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo
servigo, bem como de bater e esclarecer as ac¢Bes a desenvolver para cumprimento dos objectivos do
servigo, de forma a garantir o empenho e a responsabilizagdo por parte dos trabalhadores

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

‘A definir nos termos do n?,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.e
236/2024/1, de 27 de setembro.
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Observagdes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: C01 Designagdo: Chefe de Divisdo

Grau da Complexidade Funcional:

Carreira: Cargo Dirigente Categoria:

Contetido Funcional

Depende diretamente de um Diretor de Departamento, ou na auséncia deste diretamente do Presidente da
Camara, ou por delega¢do de competéncias diretamente dependente de um Vereador; Compete-lhe gerir,
planear, orientar, avaliar, com rigor e eficiéncia os recursos afetos a sua unidade orgénica otimizando os
meios e adotando medidas eficientes que resultem no bom funcionamento da respetiva unidade organica.
Competéncias estabelecidas no art.2 152 da Lei n.2 49/2012, na sua redagdo atual, conjugado com o disposto
no despacho n? 12036/2018 de 13 de dezembro.

Principais Atividades

Exerce as atribui¢des e competéncias previstas no ROSM e na Lei, bem como gere com rigor e eficiéncia os
recursos humanos, patrimoniais e tecnologico afetos a sua unidade organica, optimizando os meios e
adotando medidas que permitam simplificar e a celerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do
trabalho produzido na sua unidade orgdnica e garante o cumprimento dos prazos adequados 3 eficaz
prestacdo do servigo, tendo em conta a satisfacdo do interessados destinatérios; efetua o acompanhamento
profissional no local de trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de
procedimento a adotar pelo servi¢o, bem como de bater e esclarecer as acgbes a desenvolver para
cumprimento dos objectivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a responsabilizac3o por parte dos
trabalhadores; procede de forma objectiva a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da sua unidade
orgénica e identifica as necessidades de formagdo especificas dos trabalhadores; procede ao controlo
efectivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos
trabalhadores na sua unidade orgénica; executa a gestdo de toda a divisao.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n?,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.
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Observacoes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: C02 Designacgdo: Cargo de Direcdo Intermédia de 3.2 Grau

Grau da Complexidade Funcional:

Carreira: Cargo Dirigente Categoria:

Conteuido Funcional

Exerce as atribuicdes e competéncias previstas no ROSM e na Lei.

Principais Atividades

Depende diretamente de um diretor de Departamento, ou na auséncia deste diretamente de um Chefe de
Divisdo; Compete-lhe gerir, planear, orientar, avaliar, com rigor e eficiéncia os recursos humanaos,
patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimentos, assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
equipa e garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacdo do servigo, tendo em conta a
satisfacdo do interesse dos destinatérios; efetua 0 acompanhamento profissional no local de trabalho;
divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo
servico, bem como debater e esclarecer as agbes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servico,
de forma a garantir o empenho e a responsabilizagdo por parte dos trabalhadores; procede de forma
objetiva a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da sua equipa e identifica as necessidades de
formagdo especifica desses trabalhadores; executa a gestdo de toda a sua equipa.

Competéncias transversais nucleares:

A definir nos termos do n?,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.? 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observacoes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: C03 Designagao: Coordenador Municipal Protegdo Civil

Grau da Complexidade Funcional:

Carreira: Cargo Dirigente Categoria:

Contetido Funcional

Depende diretamente de um Diretor de Departamento, ou na auséncia deste diretamente do Presidente da
Camara, ou por delegagdo de competéncias diretamente dependente de um Vereador; Compete-lhe gerir,
planear, orientar, avaliar, com rigor e eficiéncia os recursos afetos a sua unidade orgénica otimizando os
meios e adotando medidas eficientes que resultem no bom funcionamento da respetiva unidade orgénica.
Competéncias estabelecidas no art.2 152 da Lein.2 49/2012, na sua redag3o atual, conjugado com o disposto
no despacho n® 12036/2018 de 13 de dezembro.

Principais Atividades

Compete ao coordenador municipal de protecao civil:

Dirigir o SMPC; Acompanhar permanentemente e apoiar as operagoes de prote¢3o e socorro que ocorram

na area do concelho; Promover a elabora¢do dos planos prévios de intervengdo com vista a articula¢io de
meios face a cendrios previsiveis; Promover reunides periddicas de trabalho sobre matérias de protegio e
socorro; Dar parecer sobre os materiais e equipamentos mais adequados a intervenc¢do operacional no
respetivo municipio; Comparecer no local das ocorréncias sempre que as circunstdncias o aconselhem;
Convocar e coordenar o CCOM, nos termos previstos no SIOPS. Sem prejuizo da dependéncia hierarquica e
funcional do presidente da camara, o coordenador municipal de protegdo civil mantém uma permanente
articulagdo com o comandante operacional previsto no SIOPS

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n%,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagoes

Rla_da ; registar.
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Codigo do Perfil Profissional: TS1 Designagdo: Urbanismo e Ordenamento do Territdrio

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragio, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
servigos; FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva op¢des de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungdes consultivas de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e de aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica efou cientifica inerentes a respectiva drea de especializacio e formacdo
académica que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projectos com diversos graus de complexidade conducentes a definigdo e concretizacio das politicas do
Municipio na drea do urbanismo, ordenamento do territdrio e executa outras atividades de apoio geral ou
especializado nas drea de atuagdo comuns, instrumentais e operativas da unidade organica de afetacio.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagdes

Nada a registar.

170



ek PERFIL PROFISSIONAL
Albufeira
MUNICiFiIO
Cadigo do Perfil Profissional: TS10 Designagao: Gestao do Ambiente
Grau da Complexidade Funcional: 3
Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contelido Funcional

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborag¢do, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e
servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opg@es de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientag¢des superiores

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungdes consultivas de estudo, planeamento, programacio, avaliagdo e de aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica efou cientifica inerentes a respectiva drea de especializacio e formagio
académica que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projectos com diversos graus de complexidade conducentes a definigdo e concretizacio das politicas do
Municipio na area do ambiente e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas drea de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas da unidade organica de afetagao.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.? 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n%,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observacdes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: TS11 Designagao: Informacdo e Animagédo Turistica
Grau da Complexidade Funcional: 3
Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigos; Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva op¢Ses de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores

Principais Atividades

Planear, organizar, dinamizar e promover eventos e atividades de animagdo turistica, assim como definir
metodologias de organizagao e gestdo de eventos turisticos;

Criar e implementar programas de animag8o adequados ao entretenimento e lazer de turistas;

Planear, conceber e supervisionar eventos e atividades de animagao turistica que promovam o potencial do
concelho e a sua identidade local.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n?,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observac¢oes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: TS12 Designacdo: Gestao Turistica e Cultural

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetdo Funcional

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacdo e aplicacio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragio, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servicos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opgdes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientacées superiores

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungGes consultivas de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicacgdo de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a respectiva drea de especializa¢io e formagdo
académica que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projectos com diversos graus de complexidade conducentes a definicdo e concretizagio das politicas do
Municipio na drea do Turismo e exerce atividades de apoio geral ou especializado nas drea de atuacdo
comuns, instrumentais e operativas da unidade organica de afetagdo.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n%,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n?,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b} ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observacgoes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: TS13 Designagdo: Gestdo ou Economia

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contelido Funcional

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com engquadramento
superior qualificado; Efetiva opgdes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualiﬁcado,_
fungdes consultivas de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica efou cientifica inerentes a respectiva area de especializagio e formagio
académica que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projectos com diversos graus de complexidade conducentes a defini¢do e concretizagio das politicas do
Municipio na drea de gestdo financeira; executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas area
de atuacdo comuns, instrumentais e operativas da unidade orgénica de afetagdo.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n?,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n%,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 al_inea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagoes

Nada a registar.
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Codigo do Perfil Profissional: TS13 D Designag¢do: Gestdo ou Economia
Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execug¢io de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgios e
servicos; Fung¢des exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva op¢bes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungdes consultivas de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e de aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a respectiva drea de especializacio e formagio
académica que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projectos com diversos graus de complexidade conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do
Municipio na drea da unidade organica de afeta¢do; executa outras atividades de apoio geral ou
especializado nas area de atuagdo comuns, instrumentais e operativas da unidade orgénica de afetacdo.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n%,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n%1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagoes

Nada a registar.
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Cddigo do Perfil Profissional: TS13 T Designacao: Gestdo ou Economia
Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracio, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execuc¢do de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opgGes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores

Principais Atividades

Com a area funcional de Gestdo/Fundos Comunitdrios para o exercicio de fun¢des de estudo, planeamento,
programacao, avalia¢do e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica no dominio de fundos
comunitarios que sustentam a fundamentagdo da decisdo; Assegura a gestdo técnica, administrativa e
financeira de candidatura a programas e fundos comunitarios; Acompanha a gest3o corrente desses
mesmos programas e fundos; Assegura a apresenta¢do de relatérios necessarios a avaliacio anual e
plurianual dos fundos pelas entidades competentes;

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n?,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2%,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagdes

"Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: TS14 Designacao: Eng.2 Civil

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

Funges consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugao de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opgdes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores

Principais Atividades

Elaboragdo e andlise dos varios projectos de especialidades, complementares ao projecto de arquitectura,
para futuro langamento das empreitadas de edificios municipais;

Articulacdo de todos os projectos de especialidades e destes com o projecto de arquitectura, assegurando
a solicitacdo de pareceres necessarios a entidades internas e externas, preparacdo e acompanhamento de
processos, particularmente, no ambito das candidaturas a financiamentos;

Execucdo de cadernos de encargos e demais documentagdo relativa a procedimentos de contrata¢do
publica, previstos no CCP, e inerentes a actividade da Divisdo de Estudos e Projectos;

Revisdo de projectos de especialidades entregues por entidades internas e externas;
Andlise estrutural de edificios municipais, alvos de projectos de reabilitagado, restauro e conservagio;
Estudos de viabilidade;

Elaboragdo de Projectos de especialidades de alteragbes, ampliagdes e requalificagbes de edificios
municipais;

Elaboragdo de “Propriedades Horizontais”;
Realizagdo e acompanhamento de Mapas de trabalhos, Medig6es e Orgamentos;

Andlise e emissdo de pareceres sobre as caracteristicas morfoldgicas e necessidades de modelacdo dos
terrenos, para onde estejam previstas edificacbes municipais;

Elaboragdo de solugbes preliminares de infraestruturas e outras operagdes urbanisticas de obras municipais;

Elaboracdo de pormencrizagdo e de detalhes construtivos de algumas especialidades, para resolugdo de
problemas no decurso de empreitadas de obras municipais;

14
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Acompanhamento, até ao final da execugdo das empreitadas, dos projetos das varias especialidades, V
garantindo o seu cumprimento

7

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n%,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagodes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: TS15 Designagdo: Patriménio Cultural
Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opgGes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientages superiores

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fun¢des consultivas de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e de aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica efou cientifica inerentes a respectiva drea de especializacio e formacdo
académica que visam fundamentar e preparar a decisédo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projectos com diversos graus de complexidade conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do
Municipio na drea da unidade orgénica de afetagio e do Patrimoénio Cultural e executa outras atividades de
apoio geral ou especializado nas area de atuagdo comuns, instrumentais e operativas da unidade orginica
de afetacdo.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n?,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 2¢, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observacdes

Nada a registar.
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Cddigo do Perfil Profissional: TS16 Designagdo: Recursos Humanos
Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragio, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugio de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
servigos; Fung¢des exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opgdes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungdes consultivas de estudo, planeamento, programagdo, avaliacdo e de aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica efou cientifica inerentes a respectiva drea de especializacdo e formacio
académica que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projectos com diversos graus de complexidade conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do
Municipio na drea dos Recursos Humanos e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas
ares de atuagao comuns, instrumentais e operativas da unidade organica de afetac3o.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n%,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b} ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagoes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: TS17 Designacao: Administ. Regional e Autarquica

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

Fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragio, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgios e
servigos; Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva op¢des de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungdes consultivas de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicacido de métodos e
processos de natureza técnica efou cientifica inerentes a respectiva drea de especializa¢do e formagdo
académica que visam fundamentar e preparar a decis3o; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projectos com diversos graus de complexidade conducentes a definicdo e concretizagio das politicas do
Municipio na drea da administracdo autarquica e executa outras atividades de apoio geral ou especializado
nas drea de atuagdo comuns, instrumentais e operativas da unidade orgénica de afetacdo.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n?,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagdes

Nada a registar.
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Codigo do Perfil Profissional: TS18 Designagdo: Ciéncias da Educagio
Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

Fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborac3o, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execu¢io de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigos; Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opg¢des de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagées superiores

Principais Atividades

Criacdo de programas educacionais para os alunos do Concelho;
Diagnéstico do insucesso escolar do Concelho;

Criagdo de programas de promogdo do sucesso escolar;
Capacitagdo dos Enc. de Educagdo sobre o sucesso escolar;
Caracterizacdo da populacgdo escolar;

Criagdo de programas motivacionais para a comunidade educativa.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagoes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: TS19 Designagdo: Protecdo Civil
Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

Func¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborag¢do, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opg¢des de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores

Principais Atividades

Fazer o levantamento dos riscos coletivos; Identificar, caracterizar e avaliar os riscos, bem como as
vulnerabilidades em situag¢Bes de risco; Promover a¢des de prevengdo dos riscos coletivos; Fazer a previsio
e o planeamento das agdes atinentes a eventualidade de dreas afetadas por riscos no territério municipal;
Inventariar os recursos e meios disponiveis e os mais facilmente mobilizdveis; Prestar informagio e dar
formagéo as populages no dmbito da sensibilizagdo em matéria de autoprotegio e colaboracio com as
autoridades; Fazer o planeamento de solugdes de emergéncia; Elaborar e organizar exercicios de protegio
civil; Efetuar a gestdo de operagGes em situa¢do de emergéncia; Intervir em situagdes que requerem um
conhecimento especializado e multidisciplinar; Comunicar com a populacdo e com outros intervenientes
em situacdo de emergéncia; Liderar equipas de operagSes sempre que superiormente determinado;
Planear e organizar ag6es de simulacro; Participar em agbes de simulacro de entidades externas; Executar
planos, estudos e relatérios; Acompanhar a execucdo dos contratos celebrados no dmbito do Cédigo dos
Contratos Publicos, na qualidade de gestor do contrato, quando designado para o efeito; Coordenar
projetos, atividades e equipas de trabalho, quando designado para o efeito; Elaborar cadernos de encargos,
memdrias descritivas e especificagbes para concursos publicos ou adjudicacdes na drea de atividade;
Colaborar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitérios, da administragio
central ou outros; Garantir o cumprimento das atribuicdes que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos
termos da legislagdo em vigor; Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de
atividade, em contexto de trabalho ou de formagdo profissional interna; Realizar outras atividades, ndo
especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a prossecugio dos objetivos e
bom funcionamento do servigo e do municipio.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.
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Competéncias transversais funcionais B H » 4
L~

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4_alinea b} ambos da Portaria n.2 \ \
f

236/2024/1, de 27 de setembro. B

Observagodes

Nada a registar.
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Codigo do Perfil Profissional: TS2 Designagao: Ciéncias Sociais

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetdo Funcional

Fun¢bes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o; Elaborac¢io, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugio de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva op¢bes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungbes consultivas de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a respectiva drea de especializa¢io e formacdo
académica que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projectos com diversos graus de complexidade conducentes a defini¢8o e concretizagdo das politicas do
Municipio na édrea das Ciéncias Sociais e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas &res
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas da unidade érganica de afetacdo.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n?,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagoes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: 7520 Designagdo: Educagdo T

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracéo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugio de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e
servigos; Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opgBes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores

Principais Atividades

Exerce as suas fungdes com responsabilidade profissional e autonomia técnica e cientifica, incumbindo-lhe,
genericamente: planear, organizar e preparar as atividades letivas dirigidas a turma ou grupo de afunos nas
dreas disciplinares ou matérias que lhe sejam distribuidas; conceber, aplicar, corrigir e classificar os
instrumentos de avaliagdo das aprendizagens; elaborar recursos e materiais didatico-pedagégicos e
participar na respetiva avaliagdo; promover, organizar e participar em todas as atividades complementares,
curriculares e extracurriculares, incluidas no plano de atividades ou projeto educativo da escola, dentro e
fora do recinto escolar; organizar, assegurar e acompanhar as atividades de enriquecimento curricular dos
alunos; acompanhar e orientar as aprendizagens dos alunos, em colaboragio com os respetivos pais e
encarregados de educagao; facultar orientacdo e aconselhamento em matéria educativa e social dos afunos,
em colaboragdo com os servigos especializados de orientagdo educativa; participar em atividades de
investigagdo, inovagdo e experimentacao cientifica e pedagégica.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n%,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b} ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observacdes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: TS21 Designagao: Arquivo

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elabora¢do, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugio de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
servigos; Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva op¢&es de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e de aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva drea de especializa¢io e formagdo
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo, genericamente: estabelecer e aplicar
critérios de gestdo de documentos; avaliar e organizar a documentagéo de fundos publicos e privados com
interesse Administrativa, probatério e cultural; orientar a elaboragdo de instrumentos de descrigio da
documentacdo; apoiar o utilizador, orientando na pesquisa de registos e documentos apropriados;
promover agdes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes; supervisionar o pessoal afeto & fun¢io de
apoio técnico de arquivista; executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.e
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagoes

Nada a registar.
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MUNILiPIO 2

Cédigo do Perfil Profissional: TS22 Designacdo: Arquitectura
Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracido, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos dérgdos e
servigos; Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com engquadramento
superior qualificado; Efetiva op¢Ges de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e de aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva drea de especializagdo e formacio
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projetos com diversos graus de complexidade na drea da gestdo urbanistica e executa outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas da unidade
organcia de afetacgao.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n%,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b} ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagoes

Nada a registar.
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Codigo do Perfil Profissional: TS23 Designagdo: Contabilidade/Gestdo
Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

Fungées consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragéo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugio de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opg¢des de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fun¢des consultivas de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica efou cientifica inerentes a respectiva drea de especializacdo e formacio
académica que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projectos com diversos graus de complexidade conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas do
Municipio na drea de gestdo financeira; executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas area
de atuacdo comuns, instrumentais e operativas da unidade organica de afetacio.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n%,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagdes

Nada a registar.
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Codigo do Perfil Profissional: 7524 Designagdo: Eng? Civil
Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

Fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avalia¢do e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragéo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execuc¢do de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgios e
servigos; FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opg6es de indole técnica enquadradas por diretivas ou orienta¢des superiores

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungBes consultivas de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e de aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a respectiva drea de especializagio e formagéo
académica que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projectos com diversos graus de complexidade conducentes a definicdo e concretizagio das politicas do
Municipio na area da Engenharia Civil e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas da unidade orgénica de afetac3o.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n?,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n%1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagtes

Nada a registar.
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Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetdo Funcional

Fun¢Ges consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avalia¢do e aplicagiio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragio, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugio de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva op¢des de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
funcdes consultivas de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e de aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a respectiva area de especializagio e formacdo
académica que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projectos com diversos graus de complexidade conducentes a defini¢do e concretizacdo das politicas do
Municipio na drea da politica florestal e de protecdo civil; executa outras atividades de apoio geral ou
especializado nas drea de atuagdo comuns, instrumentais e operativas da unidade organica de afeta¢do.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a} ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n?,1 do artigo 2%, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observacdes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: TS25 Designacdo: Eng? Florestal
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Cddigo do Perfil Profissional: TS26 Designacdo: Arquitectura Paisagistica
Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetdo Funcional

FungGes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborag8o, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execug¢do de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva op¢Ses de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fun¢Bes consultivas de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica efou cientifica inerentes a respectiva drea de especializa¢cio e formacio
académica que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projectos com diversos graus de complexidade conducentes a definigdo e concretizagio das politicas do
Municipio na area da arquitetura paisagista no ambito de estudos e projetos e executa outras atividades de
apoio geral ou especializado nas drea de atuagdo comuns, instrumentais e operativas da unidade orginica
de afetacgdo.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artige 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b} ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagdes

Nada a registar.

192

29



o
‘ -~

Albe fe'i;a‘

MuNIcirIO

PERFIL PROFISSIONAL

Cédigo do Perfil Profissional: TS27 Designagdo: Urbanismo _/
Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboraciio, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucio de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva op¢des de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungdes consultivas de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a respectiva drea de especializagio e formacdo
académica que visam fundamentar e preparar a decis3o; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projectos com diversos graus de complexidade conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do
Municipio na drea do urbanismo e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas drea de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas da unidade orgénica de afetagdo.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagdes

Nada a registar.
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Codigo do Perfil Profissional: TS28 Designagao: Eng.2 Electrotécnica

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; Elaboragio, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucio de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgios e
servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva op¢des de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e de aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva drea de especializacio e formacdo
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atua¢do comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servigos na area de energias
alternativas e iluminag&o publica.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n?,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagdes

Nada a registar.
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Codigo do Perfil Profissional: TS29 Designag¢do: Seguranga e Higiene no Trabalho
Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elabora¢io, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
servigos; FuncGes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opg¢des de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacgdo, avaliacdo e de aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializacio e formacdo
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos, incumbindo-lhe
nomeadamente, efetuar avaliagdo de riscos associados as condigGes de seguranga e higiene nos postos e
processos de trabalho; assegurar a gestao da documentagdo da prevengdo laboral no Municipio; conceber,
programar e desenvolver medidas de prevencdo e de protecdo e promover a realizagdo de estudos, de
acordo com os principios gerais de prevencao e as disposi¢6es legais; colaborar com as diferentes unidades
orgdnicas na integracdo das medidas de preven¢do e de protecio nos processos de trabalho e na
organizacdo dos postos de trabalho, assim como na formagdo, informacgao e consulta dos trabalhadores;
acompanhar e avaliar os recursos externos utilizados nas atividades de prevencdo e de protecio da SST.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n?,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n?,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.
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ObservagGes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: TS30 Designagdo: Direito

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; Elaboracio, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugio de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e
servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opgbes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores

Principais Atividades

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza juridica, que fundamentam e preparam a decis3o.

Elabora informagbes, pareceres e presta suporte juridico transversal no ambito das atribui¢cbes da unidade
orgdnica, nomeadamente, interpretagdo e aplicagdo da legislagdo; produgdo de regulamentos municipais;
acompanhamento de processos de contraordenagdo; instrugdo, tramitagdo e propostas de decisio de
processos disciplinares e de inquérito.

Elaboragdo de instrumentos juridico-institucionais.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n?,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2%,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observacdes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: TS31 Designagdo: Eng.2 Mecanica
Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

FungGes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliag3o e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio; Elaborag3o, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execu¢io de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opg¢Bes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores

Principais Atividades

Desenvolve funges consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de planeamento, programac3o,
avaliacdo e aplicagao de métodos e processos de natureza juridica, que fundamentam e preparam a decis3o.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade,
e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais
e operativas dos érgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado. Representacdo do érgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade; Efetiva ndo opgBes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores
na area do ruido.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagoes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: TS32 Designagdo: Gestao

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetdo Funcional

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliag3o e aplica¢io de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborac3o, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
servigos; Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opg¢des de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungdes consultivas de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e de aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a respectiva drea de especializacdo e formacdo
académica que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projectos com diversos graus de complexidade conducentes a defini¢cdo e concretizacio das politicas do
Municipio na drea da gestdo e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas drea de atuagio
comuns, instrumentais e operativas da unidade organica de afetagao.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n?,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n%,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagoes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: TS33 Designagao: Eng.2 do Ambiente =

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avalia¢do e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborag3o, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucgio de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opgBes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior qualificado,
fungbes consultivas de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e de aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica efou cientifica inerentes a respectiva drea de especializagio e formacio
académica que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projectos com diversos graus de complexidade conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do
Municipio na drea da gestdo e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas drea de atuagdo
comuns, instrumentais e operativas da unidade organica de afetagdo, incumbindo-lhe, genericamente,
organizar e garantir a fiscalizagdo dos espacos de venda inseridos nos Mercados Municipais, Feiras de
Velharias e Feira Franca; elaborar e monitorizar estudos/planos/estratégias de desenvolvimento integrado,
sustentdvel e participado; desenvolver iniciativas de promogdo empresarial, de empregabilidade, do
empreendedorismo, de apoio ao investidor e ao tecido econémico local no dmbito das competéncias do
AGE.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n%,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b} ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observages
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Nada a registar.
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3 PERFIL PROFISSIONAL

MUNICirID .

Cédigo do Perfil Profissional: 7534 Designagao: Economia
Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; Elabora¢io, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucéo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento
superior qualificado; Efetiva op¢des de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungbes consultivas de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica efou cientifica inerentes a respectiva drea de especializagio e formacao
académica que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projectos com diversos graus de complexidade conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas do
Municipio na drea da gestdo e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas drea de atuagio
comuns, instrumentais e operativas da unidade orgénica de afetagdo.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n?,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n%,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagdes

Nada a registar.
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MUNILIPID 5

Cadigo do Perfil Profissional: TS35 Designacdo: Medicina Veterinaria
Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

FuncGes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando
opcdes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Principais Atividades

Planear e desenvolver a¢gbes no dominio da prevengao e assisténcia clinica com vista ao bem estar animal;
Colaborar na execugao das tarefas de inspecao higio-sanitdria e controlo higio-sanitério das instalactes para
alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais
onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem
animais ou produtos de origem animal e seus derivados; Emitir parecer, nos termos da legislacdo vigente,
sobre as instalagdes e estabelecimentos referidos no ponto anterior; Elaborar e reportar a informacao
relativa ao movimento nosonecrolégico dos animais; Notificar as doengas de declaracdo obrigatéria e
adotar as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitdria veterindria nacional sempre que
sejam detetados casos de doengas de carater epizodtico; Emitir guias sanitdrias de trinsito; Participar nas
campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitéria veterinéria nacional do
respetivo municipio; Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse
pecudrio e ou econdmico e prestar informagdo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de
comercializa¢do, de preparagdo e de transformagado de produtos de origem animal. Observar, diaghosticar
e prescrever tratamento médico e cirdrgico adequado; Prescrever dietas adequadas; Fazer uso de técnicas
auxiliares de diagnéstico, tais como andlises clinicas e exames radiolégicos; Realizar cirurgias, cirurgias de
reproducdo e castragdo; Desenvolver agbes de prevencdo de doengas e erradicacdo de zoonoses;
Administrar vacinas; Promover campanhas de ado¢do de animais; Fiscalizar as boas préticas e os produtos
comercializados através dos mercados municipais e venda ambulante; Participar nas comissdes de vistoria
municipais ou interprofissionais; Coordenar o Centro de Recolha Oficial, quando designado para o efeito;
Fazer o controlo dos canideos e felinos domésticos; Coordenar o sistema de identificacdo de canideos e
felinos, incluindo a identificagdo eletrénica; Acompanhar a execugdo dos contratos celebrados no dmbito
do Cédigo dos Contratos Publicos, na qualidade de gestor do contrato, quando designado para o efeito;
Coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho, quando designado para o efeito; Elaborar cadernos
de encargos, memdorias descritivas e especificacGes para concursos publicos ou adjudicagdes na drea de
atividade; Colaborar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitérios, da
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administragdo central ou outros; Garantir o cumprimento das atribuigdes que lhe forem delegadas ou ? -
subdelegadas, nos termos da legislagdo em vigor; Contribuir para a transmissdo de conhecimentos
especificos da sua drea de atividade, em contexto de trabalho ou de formagdo profissional interna (a
colegas, a novos colaboradores, a estagidrios, etc.); Realizar outras atividades, ndo especificadas
anteriormente, de igual complexidade funcional, necessédrias a prossecu¢do dos objetivos e bom
funcionamento do servigo e do municipio.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n?,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagoes

Nada a registar.
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<Y PERFIL PROFISSIONAL
eira,

MuNIEiPID

Cédigo do Perfil Profissional: TS36 Designag¢do: Comunicagdo Social X }(

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

Fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicaciio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragéo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgios e
servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opgBes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungcdes consultivas de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e de aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a respectiva drea de especializa¢io e formacao
académica que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projectos com diversos graus de complexidade conducentes a definicdo e concretizacio das politicas do
Municipio na drea da comunicagao social institucional, relagbes publicas e internacionais; executa outras
atividades de apoio geral ou especializado nas area de atuagdo comuns, instrumentais e operativas da
unidade organica de afetacdo.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagoes

Nada a registar.
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.:'"i PERFIL PROFISSIONAL
Albufeira.

T mwmigirio

Cédigo do Perfil Profissional: TS37 Designagdo: Marketing >4“‘- =

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contelido Funcional

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborag¢io, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgios e
servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opgdes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungBes consultivas de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a respectiva drea de especializacio e formacao
académica que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projectos com diversos graus de complexidade conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas do
Municipio na drea do turismo, e de promogdo turistica e exerce atividades de apoio geral ou especializado
nas drea de atuagdo comuns, instrumentais e operativas da unidade organica de afeta¢3o.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagdes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: TS38 Designacdo: Contabilidade )é
Grau da Complexidade Funcional: 3
Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

FungGes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracio, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opgbes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungGes consultivas de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica efou cientifica inerentes a respectiva drea de especializacio e formacdo
académica que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projectos com diversos graus de complexidade conducentes 2 definicdo e concretiza¢io das politicas do
Municipio na drea de financeira; executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas drea de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas da unidade organica de afetaggo.

Competéncias transversais nucleares

'A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observacoes

Nada a registar.
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3 PERFIL PROFISSIONAL
My l‘vj;;[bno
Codigo do Perfil Profissional: TS39 Designagdo: Turismo i

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

Fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; Elaboragio, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugio de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
servicos; Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva op¢des de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores

Principais Atividades

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de planeamento, programacio,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo.

Elabora informagfes, pareceres, projetos e atividades conducentes a definigio das politicas do municipio
na drea do turismo, nomeadamente, tratamento e divulga¢do de informagdo turistica; concecio e
implementagéo de a¢bes de promogdo turistica.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n%,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observacoes

Nada a registar.
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Awmicluo
Cddigo do Perfil Profissional: TS40 Designagdo: Arqueologia N2

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborac¢do, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucio de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opgdes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientag8es superiores

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica que exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas de estudo, planeamento, programacio,
avaliacdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes 3 respectiva
area de especializagdo e formagdo académica que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos com diversos graus de complexidade conducentes 2
definicdo e concretizacdo das politicas do Municipio na drea de arqueologia e executa outras atividades de
apoio geral ou especializado nas 4rea de atuagdo comuns, instrumentais e operativas da unidade orgénica
de afetacdo, incumbindo, genericamente: executar ou coordenar a execugdo de todo o tipo de trabalhos
especificos no ambito da arqueologia no campo, em meio urbano, em gabinete ou laboratério; conceber e
desenvolver projetos; efetuar prospecbes, escavagbes, peritagens, estudos diversos, exposigdes,
conferéncias e elaborar publicagdes; emitir pareceres sobre normas de prote¢io de gest3o do patrimonio
arqueoldgico ou sobre projetos de conservagdo; executar fungdes nas areas do restauro e museolizagio de
imdveis e sitios arqueolégicos; executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n%,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
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236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagdes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: T541 Designagao: Histéria D/r:
Grau da Complexidade Funcional: 3
Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

Fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execug3o de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgios e
servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva op¢des de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgdo, avaliagdo e de aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva drea de especializacio e formacdo
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado
nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servigos, incumbindo-lhe,
genericamente, gerir o plano anual de desenvolvimento cultural; organizar eventos de indole cultural;
planificar e organizar exposicdes temporarias e permanentes; efetuar contatos e estabelecer relagdes com
os 6rgdos da administragao central e regional nas areas do patriménio e da cultura; colaborar na edigdo de
publicagGes.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n%,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b} ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagdes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: TS42 Designacgdo: Biblioteca e Documentagio /}_

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Conteudo Funcional

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborac¢do, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execu¢o de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuag¢do comuns, instrumentais e operativas dos 6rgios e
servigos; Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opges de indole técnica enquadradas por diretivas ou orienta¢des superiores

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagdo e de aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva drea de especializagio e formagio
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo, genericamente: estabelecer e aplicar
critérios de organizacdo e funcionamento dos servigos; selecionar, classificar e indexar documentos sob a
forma textual, sonora, visual ou outra, desenvolvendo e adoptando sistemas de tratamento automético ou
manual; definir procedimentos de recuperagdo e exploragdo de informac3o; apoiar e orientar o utilizador
dos servigos; promover agbes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes de informacdo priméria,
secundaria e terciaria; coordenar e supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios as atividades
a desenvolver e proceder a avaliagdo dos resultados.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagdes

Nada a registar.
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Cddigo do Perfil Profissional: TS43 Designagao: Educacdo e Intervengdo Comunitaria }J

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opgbes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagcdes superiores

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e de aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva drea de especializacdo e formagio
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas da Unidade Orgéanica de afetacgdo.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observacoes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: TS44 Designagao: Generalista %

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elabora¢io, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigos; Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opg¢Bes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior qualificado,
funcbes consultivas de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a respectiva drea de especializagio e formacdo
académica que visam fundamentar e preparar a decis3o; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projectos com diversos graus de complexidade conducentes a definicdo e concretizacio das politicas do
Municipio na area da Unidade Orgénica.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2%,1 do artigo 292, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n%,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observacgdes

Nada a registar.
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Codigo do Perfil Profissional: TS45 Designagao: Educagdo Social :

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliacdo e aplica¢8o de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas 4reas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgios e
servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opgdes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com engquadramento superior qualificado,
fungbes consultivas de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e de aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a respectiva drea de especializacio e formacio
académica que visam fundamentar e preparar a decisao; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projectos com diversos graus de complexidade conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas do
Municipio na drea da educagdo social e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas area
de atuacdo comuns, instrumentais e operativas da unidade organica de afetacdo.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observacdes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: TS46 Designacdo: Sociologia \

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

Fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avalia¢do e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragio, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execuco de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva op¢Bes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orienta¢es superiores

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
funcdes consultivas de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e de aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a respectiva drea de especializacio e formacio
académica que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projectos com diversos graus de complexidade conducentes a definigdo e concretizacio das politicas do
Municipio na area da educag¢do e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas area de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas da unidade orgéanica de afetacgo.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagoes

Nada a registar.
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Codigo do Perfil Profissional: TS47 Designagdo: Psicologia f"

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetdo Funcional

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o; Elaboragdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugio de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento
superior qualificado; Efetiva opg¢Bes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungdes consultivas de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a respectiva drea de especializacio e formacio
académica que visam fundamentar e preparar a decis3o; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projectos com diversos graus de complexidade conducentes a defini¢do e concretizagio das politicas do
Municipio na drea da psicologia aos alunos referenciados no ambito da psicologia educacional e executa
outras atividades de apoio geral ou especializado nas dres de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
da unidade organica de afetagdo.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observacgdes

Nada a registar.
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Codigo do Perfil Profissional: TS48 Designacdo: Psicologia Educacional >/

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

Fun¢Bes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avalia¢do e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborac¢8o, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgios e
servigos; Funges exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento
superior qualificado; Efetiva opg¢des de indole técnica enquadradas por diretivas ou orienta¢es superiores

Principais Atividades

Y 1

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungdes consultivas de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e de aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a respectiva area de especializacio e formagao
académica que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projectos com diversos graus de complexidade conducentes a definicdo e concretizagio das politicas do
Municipio na area da psicologia educacional aos alunos referenciados no dmbito da psicologia educacional
e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas dres de atuacio comuns, instrumentais e
operativas da unidade organica de afetagdo.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n?,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagoes

Nada a registar.
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Codigo do Perfil Profissional: TS49 Designagdo: Psicopedagogia Curativa (

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagiio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborag¢io, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execuc3o de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgios e
servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva op¢Bes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva drea de especializacio e formacdo
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projetos com diversos graus de complexidade na area da psicopedagogia e executa outras atividades de
apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6érgdos e servigos
na drea de psicopedagogia.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observacoes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: TS5 Designagdo: Desporto/Educacio Fisica >¢;_—_—

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contelido Funcional

Funges consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o; Elaboracdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucio de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
servi¢os; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opgdes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientages superiores

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva drea de especializagdo e formacdo
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas da unidade organica de afetacio.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n?,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n?,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observacdes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: TS50 Designagdo: Animagdo Socio Cultural ‘>(\u =

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisédo; Elaborag¢do, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execuc¢do de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opgdes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fun¢des consultivas de estudo, planeamento, programagdo, avaliacio e de aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a respectiva drea de especializagio e formacio
académica que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projectos com diversos graus de complexidade conducentes a defini¢do e concretizagio das politicas do
Municipio na drea da animagdo sécio-cultural e executa outras atividades de apoio geral ou especializado
nas drea de atuacdo comuns, instrumentais e operativas da unidade orgénica de afetacao.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n?,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n?,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagdes

Nada a registar.
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Cddigo do Perfil Profissional: TS51 Designagao: Servigo Social )7'

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execuc¢do de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas 4reas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigos; Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opg¢des de indole técnica enquadradas por diretivas ou orienta¢des superiores

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungbes consultivas de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e de aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a respectiva drea de especializacio e formacio
académica que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projectos com diversos graus de complexidade conducentes a definicdo e concretizacio das politicas do
Municipio na area do servico social e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas area de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas da unidade organica de afetagdo, nomeadamete, colaborar na
resolugdo de problemas de adaptagdo e adaptacdo social dos individuos, grupos ou comunidades,
provocados por causas de ordem social, fisicos ou psicologica, através da mobilizagdo de recursos internos
e externos, utilizando o estudo, a interpretagdo e o diagnostico em relagdes profissionais, individualizadas,
de grupo ou de comunidade; Detetar as necessidades dos individuos, grupos e comunidades; Estudar,
conjuntamente com os individuos, as solugbes possiveis do seu problema, tais como a descoberta do
equipamento social de que podem dispor, possibilidade de estabelecer contactos com servigos sociais,
obras de beneficéncia e empregadores; Colaborar na resolugdo dos seus problemas, fomentando uma
decisdo responsavel; Ajudar os individuos a utilizar o grupo a que pertencem para o seu préprio
desenvolvimento, orientando-os para a realizagdo de uma ac¢do Gtil & sociedade, pondo em execucio
programas que correspondem aos seus interesses; Auxiliar as familias ou outros grupos a resolverem os
seus proprios problemas, tanto quanto possivel através dos seus prdprios meios, e a aproveitarem os
beneficios que os diferentes servigos lhes oferecem; Efetiva consciéncia das necessidades gerais de uma
comunidade e participar na cria¢do de servigos proprios para as resolver, em colaboragio com as entidades
administrativas que representam os varios grupos, de modo a contribuir para a humanizacdo das estruturas
e dos quadros sociais; Realizar estudos de cardter social e reunido de elementos para estudos
interdisciplinares; Realizar trabalhos de investigacdo, em ordem ao aperfeicoamento dos métodos e técnicas
profissionais; Aplicar processos de atuagéo, tais como entrevistas, mobilizagdo dos recursos da comunidade,
prospegdo social, dinamizagdo de potencialidades a nivel individual, interpessoal e intergrupal.
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A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2 i\
236/2024/1, de 27 de setembro. J&'

i

Competéncias transversais nucleares

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observacdes

Nada a registar.
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Codigo do Perfil Profissional: TS52 Designacdo: Enfermeiro
Grau da Complexidade Funcional: 3
Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

Fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elabora¢3o, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e
servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opgdes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungdes consultivas de estudo, planeamento, programagdo, avaliacio e de aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a respectiva drea de especializacio e formagdo
académica que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projectos com diversos graus de complexidade conducentes a definicdo e concretizagio das politicas do
Municipio na &rea da saide ocupacional e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas
area de atuagdo comuns, instrumentais e operativas da unidade organica de afetag3o.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n?,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n%,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagbes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: TS53 Designagao: Ciéncias da Educagdo e Formacdo

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contelido Funcional

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracéo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execuc¢do de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
servigos; Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva op¢des de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
funcbes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e de aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagio e formacdo
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projectos com diversos graus de complexidade na drea de formagdo e executa outras atividades de apoio
geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgios e servigos na
area da unidade organica

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.‘-"
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 292, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagdes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: TS54 Designagdo: Terapia da Fala ___J)(
Grau da Complexidade Funcional: 3
Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

Fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execug¢do de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atua¢do comuns, instrumentais e operativas dos 6rgios e
servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opg¢des de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagio e de aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva drea de especializagdo e formagdo
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projetos com diversos graus de complexidade na area da terapia da fala e executa outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servicos,
incumbindo-lhe, genericamente, Intervir ao nivel da prevengao, diagndstico, habilitacdo e reabilitagio da
comunicagdo, degluticdo, e perturbagBes do sistema digestivo; Avaliar as criangas e recolher todas as
informagdes pertinentes junto da familia, educadores/professores; Identificagio das necessidades da
crianga; Delinear um plano de intervengdo, atribuindo um papel preponderante & familia neste processo.
Pretende-se prioritariamente proporcionar uma melhor qualidade de vida da crianga, promovendo
modificagdes de comportamentos comunicativos e melhoria da comunica¢io; Colaborar com outros
profissionais envolvidos de forma a potenciar o nivel de audigdo (otorrinolaringologistas e audiologistas) e
a performance; Realizar a reabilitacdo e habilitagdo da crianga e dos contextos em que se encontra inserida;
Participar em rastreios e despistes auditivos.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.9'
236/2024/1, de 27 de setembro.
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Observacoes

Nada a registar.
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MuNteirio

Cédigo do Perfil Profissional: TS55 Designagdo: Terapia Ocupacional
Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetdo Funcional

228

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracio, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execu¢io de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atua¢do comuns, instrumentais e operativas dos drgios e
servicos; Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opgdes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientacées superiores

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungBes consultivas de estudo, planeamento, programagdo, avaliacdo e de aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a respectiva drea de especializagio e formacgio
académica que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projectos com diversos graus de complexidade conducentes a definigdo e concretizac3o das politicas do
Municipio na area de terapia Ocupacional e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas
drea de atuagdo comuns, instrumentais e operativas da unidade orgénica de afetacdo.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observacoes

Nada a registar.
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Cddigo do Perfil Profissional: TS56 Designagao: Nutricionista . _yﬂ‘

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

Fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicaciio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragio, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgios e
servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva op¢des de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungbes consultivas de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica efou cientifica inerentes a respectiva drea de especializa¢io e formagdo
académica que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projectos com diversos graus de complexidade conducentes a definigdo e concretizacdo das politicas do
Municipio na drea do nutricionismo e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas drea de
atua¢do comuns, instrumentais e operativas da unidade organica de afetacdo, incumbindo-lhe
genericamente, aplicar os conhecimentos de nutri¢do no planeamento adequado em variedade, qualidade
e quantidade para cardapio nas escolas; Formar e sensibilizar os educadores da Rede Municipal de Educacio
sobre o tema, visando sensibiliza-los a motivarem as criangas na adop¢do de praticas alimentares e estilo
de vida saudaveis; Fornecer nog¢des sobre nutrigdo e alimentagdo saudavel, focando sobre a organizacdo
dos tempos e locais especificos para a alimentagdo. Valorizar as relagbes entre adultos/adultos,
criangas/adultos e criangas/criangas durante a alimentacdo; Garantir que as discussbes acerca de
alimentac¢do saudavel fagam parte da construgdo do Projecto Pedagégico de cada Unidade Educacional.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 aIinea_ b} ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.
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Observacdes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: TS57 Designagdo: Enfermeiro Veterinario ’

Grau da Complexidade Funcional: 4

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetdo Funcional

Fung¢bes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgios e
servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opg¢des de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores

Principais Atividades

o Preparacdo pré cirdrgica dos animais intervencionados no CRO;

o Monitorizagdo do recobro poés-cirurgico;

o Monitorizagdo e tratamento dos animais internados segundo as indicages;

. Monitorizagdo e tratamento dos animais residentes no CRO segundo as indicagdes;

. Controlo de validades e stocks de medicamentos e consumiveis no CRO;

. Preparagdo e esterilizacdo da instrumentagdo cirtirgica;

» Contencdo de animais para examinacéo e procedimentos;

o Higiene dos animais internados;

. Manutengdo da higiene e operacionalidade do espago médico veterinario (internamentos, sala de

cirugia, sala de preparagdo do material).

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n?,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.
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Observagoes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: TS58 Designagdo: Assessoria de Administracdo -//

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetdo Funcional

Fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliacdo e aplicag3o de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracéo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugio de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opgbes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacdo e de aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva drea de especializagio e formacio
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado
nas dreas de atua¢do comuns, instrumentais e operativas da unidade organica de afetacio, nomeadamente,
concecdo, realizagdo e gestdo da formagdo; proceder ao levantamento das necessidades de formagdo e sua
posterior tradugdo no plano de formagdo; conceber e divulgar o plano de formagdo; redigir contratos e
cabimentar a despesa associada a prestagdo do servigo; planificar aspetos logisticos associados ao
desenvolvimento dos cursos; gerir os pedidos de estdgio; manter atualizada a Base de Dados de Estagidrios;
elaborar informagdes sobre as areas do Servigo.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 292, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagdes

Nada a registar.
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Codigo do Perfil Profissional: TS59 Designacdo: Historia de Arte /
Grau da Complexidade Funcional: 3
Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elabora¢8o, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigos; Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opg¢bes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores

Principais Atividades

Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva licenciatura, que fundamentam e
preparam a decis3o; Elaborar pareceres, projetos e atividades conducentes a definicio e concretizagdo das
politicas do municipio na drea da unidade de orgénica; Planear e promover atividades e integrar projetos
que desenvolvam as fungdes, missdo e objetivos do Museu Municipal de Albufeira; Proceder ao inventario,
gestdo e estudo dos acervos museolégicos de arte a guarda do municipio de Albufeira; Integrar equipas para
a elaboragdo de processos de classificagdo do patriménio cultural concelhio; Programar e promover ac¢des
de investigacdo, salvaguarda, divulgacdo e valorizagdo do patriménio cultural mével e imdvel artistico de
Albufeira.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagoes

Nada a registar.
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Codigo do Perfil Profissional: TS6 Designacdo: Educagdo e Formagdo ( /

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplica¢io de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragio, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opg¢des de indole técnica enquadradas por diretivas ou orienta¢des superiores

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliacio e de aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializacio e formagdo
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projectos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas da unidade orgénica de afetacdo.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagoes

Nada a registar.

235

72



I

"—-'_ i
e, '
L e PERFIL PROFISSIONAL é
RuNsiro
Cédigo do Perfil Profissional: TS60 Designagdo: Turismo ou Marketing -\5__//
Grau da Complexidade Funcional: 3
Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborag¢do, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execu¢io de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
servicos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opges de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientag®es superiores

Principais Atividades

Planear, desenvolver, promover os produtos e servigos turisticos do concelho, assim como avaliar as
potencialidades do destino, analisar segmentos de mercados emissores e definir publicos alvo. Definir e
implementar o plano estratégico e operacional de marketing

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n%,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n%,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b} ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observacdes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: TS61 Designacdo: Antropologia Cultural
Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracio, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugio de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e
servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opg¢&es de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores

Principais Atividades

Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagio e aplicagio de métodos
e processos de natureza técnica e cientifica inerentes a respetiva licenciatura, que fundamentam e
preparam a decisdo; Elaborar pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizacio das
politicas do municipio na area da unidade de organica; Planear e promover atividades e integrar projetos
que desenvolvam as fung¢des, missdo e objetivos do Museu Municipal de Albufeira; Proceder ao inventario,
gestdo e estudo dos acervos museolégicos etnograficos a guarda do municipio de Albufeira; Desenvolver
estudos de antropologia e etnografia, e inventariacdo do patriménio cultural ethogréfico do territdrio
municipal; Integrar equipas para a elaboragdo de processos de classificagdo do patriménio cultural
concelhio; Promover o estudo, salvaguarda e inventariacdo do patrimédnio cultural imaterial de Albufeira.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagoes

Nada a registar.
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Codigo do Perfil Profissional: TS62 Designagao: Estudos de Cultura, Ciéncias de Cultura/Cultural

Grau da Complexidade Funcional: 3 )’_; ,

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborag¢io, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugio de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
servigos; Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opg¢des de indole técnica enquadradas por diretivas ou orienta¢Bes superiores

Principais Atividades

Realizar fungdes consultivas de estudo, planeamento, programagdo, avaliacdo e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica efou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborar
informagdes, pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, Execugdo outras atividades de
apoio geral ou especializado na drea da Cultura. Dinamizar o funcionamento dos equipamentos culturais e
politica cultural do concelho; Colaborar ativamente no acompanhamento e realizagdo de projetos /
iniciativas na area da Cultural. Apoiar a gestdo e realizagdo de eventos, conferéncias, programas de
animagao e dinamizagdo dos espagos culturais; Coordenar a produgdo de informacdo para a anélise de
dados para suporte a tomada de decisdo;

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n%,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagdes

Nada a registar.
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Cadigo do Perfil Profissional: TS63 Designacao: Conservacdo e Restauro

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplica¢io de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execug¢do de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atua¢do comuns, instrumentais e operativas dos 6rgios e
servigos; Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opgbes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva drea de especializagdo e formacio
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, incumbindo, genericamente: colaborar no
planeamento, concegdo e melhoria do servigo de conservagéo e restauro; estudar e aplicar novos métodos
e tecnologias na area de conservagdo e restauro; proceder ao estudo da aplicacio das técnicas de
reproducdo de pegas do patriménio mével ou imoével; analisar o estado de degradagdo das pegas,
diagnosticando as suas causas e decidindo o tipo de intervengdo adequada; realizar trabalhos de superior
responsabilidade na drea de conservagdo e restauro; proceder a orientagdo técnica de outro pessoal de
conservagdo e restauro; cooperar na sensibilizagdo e difusdo das técnicas de conservagdo de pegas.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a} ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagdes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: TS64 Designacdo: Ciéncias da Educac¢do y >/

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
servigos; Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opgdes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungbes consultivas de estudo, planeamento, programagdo, avaliacdo e de aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica efou cientifica inerentes & respectiva drea de especializacio e formacio
académica que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projectos com diversos graus de complexidade conducentes & definicdo e concretizacdo das politicas do
Municipio na drea da educagdo e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas érea de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas da unidade organica de afetacgdo.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observacgdes

Nada a registar.

77



R PERFIL PROFISSIONAL

Cédigo do Perfil Profissional: TS65 Designagdo: Psicologia (Necessidades Educativas Especiais)
Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contelido Funcional

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborac¢do, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opg¢des de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores

Principais Atividades

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicacio de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a defini¢do e concretizacdo das politicas do municipio na area
da psicologia, especialidade em necessidades educativas especiais , designadamente, para a avaliacio,
diagndstico e intervengdo junto das criangas com deficiéncia na criagéo de programas psicopedagégicos.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n9,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n%1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagdes

Nada a registar.
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Codigo do Perfil Profissional: TS66 Designagdo: Psicopedagogia @

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

FungGes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagiio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborag3o, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execuc8o de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgios e
servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opgdes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores

Principais Atividades

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avalia¢do e aplicaco de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do municipio na drea
da psicopedagogia, nomeadamente na intervengdo psicopedagdgica com vista a solug3o dos problemas de
aprendizagem das criangas do Municipio

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n%,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagdes

Nada a registar.
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Codigo do Perfil Profissional: TS67 Designagdo: Psicologia Clinica
Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contelido Funcional

FuncGes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servicos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior gqualificado; Efetiva opgGes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores

Principais Atividades

Avaliacdo do desenvolvimento da crianga e adolescente;
Criacdo de programas dirigidos aos Enc. de Educacdo e aos alunos com patologias no desenvolvimento
Formac3o aos trabalhadores da DE na drea do desenvolvimento;

Diagnéstico da deficiéncias no Concelho de Albufeira.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n?,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2?,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observacdes

Nada a registar.
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Cadigo do Perfil Profissional: TS68 Designagdo: Autoprotegao

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avalia¢do e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborag¢do, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opg¢des de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientages superiores

Principais Atividades

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de planeamento, programacio,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora informagbes, estudos, projetos e atividades conducentes & definicio e
concretizagdo das politicas do municipio na drea da seguran¢a, nomeadamente, Planear, coordenar e
controlar a execugdo dos servicos de seguranca privada; coordenar os recursos relacionados com a
seguranga privada que lhe estejam atribuidos; Organizar, coordenar e inspecionar o pessoal de seguranca
privada e promover a formacdo e atualizagdo profissional do referido pessoal; Assegurar o contacto com as
forgas e servigos de seguranga; Zelar pelo cumprimento das normas apliciveis ao exercicio da atividade de
seguranca privada.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n?,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n?,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observacoes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: TS69 Designag¢do: Comunicac¢io/Jornalismo L
Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

FuncGes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborac¢do, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execuc¢io de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgios e
servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opgbes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores

Principais Atividades

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de planeamento, programacio,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo.

Elabora informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizacfio das politicas
do municipio na drea da comunicagdo e promogdo cultural, nomeadamente, producio de contetidos e
espagos noticiosos; execucdo de iniciativas no dominio da comunicagdo institucional; criagdo e gestio de
projetos web, de design corporativo e de design editorial; cobertura de eventos, montagem e edi¢do de
reportagens.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagoes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: TS7 Designac¢io: Ambiente/Florestal -
Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contelido Funcional

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
servigos; Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opg¢des de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagBes superiores

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungdes consultivas de estudo, planeamento, programagdo, avaliagido e de aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a respectiva drea de especializagio e formacdo
académica que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projectos com diversos graus de complexidade conducentes a defini¢do e concretizagdio das politicas do
Municipio na area da politica florestal e protec¢do civil; executa outras atividades de apoio geral ou
especializado nas drea de atuagdo comuns, instrumentais e operativas da unidade orgénica de afetac3o.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observacoes

Nada a registar.
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Caédigo do Perfil Profissional: TS70 Designag¢do: Eng.2 Geogréfica ou Geografia =

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

Fung¢Ges consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborac¢io, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execug¢do de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opg¢Ges de indole técnica enquadradas por diretivas ou orienta¢des superiores

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungdes consultivas de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a respectiva drea de especializagio e formagio
académica que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projectos com diversos graus de complexidade conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do
Municipio na drea da Geografia e do planeamento no dmbito de estudos e projetos e executa outras
atividades de apoio geral ou especializado nas érea de atuagdo comuns, instrumentais e operativas da
unidade organica de afetacio.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n%,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observacdes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: TS71 Designacdo: Eng.2 Eletronica e de
Computadores/Eletrénica/Mecanica
Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

Funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracido, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execug¢io de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas 4reas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opg¢bes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores

Principais Atividades

Conceber e estabelecer planos; Elaborar pareceres sobre instalagdes e equipamentos, bem como preparar
e superintender a sua construgao, montagem, funcionamento, manutengdo e reparacio; Executar projetos
referentes a instalagdes de bombagem das estagdes elevatdrias e reservatérios municipais;Fiscalizar obras
enquadradas na sua atividade; Estabelecer estimativas de custos, orcamentos, planos de trabalhos e
especificagbes de obras, indicando o tipo de materiais e outros equipamentos necessarios; Consultar
entidades certificadoras; Colaborar na organizacdo de processos de candidatura a financiamentos
comunitdrios, da administra¢do central ou outros; Garantir o bom funcionamento do sistema de telegestio
do municipio, efetuando analises periddicas ao seu funcionamento; Promover a melhoria do desempenho
energético dos edificios, tendo em conta as condigdes climatéricas exteriores e as condi¢des locais; Elaborar
planos de manutengdo das esta¢bes elevatorias e reservatérios e telegestdo municipal;Executar relatdrios
de inspegdo e propor medidas corretivas relativamente as estacfes elevatdrias e reservatdrios municipais;
Executar e analisar projetos técnicos e estudos; Apresentar propostas de medidas que visem aumentar a
eficiéncia energética e a promogao da utilizagdo de energia proveniente de fontes renovaveis; Garantir as
condi¢cdes de certificagdo energética das estagdes elevatérios e reservatérios do Municipio de Albufeira;
Executar outros atos de engenharia previstos nos regulamentos da respetiva ordem profissional;
Acompanhar a execugdo dos contratos celebrados no dmbito do Cédigo dos Contratos Publicos, na
qualidade de gestor do contrato, quando designado para o efeito; Coordenar projetos, atividades e equipas
de trabalho, quando designado para o efeito; Elaborar cadernos de encargos, memdrias descritivas e
especificagdes para concursos publicos ou adjudica¢Oes na drea de atividade; Garantir o cumprimento das
atribui¢des que Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da legislagido em vigor; Contribuir para a
transmissdo de conhecimentos especificos da sua drea de atividade, em contexto de trabatho ou de
formagdo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagidrios, etc.); Realizar outras
atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessérias & prossecucio
dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do Municipio.
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A definir nos termos do n%,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2

236/2024/1, de 27 de setembro. _)%

A definir nos termos do n?,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

Observagoes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: TS72 Designagdo: Eng.2 Topografica
Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetdo Funcional

Fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; Elaboracio, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opg¢Bes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva drea de especializagdo e formagio
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; em virtude de ser detentor da qualidade de
membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente aprovada, pode executar as tarefas e exercer
as fungbes que sejam permitidas pelo normativo estatutario e/ou ético em vigor na mesma na 4rea da
higiene urbana, incumbindo-lhe nomeadamente: Elaborar cadernos de concurso referentes a aquisicio de
servigos de equipamento e deposigdo de residuos sélidos e urbanos na via publica; coordenar a recolha e
transporte de residuos sélidos e urbanos, coordenar a limpeza urbanas na via publica;coordenar a limpeza
das praias; coordenar a limpeza e vigilancia de instala¢gdes sanitdrias municipais; efetuar estudos e elaborar
pareceres referentes a topografia.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagdes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: 7573 Designagdo: Agronomia ( _”y’/ﬂ_

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracio, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugio de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atua¢do comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opgdes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores

Principais Atividades

Acompanhamento da parte de empreitadas de edificios e equipamentos na vertente arranjos exteriores/
plantagdes { genericamente todos os edificios a construir contemplam espagos de jardim com plantas e
arvores) bem como a analise e alguma execucdo dos projetos relacionados com a referida tematica,
manutengdo e conservagdo da horta comunitdria de alpouvar e plantacdes existentes atualmente sob a
responsabilidade da DEEM conforme despacho do Sr. Presidente e responsabilidade de obras e conservagio
— manutengdo em cemitérios tendo em conta a forte interagdo com o espago verde do cemitério

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.e
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observacgdes

Nada a registar.

251

88



'
¥ n

'\) 4

Codigo do Perfil Profissional: TS74 Designacao: Gestdo ou Matematica Aplicada: Ramo

Estatistica e Investigagdo Operacional
Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

% PERFIL PROFISSIONAL
MUNIZLELD \/7,____

Fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opgbes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores

Principais Atividades

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de planeamento, programacio,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora informagbes e relatdrios; Colaborar na gestdo do plano de prevengio da
corrupcdo (monitorizagBes, revisdes, etc). Colaborar na gestdo do programa de formagao interna no 3mbito
do RGPC; Colaborar na avaliagdo/revisdo do Cédigo de Conduta; Apoio no tratamento das denlncias no
ambito da Lei n.2 93/2021; Realizagdo/acompanhamento de auditorias.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n%,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n%,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagoes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: TS75 Designa¢do: Geologia/Biologia ®
Grau da Complexidade Funcional: 3
Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o; Elaborag¢fo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execug3o de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
servigos; Funcbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opcdes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores

Principais Atividades

Efetuar pesquisa cientifica, estudos geoldgicos, bidticos e ambientais;
Identificar, estudar e avaliar a relevancia das formagdes geoldgicas;
Acompanhamento de Projetos de monitorizagdo da flora autéctone e invasoras.

Acompanhamento e monitoriza¢do de areas classificadas, dando resposta a preservacéo e salvaguarda das
mesmas, no dmbito dos regulamentos internos, e planos de gestdo das mesmas.

Desenvolver estratégias que garantam a conservagéo do patrimdnio natural e minimizem a degradagdo por
fatores naturais e humanos;

Elaboragdo de materiais educativos que expliquem as formacgdes geolégicas, processos naturais e a histdria
da regido.

Desenvolver atividades educativas e cientificas que incentivem a compreens&o e valorizagio do patriménio
natural;

Avaliar o impacto ambiental e geoldgico de qualquer infraestrutura ou intervengio nos Geossitios;
Analisar e monitorizar riscos geoldgicos, como erosdo, deslizamentos e outros;
Desenvolver atividades no ambito do Geoturismo;

Trabalhar em estreita colaboragdo com a Protegdo Civil dentro da sua drea de conhecimento;

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.? 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.
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Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.g

236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagoes

v

7

Nada a registar.
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Cadigo do Perfil Profissional: TS76 Designacdo: Saude no trabalho /Fisioterapia - Intervencdo na

drea musculo-esquelética : }é\_

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

FuncBes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliacdo e aplicacio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracio, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
servigos; Fung¢des exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva op¢bes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungdes consultivas de estudo, planeamento, programacio, avaliacdo e de aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a respectiva drea de especializagio e formagdo
académica que visam fundamentar e preparar a decis3o; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projectos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operarivas dos drgades e servigos; Aplicar os principios e
pratica da prevencdo musculo-esquelética ao contexto da Seguranga e Saude do Trabalho;

Avaliar e prevenir os disturbios da cinesiologia humana, decorrentes de alteragdes de drgios ou sistemas
provocados pelo ambiente de trabalho. Integrar a equipa multidisciplinar nas atividades de intervengo em
contexto laboral; Desenvolver e aplicar a¢gdes que vislumbram a prevencdo e manutencdo da satide do
trabalhador; Colaborar na avaliagdo dos riscos profissionais, nos dominios de conhecimento aplicéveis, em
articulagdo com os outros profissionais; Proceder ao levantamento de necessidades e expectativas em
saude, junto dos trabalhadores; Desenhar, desenvolver e organizar projetos de promocio de saide, em
conjunto com os diferentes técnicos do servigo, em matéria dos riscos ergondmicos, educagdo e prevengio
dos riscos miusculo-esqueléticos; Proceder a avaliagbes ergondmicas, com delimitagdo de nexo de
causalidade cinesioldgica funcional; Planear e formatar os indicadores epidemiolégicos de acidentes e
incidentes laborais; Implementar e desenvolver programas de atividades fisicas funcionais e processos
educativos em saude.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2%,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.
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A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

56

A

Observagdes

Nada a registar.
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Codigo do Perfil Profissional: TS77 Designagdo: Ciéncias Sociais/Recursos
Humanos/Gestdo/Psicologia Organizacional/Administra¢io
Publica

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetuido Funcional

Fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; Elaborag¢do, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucio de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgios e
servi¢os; Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opg¢des de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, fun¢des de natureza técnica com vista a fundamentar e
preparar a decisdo em matérias inerentes as competéncias da unidade orgénica de afetacio, nas seguintes
matérias: Preparacdo e acompanhamento do SIADAP, efetuar o acompanhamento de procedimentos
concursais {desde a abertura até a convocagdo dos candidatos admitidos); elaboracdo de informacdes;
elaboragdo e acompanhamento do mapa de pessoal e orcamento, Acompanhar, informar e controlar a
assiduidade dos trabalhadores para efeitos de processamento remuneratério, informar e controlar
relativamente aos processos de suplementos remuneratdrios, bem como as drea da competéncia da
unidade organica.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagdes
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Nada a registar.
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Cddigo do Perfil Profissional: TS78 Designagao: Turismo de Animagao
Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

Fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracio, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucio de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva op¢des de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores

Principais Atividades

Planear, organizar, dinamizar e promover eventos e atividades de animacgio turistica, assim como definir
metodologias de organizag¢do e gestdo de eventos turisticos;

Criar e implementar programas de animacgdo adequados ao entretenimento e lazer de turistas;

Planear, conceber e supervisionar eventos e atividades de animag&o turistica que promovam o potencial do
concelho e a sua identidade local.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n%,1 do artigo 292, conjugado com o n.2 4 alinea a} ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagdes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: TS79 Designagdo: Eng.2 Eletromecénica
Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

Principais Atividades

Atuar em &reas que integram a engenharia elétrica e a mecanica. Projetar, desenvolver e manutengdo e
operagdo de sistemas e equipamentos que combinam eletrdnica, mecanica e, muitas vezes, automagao.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n%,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.?
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagoes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: TS8 Designagdo: Gestdo e Administragdo Autarquica >L

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborag¢do, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucio de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgios e
servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opgSes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,

fungdes consultivas de estudo, planeamento, programacdo, avaliacio e de aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a respectiva drea de especializagdo e formagdo
académica que visam fundamentar e preparar a decisgo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projectos com diversos graus de complexidade conducentes a defini¢do e concretizagio das politicas do
Municipio na area da administragdo autdrquica e executa outras atividades de apoio geral ou especializado
nas 4rea de atuagdo comuns, instrumentais e operativas da unidade orgénica de afetacdo.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observacdes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: TS80 Designacdo: Sistemas de Informacdo Geografica | .J/

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contelido Funcional

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o; Elabora¢do, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucio de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas éreas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e
servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opgBes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores

Principais Atividades

Conceber, implementar e explorar sistemas de informacio geogréfica;

Utilizar técnicas e métodos de recolha de dados espaciais;

Analisar e interpretar dados espaciais;

Mapear e analisar informacg0es geograficas relevantes;

Conceber, estruturar e analisar bases de dados geogréficas;

Organizar e gerir metadados no ambito do Sistema de Informagdo Geogrifica;

Elaborar cadernos de encargos, memérias descritivas e especificaces para concursos publicos ou
adjudica¢bes na drea de atividade;

Acompanhara a execugdo dos contratos celebrados no dmbito do Cédigo dos Contratos Publicos;
Coordenar projetos, atividades e equipas de trabalho, quando designado para o efeito;

Colaborar na organizacdo de processos de candidatura a financiamentos comunitérios, da administracdo
central ou outros;

Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto de
trabalho ou de formagdo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiérios, etc.);

Desenvolve e realiza outras atividades e tarefas que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
detenha a competéncia profissional adequada, nomeadamente, desenvolvimento de aplicagdes, a recolha
e o tratamento de dados geogréficos, para garantir o desenvolvimento, a gest8o, a conservacio e a utilizagdo
de aplicacOes SIG relacionadas.

Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias
a prossecugdo dos objetivos e bom funcionamento do servi¢o e do municipio.
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Competéncias transversais nucleares P

A definir nos termos do n?,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.‘—’_/{![/
236/2024/1, de 27 de setembro. ’\ —

—e f
Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b} ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observacoes

Nada a registar.
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Cddigo do Perfil Profissional: TS81 Designacdo: Design e Multimédia

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

Fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracio, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execu¢io de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opgdes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungdes consultivas de estudo, planeamento, programacio, avaliacdo e de aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica efou cientifica inerentes a respectiva drea de especializagio e formagdo
académica que visam fundamentar e preparar a decis3o; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projectos com diversos graus de complexidade conducentes & definigdo e concretizaco das politicas do
Municipio na area da Unidade Orgénica.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagoes

Nada a registar.
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Codigo do Perfil Profissional: TS82 Designagao: Fotografia
Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

3 PERFIL PROFISSIONAL \}/

Fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o; Elaboracio, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversaos graus de complexidade e execugio de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e
servigos; Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva op¢Ses de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungbes consultivas de estudo, planeamento, programacgdo, avaliagdo e de aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a respectiva drea de especializacdo e formagdo
académica que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projectos com diversos graus de complexidade conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do
Municipio na drea da Unidade Organica.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n%,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observacgdes

Nada a registar.
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Cadigo do Perfil Profissional: TS9 Designagdo: Arte e Comunicacio / )
Grau da Complexidade Funcional: 3
Carreira: Técnico Superior Categoria:

Contetido Funcional

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio; Elaboragio, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugio de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigos; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opg¢des de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagBes superiores

Principais Atividades

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliacio e de aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes 3 respetiva drea de especializagdo e formacio
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projetos com diversos graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado
nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos, incumbindo-lhe,
genericamente, produc¢do de conteiidos e espagos noticiosos; execuc¢dio de iniciativas no dominio da
comunicagdo institucional; criagdo e gestdo de projectos web, de design corporativo e de design editorial;
cobertura de eventos, montagem e edi¢do de reportagens e videos.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n%,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagoes

Nada a registar.
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Codigo do Perfil Profissional: STI1 Designagao: Especialista Sistemas e Tecnologias de
Informagéo
Grau da Complexidade Funcional:

Carreira: Informatica Categoria:

Contetido Funcional
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FungGes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagdo, avaliagdo e aplicagio de boas praticas,
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisio no ambito
dos sistemas e tecnologias de informagdo; Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de estudos e
pareceres no dmbito de sistemas e tecnologias de informagdo; Gestdo e/ou participacdo em projetos de
desenvolvimento, implementagdo ou evolugdo de sistemas e tecnologias de informacio; Planeamento,
coordenacgdo e execu¢do de atividades de gestdo, administragdo, monitorizagdo, manutenggo, formacdo e
apoio a utilizagdo de sistemas e tecnologias de informac8o, garantindo o seu bom funcionamento e a
seguranga da informagdo tratada e armazenada por estes; Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representagio do érgdo ou servico
em matérias relacionadas com sistemas e tecnologias de informagao Efetiva ndo opg¢&es de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.

Principais Atividades

Projetar, desenvolver e documentar as aplicagdes e programas informaticos, assegurando a sua integracio
nos sistemas de informagdo existentes e compatibilidade com as plataformas tecnolégicas utilizadas;
Instalar, configurar e assegurar a integragdo e teste de componentes, programas e produtos aplicacionais,
definindo as respectivas regras de seguranca e recuperagdo e os manuais de utilizagdo; Elaborar rotinas e
programas utilitarios e definir procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizagdo dos
sistemas aplicacionais instalados; Colaborar na formagdo e prestar apoio aos utilizadores na operagdo dos
sistemas aplicacionais e produtos de microinformdtica e na programagdo de procedimentos de interroga¢io
de ficheiros e bases de dados.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n?,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Porta_ria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.
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Cadigo do Perfil Profissional: TSI1 Designagdo: Técnico de Sistemas e Tecnologias de
Informac3o
Grau da Complexidade Funcional: 3
Carreira: Informatica Categoria:

Contetido Funcional

Fungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagdo de boas praticas, métodos e processos, com
base em orientagdes e instrugdes estabelecidas, de grau médio de complexidade, na drea de sistemas e
tecnologias de informag3o; Participacdo em projetos de desenvolvimento, implementagio ou evolugdo de
sistemas e tecnologias de informagdo; Apoio a execugdo de atividades de gestfio, administrac3o,
monitorizacado, manutengdo, formagdo e apoio a utilizagdo de sistemas e tecnologias de informacdo,
garantindo o seu bom funcionamento e a seguranca da informag&o tratada e armazenada por estes.

Principais Atividades

Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de
comunicagdes, estagdes de trabalho, periféricos e suporte logico utilitario, assegurando a respectiva
manutengdo e actualizagdo; Gerar e documentar as configuragbes e organizar e manter actualizado o
arquivo dos manuais de instalagdo, operagdo e utilizagdo dos sistemas e suportes légicos de base; Zelar pelo
cumprimento das normas de seguranca fisica e logica e pela manutengio do equipamento e dos suportes
de informacdo e desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da informac3o,
nomeadamente copias de seguranga, de protecgdo da integridade e de recuperagio da informacgao; Apoiar
os utilizadores finais na opera¢do dos equipamentos e no diagndstico e resolugio dos respectivos
problemas; Instalar, configurar e assegurar a integragdo e teste de componentes, programas e produtos
aplicacionais disponiveis no mercado.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2%,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagdes

269
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Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: AG1 Designagao: Agente Graduado
Grau da Complexidade Funcional:
Carreira: Carreira Subsistente Categoria:

Contetido Funcional

Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e aplicar as normas legais, designadamente nos
dominios do urbanismo, da construgdo, da defesa e protecgdio da natureza e do ambiente, do patriménio
cultural e dos recursos cinegéticos; Garantir o cumprimento das leis e regulamentos que envolvam
competéncias municipais de fiscalizagdo, e cooperar com outras entidades, nomeadamente as forcas de
seguranga e a Divisdo Municipal de Protecgdo Civil e Vigilancia; Fiscalizar o cumprimento das normas de
estacionamento de veiculos e de circulagio rodovidria, incluindo a participagdo de acidentes de viagio que
ndo envolvam procedimento criminal; Executar coercivamente, nos termos da lei, os actos administrativos
das autoridades municipais; Adoptar as providéncias organizativas apropriadas aquando da realizagdo de
eventos na via publica que impliquem restri¢des a circulagdo, em coordenagio com as for¢as de seguranca
competentes, quando necessdrio; efetuar a vigildncia dos espacos publicos, nomeadamente nas areas
circundantes das escolas e guardar os edificios e equipamentos municipais; Deter e entregar
imediatamente, a autoridade judiciaria ou a entidade policial, suspeitos de crime punivel com pena de
prisdo, em caso de flagrante delito, nos termos da lei processual penal; Denunciar os crimes de que tiver
conhecimento no exercicio das suas fungbes e elaborar competente levantamento de auto, bem como a
pritica dos actos cautelares necessérios e urgentes para assegurar os meios de prova, nos termos da lei
processual penal, até a chegada do érgio de policia criminal competente; Elaborar autos de noticia e autos
de contra -ordenacéo; Elaborar autos de noticia, com remessa a autoridade competente, por infrac¢des cuja
fiscalizacdo ndo seja da competéncia do Municipio, nos casos em que a lei 0 imponha ou permita; Executar
a remogdo de viaturas abandonadas na via publica, nos termos da legislagdo em vigor; Instruir processos de
contra -ordenacdo da respectiva competéncia; Realizar acgBes de policia ambiental; Realizar ac¢des de
policia mortudria; Promover acgbes de sensibilizacdo e divulgacio de matérias de relevante interesse social
no concelho, em especial nos dominios da protec¢do do ambiente, prevengdo rodovidria e da utilizagdo dos
espagos publicos; Proceder a execucdo de comunicagdes, notificagdes e pedidos de averiguagdes por ordem
das autoridades judiciarias e de outras tarefas locais de natureza administrativa, mediante protocolo do
Governo com o Municipio.

Principais Atividades

As previstas no art.2 42 do Regulamento de Organizagdo e de Funcionamento do Servico de Policia
Municipal, na redacdo em vigor bem como as demais legalmente instituidas.
"l — As policias municipais exercem fun¢bes de policia administrativa dos respetivos municipios,
prioritariamente nos seguintes dominios: a) Fiscalizagdo do cumprimento das normas regulamentares
municipais; b) Fiscalizagdo do cumprimento das normas de dmbito nacional ou regional cuja competéncia
de aplicagdo ou de fiscalizagdo caiba ao municipio; ¢) Aplicagdo efetiva das decisbes das autoridades
municipais. 2 — As policias municipais exercem, ainda, fungdes nos seguintes dominios: a) Vigilancia de
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espagos publicos ou abertos ao publico, designadamente de dreas circundantes de escolas, em coordenagio
com as forgas de seguranca; b) Vigilancia nos transportes urbanos locais, em coordenagio com as forcas de
seguranga; c) Intervengdo em programas destinados a Acdo das policias junto das escolas ou de grupos
especificos de cidaddos; d) Guarda de edificios e equipamentos publicos municipais, ou outros
temporariamente a sua responsabilidade; e) Regula¢do e fiscalizagdo do trénsito rodovidrio e pedonal na
drea de jurisdigdo municipal. 3 — Para os efeitos referidos no n.2 1, os 6rgdos de policia municipal tém
competéncia para o levantamento de auto ou o desenvolvimento de inquérito por ilicito de mera ordena¢io
social, de transgressdo ou criminal por factos estritamente conexos com violag3o de lei ou recusa da pratica
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de ato legalmente devido no dmbito das relagdes administrativas. 4 — Quando, por efeito do exercicio dos -

poderes de autoridade previstos nos n2s 1 e 2, os érgdos de policia municipal diretamente verifiqguem o
cometimento de qualquer crime podem proceder a identificacdo e revista dos suspeitos no local do
cometimento do ilicito, bem como a sua imediata condugdo a autoridade judicidria ou ao érgdo de policia
criminal competente. 5 — Sem prejuizo do disposto nos ntimeros anteriores, é vedado as policias municipais
o exercicio de competéncias préprias dos 6rgios de policia criminal.”

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n%,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b} ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagoes

Nada a registar.
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maunNgeirio
Cédigo do Perfil Profissional: AM1 Designagao: Agente Municipal de 22 Classe —
Grau da Complexidade Funcional: 2
Carreira: Carreira Subsistente Categoria:

Contetido Funcional

Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e aplicar as normas legais, designadamente nos
dominios do urbanismo, da construgdo, da defesa e protec¢do da natureza e do ambiente, do patriménio
cultural e dos recursos cinegéticos; Garantir o cumprimento das leis e regulamentos que envolvam
competéncias municipais de fiscalizagdo, e cooperar com outras entidades, nomeadamente as forcas de
seguranga e a Divisdo Municipal de Protecgao Civil e Vigilancia; Fiscalizar o cumprimento das normas de
estacionamento de veiculos e de circulagdo rodoviaria, incluindo a participagio de acidentes de viacio que
ndo envolvam procedimento criminal; Executar coercivamente, nos termos da lei, os actos administrativos
das autoridades municipais; Adoptar as providéncias organizativas apropriadas aguando da realiza¢do de
eventos na via putblica que impliquem restri¢des a circulagdo, em coordenagio com as forgas de seguranga
competentes, quando necessario; efetuar a vigildncia dos espacos publicos, nomeadamente nas areas
circundantes das escolas e guardar os edificios e equipamentos municipais; Deter e entregar
imediatamente, a autoridade judiciaria ou a entidade policial, suspeitos de crime punivel com pena de
prisdo, em caso de flagrante delito, nos termos da lei processual penal; Denunciar os crimes de que tiver
conhecimento no exercicio das suas fungdes e elaborar competente levantamento de auto, bem como a
pratica dos actos cautelares necessarios e urgentes para assegurar os meios de prova, nos termos da lei
processual penal, até a chegada do drgdo de policia criminal competente; Elaborar autos de noticia e autos
de contra -ordenacdo; Elaborar autos de noticia, com remessa a autoridade competente, por infracgdes cuja
fiscalizagdo ndo seja da competéncia do Municipio, nos casos em que a lei 0 imponha ou permita; Executar
a remogao de viaturas abandonadas na via publica, nos termos da legislagdo em vigor; Instruir processos de
contra -ordenac¢do da respectiva competéncia; Realizar acgbes de policia ambiental; Realizar ac¢des de
policia mortuaria; Promover acgdes de sensibilizagdo e divulgagdo de matérias de relevante interesse social
no concelho, em especial nos dominios da protec¢do do ambiente, prevengdo rodovidria e da utilizagdo dos
espacos publicos; Proceder a execugdo de comunicagdes, notificagbes e pedidos de averigua¢des por ordem
das autoridades judicidrias e de outras tarefas locais de natureza administrativa, mediante protocolo do
Governo com o Municipio.

Principais Atividades

Fiscaliza o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de circulagdo rodovidria, incluindo a
participagdo dos acidentes de viagdo, e procede a regulagdo do trénsito rodovidrio e pedonal na 4rea de
jurisdigdo municipal; faz vigilancia nos transportes urbanos locais, nos espacos publicos ou abertos ao
publico, designadamente nas dreas circundantes de escolas, e providencia pela guarda de edificios e
equipamentos publicos municipais; Executa coercivamente, nos termos da lei, os atos administrativos das
autoridades municipais; detém e entrega imediatamente a autoridade judicidria ou a entidade policial
suspeitos de crime punivel com pena de prisdo em caso de flagrante delito, nos termos da lei processual
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penal; denuncia os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das suas fungdes, e por causa delas, e
pratica os atos cautelares necessarios e urgentes para assegurar os meios de prova, nos termos da lei
processual penal, até a chegada do 6rgdo de policia criminal competente; elabora autos de noticia e autos
de contraordenagdo a transgressdo por infracdes as normas regulamentares municipais e as normas de
ambito nacional ou regional cuja competéncia de aplicagéo ou fiscalizagdo pertenga ao municipio; elabora
autos de noticia por acidente de viagdo quando o facto ndo constituir

crime; fiscaliza o cumprimento dos regulamentos municipais e de aplicagio das normas legais,
designadamente nos dominios do urbanismo, da construcéo, da defesa e protecio dos recursos

cinegéticos, do patriménio cultural, da natureza e do ambiente; garante o cumprimento das leis e dos
regulamentos que envolvam competéncias municipais de fiscalizaco.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observacdes

Nada a registar.
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PERFIL PROFISSIONAL

Cédigo do Perfil Profissional: AO41 Designacao: Fiscal
Grau da Complexidade Funcional: 1

Carreira: Assistente Técnico Categoria:

Contetido Funcional

O contetido funcional da categoria de fiscal da carreira especial de fiscalizagio consubstancia-se no
acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando
sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salde, seguranga e integridade de
pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificacdes e comunicacdes legalmente determinadas.

Principais Atividades

Fiscalizar a observancia das posturas e regulamentos municipais bem como da legislaco vigente aplicavel
no dmbito de interven¢do do municipio; Levantar autos de noticia por praticas contra-ordenacionais;
Remeter aos servicos competentes os autos e relatdrios respeitantes a infracgdes de normas legais, posturas
e regulamentos; Proceder ao controlo regular e preventivo nos diversos dominios de utiliza¢3o, ocupagio e
uso do territério municipal, de forma a detetar situagdes irregulares e evitar fatos consumados, autuando
todas as infragbes; Detetar e autuar as obras e construgdes que estejam a ser efetuadas sem prévio integral
cumprimento da legislagdo vigente sobre a matéria ou em desconformidade com os respectivos
licenciamentos ou autorizagbes; Materializar, na sequéncia de despacho proferido nesse sentido pela
entidade municipal competente, o0 embargo das obras a que se refere a alinea anterior; Assegurar a
efetivagdo dos actos de execugdo determinados superiormente, designadamente de demoligdo.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observacoes

Nada a registar.

112



i

b

T muNag e

)

Cédigo do Perfil Profissional: CT01 Designagdo: Generalista
Grau da Complexidade Funcional: 2

Carreira: Assistente Técnico Categoria:

Contetido Funcional

PERFIL PROFISSIONAL > N

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos
resultados é responsdvel; Realizagdo das atividades de programagdo e organiza¢io do trabalho do pessoal
que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores; Execucdo de trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade; FungBes exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade

Principais Atividades

Fungdes de coordenagdo da equipa, por cujos resultados é responsavel. Realizacio das atividades de
programac¢do e organizacdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagSes e diretivas
superiores. Execug¢do de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observacoes

Nada a registar.

113



4 \.

T
J; % :Idﬁ a ..

TV mMuNIEirD

Cédigo do Perfil Profissional: CT02
Grau da Complexidade Funcional: 2

Carreira: Assistente Técnico Categoria:

Contetido Funcional

b

i \ /
PERFIL PROFISSIONAL ‘ZD/ A\l
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Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos
resultados é responsavel; Realizagdo das atividades de programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal
que coordena, segundo orienta¢Ges e diretivas superiores; Execucdo de trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade; Fungbes exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade

Principais Atividades

Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, funcdes de chefia técnica e administrativa de
assistentes técnicos afetos a areas administrativas e por cujos resultados é responsavel; realiza atividades
de programacdo e organizacao do trabalho do pessoal que coordena, seguindo orientacdes e diretivas
superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagdes

Nada a registar.
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Codigo do Perfil Profissional: SP1 Designagdo: _)é

Grau da Complexidade Funcional:

Carreira: Categoria:

Contelido Funcional

Responsavel pelo servico administrativo e de apoio ao Presidente e Vice-Presidente.

Principais Atividades

Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungdes de apoio ao Presidente e vereadores;
Executa trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade e realiza atividades de
programacao e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n?,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n%,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observacoes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: AT1 Designacdo: Tesoureiro .
Grau da Complexidade Funcional: 2
Carreira: Assistente Técnico Categoria:

Contetido Funcional

Fung¢des de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuagdo da unidade organica de afetagéo.

Principais Atividades

Assegurar a gest3do de tesouraria e a seguranga dos valores a sua guarda; Efetuar todos os pagamentos, com
base em documentos previamente autorizados; Efetuar todos os recebimentos, com base em guias de
receita emitidas pelos diversos servigos;

Verificar as condigBes necessarias ao pagamento; Proceder a depdsitos e levantamentos, controlar o
movimento das contas bancarias;

Apresentar os balancetes didrios sobre a situagdo da tesouraria; Intervir na elaboracdo do balanco ao cofre;
Manter actualizada a informacdo didria do saldo de tesouraria, das operagdes orcamentais e das operacdes
de tesouraria; Assegurar que a importancia em numerério existente em Caixa, ndo ultrapasse o montante
adequado as necessidades didrias de tesouraria; Elaborar o Resumo Didrio de Tesouraria; Elaborar e
acompanhar o orgamento de tesouraria.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n?,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n%,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observacgdes

_Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: AT10 Designagao: Aferidor de Pesos e Medidas i FW/L“ —

Grau da Complexidade Funcional: 2

Carreira: Assistente Técnico Categoria:

Contetido Funcional

Funcoes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuagdo da unidade organica de afetagdo.

Principais Atividades

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fun¢des de natureza executiva e de
aplicagdo de métodos e processos, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuag¢do da unidade orgdnica de afetag¢do, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos
através de adequado curso do ensino secundério ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente:
elaborar fichas e preparar elementos relativos a cobrangas; regular e afinar instrumentos 6ticos de precisio
mecanicos, elétricos ou 6ticos; enviar para reparagdo os instrumentos nfo suscetiveis de afinagdo,
indicando as deficiéncias encontradas; proceder ao registo dos elementos de identificacio dos aparelhos e
dos resultados obtidos nos ensaios efetuados; executar tarefas de cardter organizativo e processual no
dmbito da sua atividade.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagoes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: AT11 Designac¢do: Turismo . )/}

Grau da Complexidade Funcional: 2

Carreira: Assistente Técnico Categoria:

Contetido Funcional

Fun¢des de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
vérios dominios de atuag¢do da unidade orgénica de afetagdo.

Principais Atividades

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, fun¢des de natureza executiva e de
aplicagdo de métodos e processos, nas dreas de atua¢io comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuagdo da unidade organica de afetagdo, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos
através de curso do ensino secunddrio ou equivalente, na &drea do turismo, incumbindo-lhe,
nomeadamente: executar, a partir de instrugdes e orientagbes precisas, trabalhos de apoio técnico em a¢des
de promogdo, animagdo e informacgdo turistica; executar o servigo de expediente geral, tais como, a rececio,
expedicdo e arquivo de documentos; informar e dar pareceres de cardter técnico sobre matérias
relacionadas como o turismo; requisitar o material turistico e cultural necessario ao bom funcionamento
dos servigos; desempenhar fungBes de secretariado e aplicar conhecimentos de linguas estrangeiras
escritas e faladas.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagées

Nada a registar.
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Cddigo do Perfil Profissional: AT12 Designacdo: Biblioteca e Documentagio )/
{

Grau da Complexidade Funcional: 2

Carreira: Assistente Técnico Categoria:

Contetido Funcional

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
vdrios dominios de atuag¢do da unidade organica de afetagdo.

Principais Atividades

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fun¢bes de natureza executiva e de
aplicacdo de métodos e processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuag¢do da unidade organica de afetagdo, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos
através de curso do ensino secunddrioc ou equivalente, na drea de agdio cultural, incumbindo-lhe,
nomeadamente: Efetuar o registo, cotagdo, catalogacdo e armazenamento de material livro e nio livro;
Efetuar o servico de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliografica; Apoiar as atividades de
dinamizagdo da biblioteca.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n?,1 do artigo 29, conjugado com o n.2? 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n%,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagdes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: AT13 Designacdo: Generalista o

Grau da Complexidade Funcional: 2

Carreira: Assistente Técnico Categoria:

Contetido Funcional

Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuagdo da unidade organica de afetagio.

Principais Atividades

Exerce fungGes na drea de atuacdo da unidade orgéncia de afetac3o.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagoes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: AT14 Designagao: Acdo Cultural 1 y»/

Grau da Complexidade Funcional: 2

Carreira: Assistente Técnico Categoria:

Contelido Funcional

FungSes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuacdo da unidade orgénica de afeta¢3o.

Principais Atividades

Exerce, fungbes nos varios dominios de atuagdo da unidade orgéanica, requerendo conhecimentos técnicos,
tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secundario ou equivalente, na drea de ac3o cultural,
incumbindo-lhe, nomeadamente: assegurar o acolhimento, acompanhamento e informagdo aos visitantes
do Museu Municipal de Argueologia, zona medieval e outros locais de interesse histérico e arqueoldgico;
desenvolver ac¢des tendentes a implementagdo e desenvolvimento dos servicos educativos do Museu
Municipal de Arqueologia; promover o intercdmbio e a cooperacio com outros museus;

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n%,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagoes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: AT15 Designagdo: Assistente de Arqueologia )ﬁl

Grau da Complexidade Funcional: 2

Carreira: Assistente Técnico Categoria:

Contetido Funcional

Fun¢des de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuacdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuagdo da unidade organica de afetacdo.

Principais Atividades

Exerce, funcdes nos dominios de atuagdo da unidade orgénica de afetacdo, requerendo conhecimentos
técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secundario ou equivalente, na drea da
arqueologia.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagdes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: AT16 Designagdo: Animagdo Sdcio Cultural }'

Grau da Complexidade Funcional: 2

Carreira: Assistente Técnico Categoria:

Contetdo Funcional

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuag¢do da unidade orgénica de afetacdo.

Principais Atividades

Colaborar na elaboragdo do plano de atividades, considerando os objetivos da unidade orgénica e o publico
a que se destinam as atividades; Organizar e desenvolver atividades ludicas, de animacgio e
desenvolvimento de grupos, de carater educativo e cultural; Recolher e sistematizar informagio necesséria;
Reunir os recursos necessarios para a realizagdo das atividades; Conceber e executar suportes materiais
para a realizacdo das atividades; Realizar a avaliagdo das atividades; Elaborar relatérios; Garantir o
cumprimento das competéncias que lhe forem determinadas superiormente, nos termos da legislagio em
vigor; Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos da sua area de atividade, em contexto
de trabalho ou de formagdo profissional interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.);
Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade funcional, necessérias
a prossecuc¢do dos objetivos e bom funcionamento do servigo e do municipio.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observacoes

Nada a registar.
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Codigo do Perfil Profissional: AT17 Designagdo: Assistente de A¢ao Educativa ' >‘

Grau da Complexidade Funcional: 2

Carreira: Assistente Técnico Categoria:

Contetido Funcional

Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuacdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuagdo da unidade orgénica de afetacio.

Principais Atividades

Planeamento e dinamizagdo das atividades a desenvolver da componente de apoio 3 familia; o
prolongamento de horario; Supervisdo e apoio as criancas da EB1 na Efetiva das refei¢des e no recreio;
Apoio as criangas na componente de apoio a familia

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n?,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observacdes

Nada a registar.
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Cddigo do Perfil Profissional: AT18 Designac¢do: Administrativo .

Grau da Complexidade Funcional: 2

Carreira: Assistente Técnico Categoria:

Contetido Funcional

Fung¢des de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuacdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuacdo da unidade organica de afetacio.

Principais Atividades

Exerce, fungdes nos varios dominios de atuagdo nas areas de competéncia da unidade orgénica de afetacio.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observacoes

Nada a registar.
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Cadigo do Perfil Profissional: AT19 Designagao: Agdo Social y B

Grau da Complexidade Funcional: 2

Carreira: Assistente Técnico Categoria:

Contetido Funcional

Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuacdo da unidade organica de afetacio.

Principais Atividades

Exerce, fungdes area de a¢do social no dmbito de atuagdo da unidade orgénica. Nos termos do artigo 81.2,
do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redag¢io em vigor, a descricio do contetdo funcional n3o
prejudica a atribui¢do ao trabalhador de fungfes ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e que nio
impliqguem desvalorizag¢do profissional.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n?,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagdes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: AT2 Designag¢do: Nadador-Salvador >}<

Grau da Complexidade Funcional: 2

Carreira: Assistente Técnico Categoria:

Contelido Funcional

Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuagdo da unidade orgénica de afetagéo.

Principais Atividades

Prestar assisténcia na piscina municipal, socorrendo individuos em risco de se afogarem; Socorrer individuos
em perigo deslocando-se a nado junto deles e transportd-los para fora de agua; Prestar os primeiros
socorros mais indicados, nomeadamente respiracdo artificial e massagem cardiaca; Transportar os
sinistrados para o posto de socorro mais préximo.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n?,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagoes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: AT21 Designag¢do: Conservagdo e Restauro —)/
(

Grau da Complexidade Funcional: 2

Carreira: Assistente Técnico Categoria:

Contelido Funcional

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborag¢io, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atua¢do comuns, instrumentais e operativas dos 6rgios e
servigos; Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opg¢Ses de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores

Principais Atividades

Apoio nas a¢des de monitorizagio do estado de conservagdo do acervo do museu municipal e do patriménio
imével do municipio; Acondicionamento das colegdes museoldgicas em reserva, assegurando as melhores
condi¢des de conservagdo dos espélios; Execugdo de intervengbes de conservagdo e restauro do patriménio
movel e imével, tais como limpeza, desinfestagGes, colagens, consolida¢des, aplicacio de camadas de
prote¢do, entre outras, cumprindo as boas priticas e sob a coordenacio dofa Conservador/a-
Restaurador/a; Colaborar na montagem de exposicdes, atividades e eventos criados por outros servigos do
Museu Municipal; Integrar a equipa de acompanhamento da circulagdo interna e externa de bens culturais;
Desenvolver a atualizagdo do inventdrio museolégico, na componente da conservacio dos acervos;
Organizar e garantir a manutenc&o dos espagos de trabalho, materiais consumiveis e equipamentos

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n?,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observacoes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: AT22 Designag¢do: Museus ou Museologia

Grau da Complexidade Funcional: 3

Carreira: Assistente Técnico Categoria:

Contetido Funcional

Fung¢bes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao, avaliagdo e aplicacdio de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o; Elabora¢do, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucio de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
servigos; Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Efetiva opgdes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores

Principais Atividades

Proceder & rececdo e apoio a visita do Museu Municipal; Desenvolver os trabalhos inerentes a criagdo e
montagem de exposigdes, atividades e eventos do Museu Municipal; Colaborar nas visitas orientadas
patriménio cultural do municipio; Apoio ao centro de documentagdo do museu municipal; Integrar equipas
de trabalho de inventariacdo, investigagdo e divulgagdo nas dreas de Arqueologia, Histéria de Arte e
Antropologia Cultural, sob coordenagio dos técnicos superiores das respetivas areas tematicas;

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagoes

Nada a registar.

129



I’]‘

-

PERFIL PROFISSIONAL

Altndfeira. '\L'L

Tomunaeire

Cédigo do Perfil Profissional: AT3 Designagdo: Arquivo e Patriménio Cultural ——
Grau da Complexidade Funcional: 2

Carreira: Assistente Técnico Categoria:

Contetido Funcional

FungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacio comuns e instrumentais e nos
vérios dominios de atuagdo da unidade orgénica de afetacdo.

Principais Atividades

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungBes de natureza executiva e de
aplicagdo de métodos e processos, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuac¢do da unidade orgéncia de afetacdo, na drea do arquivo, incumbindo-lhe, nomeadamente: realizar
tarefas relacionadas com a gestdo de documentos, o controlo das incorporacdes, o registo, a cotagdo, o
averbamento de registos, a descri¢do de documentos, o condicionamento de documentos, 6 empréstimo,
a pesquisa documental, a produgdo editorial e a aplicacdo de normas de funcionamento de arquivos, de
acordo com métodos e procedimentos estabelecidos.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observacdes

Nada a registar.
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Cddigo do Perfil Profissional: AT4 Designagao: Arquivo

Grau da Complexidade Funcional: 2

Carreira: Assistente Técnico Categoria:

Contelido Funcional

Fung¢des de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuac¢io comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuagdo da unidade orgénica de afetacgdo.

Principais Atividades

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, fun¢des de natureza executiva e de
aplicagdo de métodos e processos nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuagdo nas areas de atuagdo da unidade organica de afetacdo, nomeadamente: Tratamento documental
do arquivo intermédio; carateriza-se pela execugdo de tarefas relacionadas com a preparacdo e operagées
relativas as transferéncias de documentacdo produzida pelos diversos servicos camararios;
acondicionamento e medidas de conservacio das espécies documentais; facultar para consulta ou
empréstimo, mediante requisi¢do, os documentos a guarda do arquivo, mantendo actualizado o registo das
requisicdes e devolugdes de documentos e proceder ao registo da documentacio.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n%1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.‘-:
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observacgoes

Nada a registar.
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Codigo do Perfil Profissional: ATS Designagdo: Construgdo Civil y,
Grau da Complexidade Funcional: 2 ' .

Carreira: Assistente Técnico Categoria:

]
— =D

Contetido Funcional

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuagdo da unidade orginica de afetacdo.

Principais Atividades

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, fungdes de natureza executiva e de
aplicagdo de métodos e processos, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuagdo da unidade orgéanica de afetacdo e na area da construcdo civil.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n%,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagdes

Nada a registar.
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Cadigo do Perfil Profissional: AT6 Designag¢do: Desenhador ’ .-’:'f

Grau da Complexidade Funcional: 2

Carreira: Assistente Técnico Categoria:

Contetido Funcional

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuagdo da unidade orgéanica de afetacdo.

Principais Atividades

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, fungdes de natureza executiva e de
aplicagdo de métodos e processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacdo da unidade organica de afetacdo, na area do desenho, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar
e/ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a drea de atividade dos servigos a
partir de elementos que lhe sdo fornecidos e segundo normas técnicas especificas e, bem assim, executa as
correspondentes artes finais; executar trabalhos de pormenorizacdo em projetos de construcgdo civil e
arquitetura; executar desenhos cartograficos de espagos exteriores, dedicados ou n3o a construcio civil e
zonas verdes e, bem assim, de planos de enguadramento urbano-paisagistico; executar desenhos de
plantas de implantag¢do topogréfica de espagos exteriores; executar a ampliacdo e redugio de desenhos;
efetuar o calculo de dimensdes, superficies, volumes e outros fatores ndo especificados.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n?,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagtes

Nada a registar.
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Cadigo do Perfil Profissional: AT7 Designacdo: Topografia
Grau da Complexidade Funcional: 2

Carreira: Assistente Técnico Categoria:

Contetdo Funcional

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagio comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuagdo da unidade organica de afetagao.

Principais Atividades

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais, fungdes de natureza executiva e de
aplicacdo de métodos e processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuagdo da unidade orgénica de afetag¢do, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos
através de curso do ensino secunddrio ou equivalente, na drea da topografia, incumbindo-lhe,
nomeadamente: efetuar levantamentos togréficos, tendo em vista a elaboragio de plantas, planos cartas e
mapas que se destinam a preparacdo e orientagdo de trabalhos de engenharia ou para outros fins; efetuar
levantamentos topograficos; determinar rigorosamente a posicdo relativa de pontos notdveis de
determinada zona de superficie terrestre; regular e utilizar os instrumentos de observag3o, tais como
taquedmetros, teoddlitos, niveis, estidias, telurdmetros, etc.; proceder a célculos sobre os elementos
colhidos no campo; proceder a implementagdo no terreno de pontos de referéncia para determinadas
construgdes; tragar esbogos e desenhos e elaborar relatérios das operag¢des efetuadas.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n?,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagdes

Nada a registar.
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Codigo do Perfil Profissional: AT8 Designagdo: Ambiente -

Grau da Complexidade Funcional: 2

Carreira; Assistente Técnico Categoria:

Contetido Funcional

Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuagdo da unidade orgénica de afetac3o.

Principais Atividades

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, funcbes de natureza executiva e de
aplicagdo de métodos e processos, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atua¢do da unidade orgdnica de afeta¢do, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos
através de curso do ensino secundédrio ou equivalente, na drea do ambiente, incumbindo-lhe,
nomeadamente: elaborar inventérios de recursos naturais e das causas poluidoras; caracterizar
ecossistemas; executar tarefas no &mbito da cartografia tematica; recolher, tratar e difundir informagéo e
fontes documentais da politica do ambiente através de meios audiovisuais; tratar estatisticamente os
indicadores dos fatores ambientais; executa outras tarefas de apoio, em geral, aos técnicos superiores.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagdes

Nada a registar.
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Codigo do Perfil Profissional: AT9 Designagdo: Segur.e Higiene no Trabalho
Grau da Complexidade Funcional: 2

Carreira: Assistente Técnico Categoria:

Contetido Funcional

Funcdes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
vérios dominios de atuagdo da unidade organica de afetacdo.

Principais Atividades

Colaborar e apoiar os Técnicos de seguranga no planeamento e na implementagdo do sistema de gestdo de
prevencdo de riscos profissionais da entidade empregadora; Colaborar no processo de avaliagdo de riscos
profissionais, e acompanamento em contexto real de trabalho; Desenvolver e implementar medidas de
prevencao e de protecdo, ao nivel das condigBes de trabalho e dos acidentes; Colaborar e apoiar os tecnicos
de segurancga na concepgdo de locais, postos e processos de trabalho; Colaborar no processo de utilizagdo
de recursos externos nas atividades de prevengio e de prote¢do; Assegurar a organiza¢do da documentacio
necessaria ao apoio dos técnicos de seguranga, e desenvolvimento da prevencio na entidade empregadora;
Colaborar em apoio aos processos de informacdo e formagdo dos trabalhadores e demais intervenientes
nos locais de trabalho - safety talks + safety walks; Colaborar na integraco da preveng¢do no sistema de
comunicagdo da entidade empregadora; Colaborar no desenvolvimento de processos de consulta e de
participagdo dos trabalhadores; Colaborar no desenvolvimento das relagdes da seguran¢a nos locais de
trabalho, junto da drea operacional e manter a rede de prevengdo; Assegurar o apoio a gestdo da
documentagdo da prevengdo laboral no Municipio;

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n?,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observacoes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: EO1 Designagdo: Auxiliar de a¢3o Educativa )(zj
Grau da Complexidade Funcional: 1

Carreira: Assistente Operacional Categoria:

Contetido Funcional

FuncGes de coordenagéo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos
resultados é responsavel; Realizagdo das tarefas de programacao, organizac¢io e controlo dos trabalhos a
executar pelo pessoal sob sua coordenacéo.

Principais Atividades

Funcdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados
é responsavel.Realizagdo das tarefas de programacéo, organizagio e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenacdo.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n%,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observacdes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: EO2 Designacdo: Generalista
Grau da Complexidade Funcional: 1

Carreira: Assistente Operacional Categoria:

Contetido Funcional

Fungdes de coordenacdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos
resultados é responsavel; Realizagdo das tarefas de programacio, organizacdo e controlo dos trabalhos a
executar pelo pessoal sob sua coordenacio.

Principais Atividades

Fun¢des de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados
é responsavel.Realizagdo das tarefas de programacao, organizacdo e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenacdo.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagoes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: EO3 Designagao: Generalista 7

Grau da Complexidade Funcional: 1 y_’

Carreira: Assistente Operacional Categoria:

Contetido Funcional

Fun¢bes de coordenacdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos
resultados é responsavel; Realizagdo das tarefas de programagdo, organizagio e controlo dos trabalhos a
executar pelo pessoal sob sua coordenacao.

Principais Atividades

Fung¢des de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados
é responsével.Realiza¢do das tarefas de programacao, organizacdo e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenagdo.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2%,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.e
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

ObservacgGes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: EO4 Designagao: Eletricista y\, -

Grau da Complexidade Funcional: 1

Carreira: Assistente Operacional Categoria:

Contetido Funcional

FungBes de coordenacdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos
resultados é responsével; Realizagdo das tarefas de programacdo, organizacdo e controlo dos trabalhos a
executar pelo pessoal sob sua coordenagio.

Principais Atividades

Func¢bes de coordenacdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados
é responsavel.Realizagdo das tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenacio.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2%,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observacoes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: AO1 Designacao: Pedreiro )

Grau da Complexidade Funcional: 1

Carreira: Assistente Operacional Categoria:

Contetido Funcional

FungBes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento da unidade organica de afeta¢do podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, a
manutengdo e reparagdo dos mesmaos

Principais Atividades

Executar alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respetivo reboco em
betdo fabricado em obra; assentar manilhas, tubos e cantarias; executar muros e estruturas simples, com
ou sem armadura; executar pequenas obras necessarias para a implantagdo de redes de drenagem de dguas
residuais e pluviais, nomeadamente execu¢do de caixas de visita, instalagbes de tubagem; executar
trabalhos de manutencdo e limpeza de redes.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n?,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n%,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b} ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observacdes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: AO10 Designagdo: Saude

Grau da Complexidade Funcional: 1

Carreira: Assistente Operacional Categoria:

Conteiido Funcional

Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento da unidade orgénica de afetagio podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manuteng¢do e reparagdo dos mesmos

Principais Atividades

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis
ao funcionamento dos drgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, 4 manutengdo
e reparagdao dos mesmos.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n%,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagdes

Nada a registar.
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Codigo do Perfil Profissional: AO11 Designagao: Cozinheiro
Grau da Complexidade Funcional: 1 S

Carreira: Assistente Operacional Categoria:

Contelido Funcional

Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento da unidade organica de afetagdo podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagio, procedendo, quando necessério, 3
manutengdo e reparagdo dos mesmos

Principais Atividades

Confeciona refeigbes; prepara e guarnece pratos e travessas; elabora ementas de refeicdes fixadas; efetua
trabalhos de escolha, pesagem e preparagéo de géneros a confecionar; orienta e colabora nos trabalhos de
limpeza e arrumo das loigas, utensilios e equipamentos da cozinha; orienta e, eventualmente, colabora na
limpeza da cozinha e zonas anexas.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n%,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n%,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observacdes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: AO12 Designacdo: Motorista Ligeiros

Grau da Complexidade Funcional: 1

Carreira: Assistente Operacional Categoria:

Contetido Funcional

Funcbes de natureza executiva, de carater manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento da unidade orgénica de afetagdo podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 3
manuten¢do e reparagao dos mesmos

Principais Atividades

Conduz viaturas ligeiras para transporte de bens e pessoas, tendo em atencéo a seguranca dos utilizadores
e dos bens; cuida da manutengdo das viaturas que Ihe forem distribuidas; recebe e entrega expediente ou
encomendas; participa superiormente as anomalias verificadas; é responsével pelos equipamentos sob a
sua guarda e pela correta utilizaco.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n%,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observacdes

Nada a registar.
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Codigo do Perfil Profissional: AQ13 Designagao: Pintor
Grau da Complexidade Funcional: 1

Carreira: Assistente Operacional Categoria:

Contetido Funcional

Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento da unidade organica de afetagdo podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, a
manutengdo e reparagdo dos mesmos

Principais Atividades

Aplica camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, principalmente sobre superficies de estuque,
reboco, madeira e metal, para as proteger; verifica a qualidade do trabalho produzido; cria determinados
efeitos ornamentais, assenta e substitui vidros e forra paredes, lambris e tetos com papel pintado; é
responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagio, procedendo, quando necessario,
a manutencdo e reparacdo dos mesmos.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a}) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n?,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observacdes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: AO14 Designag¢do: Asfaltador F\f/

Grau da Complexidade Funcional: 1

Carreira: Assistente Operacional Categoria:

Contetido Funcional

Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis; Execugio de tarefas de apoio elementares, indispenséveis
ao funcionamento da unidade organica de afetagdo podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengdo e reparagdo dos mesmos

Principais Atividades

Recobre e conserta superficies, tais como leitos de estradas e pavimentos de pontes, nelas espalhando
asfalto liquido ou massas betuminosas, Examina se o piso, depois de empedrado e cilindrado, foi submetido
a adequada lavagem, Manobra caldeiras préprias contendo o asfalto liquido ou apoia os instrumentos
préprios para espalhar o betuminoso, Espalha e alisa as massas nos pontos inacessiveis 3 pavimentadora,
Da pontos de referéncia utilizando uma pa ou um rodo, Detecta eventuais irregularidades e procede 3 sua
reparacdo, Diligencia a manutengio, conservacio e limpeza dos instrumentos de trabalho e maquinaria,
Executa outras tarefas inerentes a profissdo de cantoneiro de vias nos periodos em que n3o desenvolve as
suas fungdes especificas.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n%,1 do artigo 292, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagoes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: AO15 Designagéo: Serralheiro Civil y e
Grau da Complexidade Funcional: 1 L

Carreira: Assistente Operacional Categoria:

Contelido Funcional

Funcdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento da unidade orgénica de afetagdo podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 3
manutengdo e reparacdo dos mesmos

Principais Atividades

Constrdi e aplica na oficina estruturas metalicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou
outras obras; interpreta desenhos e outras especificagdes técnicas; Corta chapas de ago, perfiladas de
aluminio e tubos, por meio de tesouras mecinicas, magaricos ou por outros processos; utiliza diferentes
matérias para as obras a realizar, tais como macacos hidraulicos, marretas, martelos, cunhas, material de
corte, de soldas e de aguecimento; enforma chapas e perfilados de pequenas seccdes; fura e escaria os
furos para os parafusos e rebites; por vezes, encurva ou trabalha de outra maneira chapas e perfilados,
executa a liga¢do de elementos metalicos por meio de parafusos, rebites ou outros processos.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a}) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b} ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagoes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: AO16 Designa¢ao: Carpinteiro de Limpos _/’\/ =

Grau da Complexidade Funcional: 1

Carreira: Assistente Operacional Categoria:

Contetido Funcional

FuncBes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis; Execugio de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento da unidade orgénica de afetacdo podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 3
manutenc¢do e reparacdo dos mesmos

Principais Atividades

Executa trabalhos em madeiras diversas, na medida do que lhe é solicitado, desde elaboragio de estruturas
para palcos, tascas, moveis, regulariza elementos dos edificios, desde pavimentos a portas e janelas,
procede a afinagbes desses mesmos elementos e repara-os quando necessédrio, ou procede 3 sua
substituicdo.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n?,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagbes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: AO17 Designag¢ao: Mecanico Eletricista
Grau da Complexidade Funcional: 1

Carreira: Assistente Operacional Categoria:

Contetido Funcional

Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis; Execuggo de tarefas de apoio elementares, indispensdveis
ao funcionamento da unidade orgénica de afetagdo podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, a
manutengdo e reparagao dos mesmos

Principais Atividades

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutengio
e reparagao dos mesmos.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n%1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagoes

Nada a registar.
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Grau da Complexidade Funcional: 1

Carreira: Assistente Operacional Categoria:

Contetdo Funcional

Fung¢Bes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento da unidade orgénica de afeta¢do podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, 3
manutencdo e reparagdo dos mesmos

Principais Atividades

Executa canalizagbes em edificios e reparacdo de roturas, corta e rosca tubos de chumbo, plasticos, ferro,
fibrocimento e materiais afins; executa redes de distribuigdo de dgua e respectivos ramais de ligacdo,
assentando tubagens e acessérios necessarios; executa redes de recolha de esgotos pluviais e respectivos
ramais de ligagdo, assentando tubagens e acessoérios necessarios; executa outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos; Instrui e supervisiona no trabalho dos serventes que lhe estejam afectos.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n%,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagoes

Nada a registar.

S I S
Codigo do Perfil Profissional: AO18 Designagdo: Canalizador f\//é_,
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Codigo do Perfil Profissional: AO19 Designagdo: Porta Miras

Grau da Complexidade Funcional: 1

Carreira: Assistente Operacional Categoria:

Contetido Funcional

Funces de natureza executiva, de cardter manual ou mecédnico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis; Execugio de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento da unidade orgénica de afetagdo podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutencao e reparacdoc dos mesmos

Principais Atividades

Realiza tarefas auxiliares a execugdo dos trabalhos de um topdgrafo, seguindo as suas instrucGes, no
transporte ou colocagdo dos aparelhos dpticos a utilizar, fixa e posiciona determinados alvos, tais como
estacas, bandeirolas e miras geodésicas para que o topdgrafo possa marcar um alinhamento, procede 3
limpeza e manutengdo do equipamento necessério, abre a visdo da linha a anotar cortando ramos de
arvores que obstruam a mesma, executa outros trabalhos auxiliares, tais como medicées.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n%,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagdes

Nada a registar.
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Codigo do Perfil Profissional: AO2 Designacao: Aux.Téc.de Educacéo

Grau da Complexidade Funcional: 1

Carreira: Assistente Operacional Categoria:

Contetido Funcional

Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis; Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento da unidade orgénica de afetagdio podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, 3
manutencdo e reparagdo dos mesmos

Principais Atividades

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando
necessario & sua manutengdo e reparag¢do. Vigiar as criancas durante o repouso e na sala de aula. Assisténcia
a criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo. Zela pela conservagio e higiene
ambiental dos espagos e das instalagdes a sua responsabilidade, numa perspectiva pedagégica e civica.
Colabora com os educadores de infancia e outros professores docentes ou na drea de educagdo na
programacdo e na realizacdo das atividades, no atendimento dos encarregados de educacdo, e na
interligacdo do estabelecimento de ensino e aqueles encarregados. Participa nas reunides do pessoal
técnico. Exerce tarefas de enquadramento e acompanhamento das criangas e jovens, nomeadamente no
admbito da agdo educativa e de apoio a familia. Intervém ou comunica eventuais problemas, necessidades
ou situacBes carecidas de resolugdo quer respeitantes a criangas, quer respeitantes a equipamentos e
instalagbes.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n%,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagdes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: AO20 Designagdo: Operador de Est. Elevatérias

Grau da Complexidade Funcional: 1

Carreira: Assistente Operacional Categoria:

Contetido Funcional

FungBes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento da unidade orgénica de afetacdo podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manuten¢ado e repara¢do dos mesmos

Principais Atividades

Colocar em funcionamento as méquinas, tendo em atencdo o objetivo da instalag3o; receber instrugdes
superiores sobre o funcionamento ou alteragdes a introduzir na instalagdo; coordenar o funcionamento de
todos os mecanismos; efetuar periodicamente leituras de aparelhos de controlo e medida, nomeadamente
vacuémetros, mandmetros, amperimetros, medidores de caudal, nivelar e registar os dados obtidos; Efetiva
o funcionamento das bombagens, otimizando o consumo de energia; ensaiar e executar testes para se
certificar do perfeito estado de funcionamento do equipamento e controla as margens de seguranga,
detetando e corrigindo eventuais deficiéncias; cuidar da limpeza e lubrificagdo dos grupos de maquinas,
utilizando massas consistentes ou outros materiais adequados, e Efetiva em atengiio normas de prevengio
de acidentes; colaborar em pequenas reparagdes e na manutengdo da instalacdo, corrigindo anomalias
mecénicas e elétricas; comunicar superiormente as anomalias ocorridas

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagbes

Nada a registar.
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Codigo do Perfil Profissional: A022 Designacdo: Leitor y

Grau da Complexidade Funcional: 1

Carreira: Assistente Operacional Categoria:

Conteitido Funcional

Fungdes de natureza executiva, de cariter manual ou mecinico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis
ao funcionamento da unidade orgénica de afetacdo podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagio, procedendo, quando necessario, 3
manuteng¢do e reparagdo dos mesmos

Principais Atividades

Efetuar leitura de contadores, utilizando PDA's de leitura; efetuar leituras periédicas a contadores que n3o
sdo lidos ha determinado periodo de tempo; detetar e fiscalizar situagdes fraudulentas de abastecimento
de 4gua; informar e verificar o fundamento de reclamagdes de consumidores; recolocagio de chapas de
instalagdo; verificar e comunicar anomalias nos contadores bem como selagem dos mesmos;

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagoes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: A023 Designagdo: Tratorista
Grau da Complexidade Funcional: 1

Carreira: Assistente Operacional Categoria:

Contetido Funcional

Fungbes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento da unidade organica de afetagdo podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, a
manutengdo e reparacdo dos mesmos

Principais Atividades

Conduzir e manobrar tratores com ou sem atrelado e ou maquinas agricolas motorizadas, operando
normalmente numa drea restrita; Receber diariamente ordens sobre o servigo especifico a desempenhar,
que predominantemente compreende o transporte de materiais para as obras em curso, podendo, em
alguns casos, executar outro tipo de tarefas mais especificas; Verificar, limpar, afinar e lubrificar o
equipamento, tendo em vista a sua conservagdo e manutencdo; Abastecer de combustivel as viaturas,
possuindo para tal um livro de requisi¢Ses, cujo original deverd preencher e entregar nos postos de
abastecimento; Proceder a pequenas reparagdes, providenciando, em caso de avarias maiores, o arranjo da
viatura que conduz, neste caso, bem como em situagSes de eventuais acidentes, participar ao setor de
transportes; Proceder a arrumacdo da viatura no final do servigo; Preencher e entregar diariamente no setor
de transportes o boletim didrio de viatura, mencionando o tipo de servico, quildmetros efetuados e
combustivel introduzido.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2%,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagdes

Nada a registar.
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Cadigo do Perfil Profissional: AO24 Designagao: Motorista Pesados y

Grau da Complexidade Funcional: 1

Carreira: Assistente Operacional Categoria:

Contetido Funcional

Fungbes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis; Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento da unidade organica de afeta¢do podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagio, procedendo, quando necessario, 3
manuteng¢ao e reparagiao dos mesmos

Principais Atividades

Conduzir camies e outros veiculos automdveis pesados para o transporte de mercadorias e materiais;
Informar o destino das mercadorias, determinar o percurso a efetuar e receber a documentag3o respetiva;
Orientar e, eventualmente, participar nas operagdes de carga, arrumac&o e descarga da mercadoria, a fim
de garantir as condi¢des de seguranca e respeitar o limite de carga do velculo; Efetuar as manobras e os
sinais luminosos necessdrios a circulagdo, atendendo ao estado da via e do veiculo, as condicBes
meteoroldgicas e de transito, a carga transportada e as regras e sinais de trinsito; Efetuar a entrega da
mercadoria e documentagdo respetiva no local de destino e receber o comprovativo da mesma;
Providenciar pelo bom estado de funcionamento do veiculo, zelando pela sua manutencdo, reparagio e
limpeza; Elaborar relatérios de rotina sobre as viagens que efetuar, conduz, eventualmente, viaturas ligeiras.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observacdes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: AO25 Designagdo: Cond. Maq.Pes.e Veic.Especiais
Grau da Complexidade Funcional: 1

Carreira: Assistente Operacional Categoria:

Contetido Funcional

Funcbes de natureza executiva, de carater manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis
ao funcionamento da unidade organica de afetagdo podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, 3
manutencao e reparacdo dos mesmos

Principais Atividades

Conduz maquinas pesadas de movimentagdo de terras, manobrando também sistemas hidraulicos ou
mecanismos complementares das viaturas; zela pela conservacio e limpeza das viaturas, verifica
diariamente os niveis de 6leo e dgua e comunica as ocorréncias normais detetadas nas viaturas; pode
conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencio e repara¢io dos mesmos.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n%1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagoes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: AO26 Designagdo: Cantoneiro Limpeza

Grau da Complexidade Funcional: 1 L

Carreira: Assistente Operacional Categoria:

Contetido Funcional

Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento da unidade organica de afetagdo podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, 3
manutengdo e reparacdo dos mesmos

Principais Atividades

Procede a remogdo de lixos e equiparados, limpeza de sarjetas, lavagem das vias pdblicas, remocdo de
lixeiras e extirpacdo de ervas; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizac3o,
procedendo, quando necessdrio, a manutengdo e repara¢ao dos mesmos. Procede utilizando as ferramentas
e o equipamento necessarios ao vazamento de fossas sépticas; zela pela boa conserva¢io dos mesmos.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n?,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n%,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observacdes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: AO27 Designagdo: Motorista Transp.Colectivos ~

Grau da Complexidade Funcional: 1

Carreira: Assistente Operacional Categoria:

Contetdo Funcional

Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispenséaveis
ao funcionamento da unidade organica de afetacdo podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, 3
manutencdo e repara¢do dos mesmos

Principais Atividades

Conduz autocarros para transporte de passageiros, tendo em atengdo a comodidade e seguranca das
pessoas; assegura-se que todos os passageiros que transporta estdo credenciados para o efeito; por vezes
colabora na carga e descarga de bagagens; no final de cada dia procede a arrumacio da viatura em local
destinado para esse efeito; assegura o bom estado de funcionamento do veiculo, procedendo 3 sua limpeza
e zelando pela sua manutenc¢do e lubrificagdo; abastece a viatura de combustivel possuindo para o efeito
livro de requisi¢des; Efetiva ndo, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessdrias com
vista a regulariza¢do dessas situagbes; acompanha junto da oficina os trabalhos de reparacdo a efetuar;
preenche e entrega diariamente no sector de transportes o boletim diario da viatura.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2%,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagoes

Nada a registar.
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PERFIL PROFISSIONAL

Cédigo do Perfil Profissional: AO28 Designacao: Fiel de Armazém
Grau da Complexidade Funcional: 1

Carreira: Assistente Operacional Categoria:

Contetido Funcional

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis; Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento da unidade orgénica de afetagdo podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, 3
manutencdo e reparacao dos mesmos

Principais Atividades

Recebe, armazena e fornece, contra requisicdo, matérias-primas, ferramentas, acessérios e materiais
diversos; escritura as entradas e saidas dos materiais em fichas préprias; determina os saldos e regista-os e
envia periodicamente aos servicos competentes toda a documentacdo necesséria & contabilizacdo das
operagdes subsequentes; zela pelas boas condi¢des de armazenagem dos materiais e arruma-os e retira-os
para fornecimento.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n?,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Po-rtaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagbes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: AO29 Designagdo: Mecénica

Grau da Complexidade Funcional: 1

Carreira: Assistente Operacional Categoria:

Contetido Funcional

Fun¢des de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento da unidade organica de afetagdo podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, 3
manuten¢do e reparacao dos mesmos

Principais Atividades

Deteta as avarias mecanicas; repara, afina, monta e desmonta os érgdos de viaturas ligeiras e pesadas a

gasolina ou a diesel, bem como outros equipamentos motorizados ou ndo; executa outros trabalhos de
mecanica geral; afina, ensaia e conduz em experiéncia as viaturas reparadas; faz a manuten¢so e o controlo
de maquinas e motores; é responsdvel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizacdo,
procedendo, quando necessdrio, a manutengio e repara¢do dos mesmos.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n?,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b} ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagoes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: AO3 Designagdo: Desporto/Educacio Fisica

Carreira: Assistente Operacional Categoria:

Contetido Funcional

Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento da unidade organica de afetagdo podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, a
manutencdo e reparacao dos mesmos

Principais Atividades

Assegurar a vigildncia dos equipamentos municipais; Garantir a boa conservagio das instalacbes e
equipamentos; Controlo da circulagdo dos utentes.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n%,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n%,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagdes

Nada a registar.
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Codigo do Perfil Profissional: AO30 Designagdo: Lubrificador
Grau da Complexidade Funcional: 1

Carreira: Assistente Operacional Categoria:

Conteltido Funcional

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento da unidade orginica de afetagdo podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengdo e reparacdo dos mesmos

Principais Atividades

Procede a lubrificagdo por pressdo e ou gravidade dos pontos de méaquinas ou equipamentos onde haja
atrito, utilizando ferramentas apropriadas, 6leos e massa lubrificantes com vista 4 conserva¢io e normal
funcionamento; estuda, de acardo com esquemas ou instrugdes recebidas, o processamento do trabalho a
executar; prepara o material e ferramentas a utilizar; por vezes, é incumbido de fazer pequenas afinacdes,
apertar pecas com folga ou chamar a aten¢do do encarregado para defeitos detetados a fim de serem
reparados.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n%1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagdes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: AO31 Designacao: Bate Chapas
Grau da Complexidade Funcional: 1

Carreira: Assistente Operacional Categoria:

Contetido Funcional

327

‘7/,

Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento da unidade organica de afetagdo podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a
manuten¢do e repara¢do dos mesmos

Principais Atividades

Fabrica, monta e repara pegas de carrogaria e outras pegas componentes dos veiculos automoveis;
interpreta desenhos e outras especificagbes técnicas; mede, traca e marca referéncias no material; é
responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessério,
a manuteng3o e reparagdo dos mesmos.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n%1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagoes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: AO32 Designagdo: Coveiro 7
Grau da Complexidade Funcional: 1

Carreira: Assistente Operacional Categoria:

Contetido Funcional

Fung¢Ges de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis
ao funcionamento da unidade orgénica de afetagdo podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, a
manutencdo e reparagao dos mesmos

Principais Atividades

Abrir sepulturas e efetuar o transporte, depdsito e levantamento de restos mortais num cemitério: Escavar
no solo uma vala com as dimensdes adequadas a urna, utilizando picaretas, pas ou maquina apropriada;
Conduzir o carro de transporte do corpo até a sepultura; Introduzir cal no caixdo, fecha-lo e fazer descer
através de cordas, cobrindo-o com terra ou colocando-o num jazigo; Abrir a sepultura aguando da exumacio
e assegurar-se de que o caddver estd decomposto; Retirar os restos mortais, lava-los e colocd-los numa urna
e depositar em local indicado; Proceder a limpeza e conservagio do cemitério.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.?
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n21 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Obhservagdes

Nada a registar.
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Codigo do Perfil Profissional: AO33 Designacéo: Fiel de Feiras e Mercados

329

Grau da Complexidade Funcional: 1 ( ,>/

Carreira: Assistente Operacional Categoria:

Contetido Funcional

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento da unidade organica de afetagdo podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, 3
manuten¢ao e repara¢do dos mesmos

Principais Atividades

Receber, arrumar, entregar e controlar todos os bens de equipamento afetos aos mercados e feiras,
observando o cumprimento das fungdes atribuidas pelos regulamentos dos mercados e feiras; Fiscalizar as
areas comerciais.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n?,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagodes

Nada a registar.
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Caodigo do Perfil Profissional: AO34 Designacao: Eletricista

Grau da Complexidade Funcional: 1

Carreira: Assistente Operacional Categoria:

Contetdo Funcional

Fung¢bes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento da unidade orgdnica de afetacéo podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, 3
manutengio e reparagdo dos mesmos

Principais Atividades

instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica; guia frequentemente a sua actividade por
desenhos, esquemas ou outras especificacdes técnicas, que interpreta; cumpre com as disposicdes legais
relativas as instalagBes de que trata; Instala as maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros,
calorificos, luminosos ou de forca motriz; determina a posigdo e instala drglos elétricos, tais como os
quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis e de derivagdo, contadores, interruptores e tomadas; dispde e
fixa os condutores ou corta, dobra e assenta adequadamente calhas e tubos metalicos, plasticos ou de outra
matéria, colocando os fios ou cabos no seu interior; Executa e isola as ligagSes de modo a obter os circuitos
elétricos pretendidos; localiza e determina as deficiéncias de instalagdo ou de funcionamento, utilizando,
se for caso disso, aparelhos de detegdo e de medida; desmonta se necessario, determinados componentes
da instala¢do; aperta, solda, repara por qualquer outro modo ou substitui os conjuntos, pecgas ou fios
deficientes e procede a respectiva montagem, para o que utiliza chaves de fenda, alicates, limas e outras
ferramentas

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observacées

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: AO35 Designa¢ao: Auxiliar Téc.de Turismo
Grau da Complexidade Funcional: 1

Carreira: Assistente Operacional Categoria:

Contetido Funcional

Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento da unidade orgénica de afetacdo podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, a
manutengdo e repara¢ao dos mesmos

Principais Atividades

Distribuir pelos varios locais superiormente definidos as publicagGes, de natureza gratuita, do municipio;
Estampilar a correspondéncia do divisdo; Enviar/Entregar correspondéncia produzida no divisdo; Assegurar
a distribuicdo de documentos e material informativo e promocional do municipio; Garantir a
montagem/desmontagem dos equipamentos necessédrios a organizagdo de Conferéncias de Imprensa,
Rececdes e Eventos de responsabilidade do divisdo; Assegurar a atualizagdo e manutencéo da base de dados
de contactos da Autarquia, com vista ao envio de convites para ceriménias e eventos oficiais; Controle de
stock’s de ofertas institucionais; Apoio na organizagdo dos espagos para conferéncias de impressa,
recepgdes e eventos da competéncia do divisdo; No final de cada ano garantir o arquivamento das pastas
de documentos da divisdo que jd ndo sdo necessdrias ao funcionamento dos servicos, de acordo com
indicacOes superiores.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagoes

Nada a registar.
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Codigo do Perfil Profissional: AO36 Designagdo: Generalista
Grau da Complexidade Funcional: 1

Carreira: Assistente Operacional Categoria:

Contetdo Funcional

Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento da unidade organica de afetagdo podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, 3
manutengdo e reparagdo dos mesmos

Principais Atividades

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, & manutencio
e reparagdo dos mesmos.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n?,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n?,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagoes

Nada a registar.
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Codigo do Perfil Profissional: AO37 Designagdo: Auxiliar Técnico de Museografia

Grau da Complexidade Funcional: 1

Carreira: Assistente Operacional Categoria:

Contetido Funcional

Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento da unidade organica de afeta¢do podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, 3
manutencdo e repara¢ao dos mesmos

Principais Atividades

Organizar e conservar em museu as cole¢es de obras de arte, os objetos de caréater histérico, cientifico,
técnico ou outros; Expor o acervo do museu; Efetuar os trabalhos auxiliares no tratamento e conservagdo
de obras de arte e na montagem de salas de exposicdo; Vigiar pegas em exposicio; Realizar o atendimento
inicial ao pablico e, por vezes, guiar e controlar as visitas; Atuar na limpeza e na conservac¢io do museu.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagoes

Nada a registar.

333

170



-

(-

N PERFIL PROFISSIONAL
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Cédigo do Perfil Profissional: AO38 Designagdo: Auxiliar Técnico Educagdo
Grau da Complexidade Funcional: 1

Carreira: Assistente Operacional Categoria:

Contetido Funcional

Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis; Execu¢do de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento da unidade organica de afetacdo podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, a
manuteng&o e reparacdo dos mesmos

Principais Atividades

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando
necessario a sua manutengdo e reparacdo. Vigiar as criangas durante o repouso e na sala de aula. Assisténcia
a criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo. Zela pela conservagio e higiene
ambiental dos espacos e das instalagbes a sua responsabilidade, numa perspectiva pedagégica e civica.
Colabora com os educadores de infancia na programacgdo e na realizagdo das atividades, no atendimento
dos encarregados de educagdo, e na interligagdo do estabelecimento de ensino e aqueles encarregados.
Participa nas reunibes do pessoal técnico. Exerce tarefas de enquadramento e acompanhamento das
criangas e jovens, nomeadamente no ambito da agdo educativa e de apoio & familia. Intervém ou comunica
eventuais problemas, necessidades ou situagdes carecidas de resolugdo quer respeitantes a criangas, quer
respeitantes a equipamentos e instalagdes.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n?,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n%,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagdes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: AO4 Designacdo: Auxiliar de Ag¢ao Educativa
Grau da Complexidade Funcional: 1

Carreira: Assistente Operacional Categoria:

Contetido Funcional

Funcdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento da unidade organica de afetagdo podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 2
manutengdo e repara¢do dos mesmos

Principais Atividades

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando
necessario a sua manutencdo e reparacdo. Vigiar as criangas durante o repouso e na sala de aula. Assisténcia
a criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo. Zela pela conservagio e higiene
ambiental dos espagos e das instalagdes & sua responsabilidade, numa perspectiva pedagdgica e civica.
Colabora com os educadores de infincia na programac8o e na realizacio das atividades, no atendimento
dos encarregados de educacdo, e na interligacdo do estabelecimento de ensino e aqueles encarregados.
Participa nas reuniSes do pessoal técnico. Exerce tarefas de enquadramento e acompanhamento das
criangas e jovens, nomeadamente no dmbito da acdo educativa e de apoio a familia. Intervém ou comunica
eventuais problemas, necessidades ou situagdes carecidas de resolugdo quer respeitantes a criangas, quer
respeitantes a equipamentos e instalagdes.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b} ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observacoes

Nada a registar.
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T munNseiEp
Cadigo do Perfil Profissional: AO40 Designagdo: Fiscal Servico Higiene e Limpeza =
Grau da Complexidade Funcional: 1
Carreira: Assistente Operacional Categoria:

Contetido Funcional

Funcbes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis
ao funcionamento da unidade orgénica de afetacdo podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutenc¢do e reparacdo dos mesmos

Principais Atividades

Fiscalizar os servicos de higiene urbana quer de natureza interna, quer externa ao Municipio.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagoes

Nada a registar.
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Cadigo do Perfil Profissional: AO42 Designacao: Nadador Salvador A

Grau da Complexidade Funcional: 1

Carreira: Assistente Operacional Categoria:

Contetido Funcional

Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento da unidade organica de afetagdo podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengdo e reparag¢do dos mesmos

Principais Atividades

Prestar assisténcia na piscina municipal, socorrendo individuos em risco de se afogarem; Socorrer individuos
em perigo deslocando-se a nado junto deles e transportd-los para fora de 4gua; Prestar os primeiros
socorros mais indicados, nomeadamente respiragdo artificial e massagem cardiaca; Transportar os
sinistrados para o posto de socorro mais préximo.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n?,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagoes

Nada a registar.

337

174



p ;_4 é’

) .:‘»"'i PERFIL PROFISSIONAL

TMUENIEIELD

Coédigo do Perfil Profissional: AO5 Designacao: Auxiliar Administrativo
Grau da Complexidade Funcional: 1

Carreira: Assistente Operacional Categoria:

Contetido Funcional

Fungbes de natureza executiva, de cardter manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento da unidade organica de afetagdo podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizago, procedendo, quando necessério, 2
manutengdo e reparagdo dos mesmos

Principais Atividades

Prestar informagGes sobre a localizagdo dos diversos servicos municipais; prestar auxilio as diversas
unidades organicas da Divisdo, quer em matéria de apoio Administrativo quer em servigo de estafeta.
Reorganizacdo do arquivo. Assegura o contacto entre os servigos, efetua a recepcio e entrega de
expediente; anuncia mensagens, transmite recados, presta informagdes verbais ou telefénicas, transporta
artigos de escritério e documentagdo diversa entre gabinetes; estampilha correspondéncia.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n%,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Obhservagoes

Nada a registar.
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Caédigo do Perfil Profissional: AO6 Designacgdo: Auxiliar de Oficina

Grau da Complexidade Funcional: 1

Carreira: Assistente Operacional Categoria:

Contetdo Funcional

Funcdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento da unidade organica de afetagdo podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, a
manutengdo e reparagdo dos mesmos

Principais Atividades

Levar as viaturas ligeiras e carrinhas do Municipio aos centros para realizagdo de inspecao periddica; Efetuar
a solicitagdo presencial de orgamentos de pegas ou servigos (em empresas dentro ou fora do concelho,
quando o pedido via email ndo é viavel); Levar viaturas as oficinas / empresas externas para repara¢io;
Recuperar as viaturas reparadas em oficinas / empresas externas; Entrega de correspondéncia / orcamentos
nas instalagées Municipais.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n%,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagoes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: AO7 Designacdo: Jardineiro / ——s

Grau da Complexidade Funcional: 1

Carreira: Assistente Operacional Categoria:

Contetido Funcional

Funcbes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis
ao funcionamento da unidade orgénica de afetacdo podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, a
manutengdo e reparagdo dos mesmos

Principais Atividades

Realizar trabalhos de podas com recurso a métodos de escalada e uso de motosserras e outros instrumentos
de poda; Cultivar flores, drvores, arbustos ou outras plantas; Preparar os terrenos para semear relvados;
Proceder & plantac@o e transplantagdo de plantas; Proceder & limpeza e conservagio dos arruamentos e
canteiros; Executar tarefas relativas & cultura de flores, arvores, arbustos e outras plantas para
embelezamento de parques, jardins publicos; Preparar as terras de cultura, cavando-as ou adubando-as
adequadamente; Espalhar as sementes ou dispor os bolbos e as estacas; Efetuar regas e executar
transplantagGes e podas; Despontar as plantas para provocar afilamentos e efetuar desbotoamentos para
que as flores se desenvolvam; Semear relvados, renovando-lhes as zonas danificadas, aparando-os e
regando-os, utilizando cortadores e/ou tesouras e mangueiras; Plantar, podar e tratar sebes e arvores;
Proceder a limpeza e conservagdo de hastes florais ou ramos; Operar com diversos instrumentos, manuais
(tesouras, serrotes, pas, enxadas e outros) ou mecanicos (maquinas de cortar relva, aspersores) para
realizagdo das tarefas inerentes a fung3o da jardinagem.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n?,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observagbes

Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: AO8 Designag¢8o: Tratador de Animais f>‘//'_,

Grau da Complexidade Funcional: 1 -

Carreira: Assistente Operacional Categoria:

Contetido Funcional

4 & 341

Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento da unidade orgdnica de afetagdo podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutencdo e reparacdo dos mesmos

Principais Atividades

Proceder a recolha e captura de animais errantes e cadaveres;

Executar o plano de alimentagdo dos animais alojados no Centro de Bem Estar Animal; Executar o plano de
cuidados de higiene e profilaxia instituido; Proceder a limpeza das instalag6es dos animais alojados; Realizar
atividades de bem estar animal; Fazer a verificacdo das queixas e denuncias apresentadas, segundo
orientacdo do médico veterindrio municipal; Acompanhar forgas de autoridade, entidades de satde publica,
e outras entidades, quando solicitada a sua presenga; Dar apoio nas campanhas de vacinagdo; Colaborar
nas campanhas de adogdo; Garantir o cumprimento das atribui¢des que lhe forem delegadas ou
subdelegadas, nos termos da legislagio em vigor; Contribuir para a transmissdo de conhecimentos
especificos da sua area de atividade, em contexto de trabalho ou de formag3o profissional interna (a
colegas, a novos colaboradores, a estagidrios, etc.); Realizar outras atividades, n3o especificadas
anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a prossecu¢io dos objetivos e bom
funcionamento do servigo e do municipio.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 292, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n21 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observacdes
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Nada a registar.
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Cédigo do Perfil Profissional: AO9 Designacdo: Auxiliar de Serv.Gerais
Grau da Complexidade Funcional: 1

Carreira: Assistente Operacional Categoria:

Contetido Funcional

Fun¢des de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento da unidade organica de afetagdo podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, 3
manutengdo e reparacdo dos mesmos

Principais Atividades

Assegura a limpeza e conservacdo das instalagbes; Colabora nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagdo de equipamentos, Auxilia a execugdo de cargas e descargas; Realiza tarefas de
arrumacio e distribuicdo; Assegura o servico de recepgdo e encaminhamento das chamadas telefénicas
internas e externas; Executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de cardter manual e exigindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n?,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do ng,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observacoes

Nada a registar.

180



ﬂ 344

sl

e

. ..:i"i PERFIL PROFISSIONAL

RENIEEPLO

Cadigo do Perfil Profissional: AO9 ¢ Designacdo: Auxiliar de Serv.Gerais
Grau da Complexidade Funcional: 1

Carreira: Assistente Operacional Categoria:

Contelido Funcional

Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento da unidade organica de afetacdao podendo comportar esforco fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, &
manutencdo e reparacdo dos mesmos

Principais Atividades

Assegura a limpeza e conservagdo das instalages; Colabora nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagao de equipamentos, Auxilia a execugcdo de cargas e descargas; Realiza tarefas de
arrumagao e distribuicdo; Assegura o servigo de recep¢do e encaminhamento das chamadas telefénicas
internas e externas; Executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de cardter manual e exigindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Competéncias transversais nucleares

A definir nos termos do n2,1 do artigo 22, conjugado com o n.2 4 alinea a) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Competéncias transversais funcionais

A definir nos termos do n2,1 do artigo 29, conjugado com o n.2 4 alinea b) ambos da Portaria n.2
236/2024/1, de 27 de setembro.

Observacdes

Nada a registar.
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MUNICIPIO DE ALBUFEIRA ?\
ORGAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL PARA 2025-2029 | “9/
ENCERRAMENTO

O Orgcamento e Plano Orgamental Plurianual 2025-2029, que antecedeu, devidamente

numerado e rubricado, foi aprovado por  nou ooy em reunido ordinaria da

Camara Municipal de Albufeira realizada em 4 de novembro de 2024.
No ano 2025 o Orgamento e Plano Orgamental Plurianual, importa tanto em receita
como em despesa no total de € 139.396.241,00 (cento e trinta e nove milhdes,

trezentos e noventa e seis mil e duzentos e quarenta e um euros).

1 A Camara Municip

(1[/ AN

APROVADO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

O Orgamento e Plano Orgamental Plurianual 2025-2029 que antecede mereceu

aprovagao por _ Mmoo L 0 o , da Assembleia Municipal de Albufeira em

sua sesséo ordinaria do dia | @ de dezembro de 2024, pelo que ficam todas as suas

folhas e anexos rubricadas pelos seus membros que abaixo assinam o presente

@) sndente
—F ff!‘,/ e &&4 A

1.° Secretario,

termo.

.© Secretario,

-«;"‘;"V !/b / Vduiro [4/4 /(Zi—c’




